
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน  
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา ประจำปี 2569  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ้

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
  
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
 
 
 
 



 
 
 
  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
  
 



 
 
 
 
 
  
 



 

 
 



 

 
 
 

 
 



ภาพกิจกรรมดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี 2569 

ในวันที่ 13 สิงหาคม 2569  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
  
 
 



 
 
 
 



 
 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี 2569 

ในวันที่ 13 สิงหาคม 2569  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี 2569 

ในวันที่ 13 สิงหาคม 2569  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
 

1. เพศ  
 1.1 เพศชาย     จำนวน 70 คน  
 1.2 เพศหญิง     จำนวน 49 คน 
 
2. ระดับการศึกษา 
 2.1 มัธยมต้น    จำนวน 53 คน 
 2.2 มัธยมปลาย    จำนวน 13 คน  
 2.3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จำนวน 21 คน  
 2.4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   จำนวน 5 คน   
 2.5 ปริญญาตรี     จำนวน 32 คน 
 2.6 ปริญญาโท     จำนวน 5 คน 
 
3. อายุ 
 3.1 ต่ำกว่า 20 ป ี   จำนวน 81 คน  
 3.2 20 - 30 ป ี   จำนวน 13 คน  
 3.3 31 - 40 ป ี   จำนวน 4 คน  
 3.4 41 - 50 ป ี   จำนวน 6 คน  
 3.5 51 ขึ้นไป    จำนวน 15 คน  
 
4. เนื้อหามีความสอดคล้องกับหัวข้อ "ความซื่อสัตย์สุจริตและการมีจิตอาสา"  
 5 หมายถึง มากที่สุด ร้อยละ 76  
 4 หมายถึง มาก  ร้อยละ 12 
 3 หมายถึง ปานกลาง ร้อยละ 8 
 2 หมายถึง น้อย  ร้อยละ 0 
 1 หมายถึง น้อยที่สุด ร้อยละ 4 
 
 ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เห็นว่าเนื้อหามีความสอดคล้องกับหัวข้อในระดับมากที่สุดถึงร้อยละ 76 
และระดับมากอีกร้อยละ 12 รวมเป็นร้อยละ 88 ที่มีความพึงพอใจในระดับสูง แสดงให้เห็นว่าการออกแบบ
เนื้อหาของโครงการตรงตามวัตถุประสงค์และตอบโจทย์การสร้างความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตได้เป็น
อย่างดี 
 
 
 
 



5. โครงสร้างหลักสูตรและลำดับการนำเสนอเนื้อหามีความเข้าใจง่ายและต่อเนื่อง 
 5 หมายถึง มากที่สุด ร้อยละ 72 
 4 หมายถึง มาก  ร้อยละ 18 
 3 หมายถึง ปานกลาง ร้อยละ 6 
 2 หมายถึง น้อย  ร้อยละ 4 
 1 หมายถึง น้อยที่สุด ร้อยละ 0 
 
 ผลการประเมินพบว่าผู้เข้าร่วมร้อยละ 72 เห็นว่าโครงสร้างหลักสูตรมีความเข้าใจง่ายและต่อเนื่องใน
ระดับมากที่สุด และร้อยละ 18 ในระดับมาก ซึ่งชี้ให้เห็นว่าการจัดลำดับกิจกรรมตั้งแต่การทดสอบก่อนเรียน 
กิจกรรมกลุ่ม ไปจนถึงการทดสอบหลังเรียน มีความเหมาะสมและช่วยให้ผู้เรียนสามารถติดตามเนื้อหาได้อย่าง
เป็นระบบ 
 
6. เนื้อหาและกรณีศึกษามีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์จริงในปัจจุบัน 
 5 หมายถึง มากที่สุด ร้อยละ 78 
 4 หมายถึง มาก  ร้อยละ 8 
 3 หมายถึง ปานกลาง ร้อยละ 10 
 2 หมายถึง น้อย  ร้อยละ 2 
 1 หมายถึง น้อยที่สุด ร้อยละ 2 
 
 เนื้อหาและกรณีศึกษาที่ใช้ในการอบรมได้รับการประเมินในระดับมากที่สุดถึงร้อยละ 78 ซึ่งเป็นระดับ
ความพึงพอใจที่สูงที่สุดในกลุ่มคำถามด้านเนื้อหา สะท้อนให้เห็นว่าการยกตัวอย่างกรณีศึกษาจริงเกี่ยวกับการ
แยกแยะสินบนกับสินน้ำใจ และประเด็นการทุจริตในปัจจุบัน สามารถสร้า งความเข้าใจและเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
7. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างชัดเจน 
 5 หมายถึง มากที่สุด ร้อยละ 68 
 4 หมายถึง มาก  ร้อยละ 16 
 3 หมายถึง ปานกลาง ร้อยละ 14 
 2 หมายถึง น้อย  ร้อยละ 0 
 1 หมายถึง น้อยที่สุด ร้อยละ 2 
  
 วิทยากรได้รับการประเมินในระดับมากที่สุดร้อยละ 68 และระดับมากร้อยละ 16 รวมเป็นร้อยละ 
84 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี แม้จะมีสัดส่วนที่ประเมินในระดับปานกลางถึงร้อยละ 14 ซึ่งอาจเป็นข้อสังเกตให้พัฒนา
ทักษะการถ่ายทอดเนื้อหาของวิทยากรให้ชัดเจนและน่าสนใจยิ่งขึ้นในการจัดโครงการครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 



8. เทคนิคการสอนและกิจกรรม 
 5 หมายถึง มากที่สุด ร้อยละ 76 
 4 หมายถึง มาก  ร้อยละ 10 
 3 หมายถึง ปานกลาง ร้อยละ 8 
 2 หมายถึง น้อย  ร้อยละ 2 
 1 หมายถึง น้อยที่สุด ร้อยละ 4 
 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อเทคนิคการสอนและกิจกรรมในระดับมากที่สุดร้อยละ 76 ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการผ่านกระบวนการกลุ่มและการโค้ชชิ่งที่ออกแบบไว้ในโครงการ
สามารถกระตุ้นความสนใจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 
9. สื่อการเรียนรู้และเอกสารประกอบการอบรมมีความน่าสนใจและเข้าใจง่าย   
 5 หมายถึง มากที่สุด ร้อยละ 64 
 4 หมายถึง มาก  ร้อยละ 24 
 3 หมายถึง ปานกลาง ร้อยละ 8 
 2 หมายถึง น้อย  ร้อยละ 2 
 1 หมายถึง น้อยที่สุด ร้อยละ 2 
 
 สื่อการเรียนรู้และเอกสารประกอบการอบรมได้รับการประเมินในระดับมากที่สุดร้อยละ 64 และ
ระดับมากร้อยละ 24 ซึ่งแม้จะเป็นระดับความพึงพอใจสูงสุดที่ต่ำกว่าหมวดอื่นเล็กน้อย แต่ก็ยังอยู่ในเกณฑ์ที่
น่าพอใจ อาจพิจารณาปรับปรุงรูปแบบสื่อให้มีความหลากหลายและทันสมัยมากขึ้นในการจัดโครงการครั้ง
ถัดไป 
 
10. การอบรมช่วยสร้างความตระหนักรู้และแรงบันดาลใจในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 5 หมายถึง มากที่สุด ร้อยละ 72 
 4 หมายถึง มาก  ร้อยละ 16 
 3 หมายถึง ปานกลาง ร้อยละ 6 
 2 หมายถึง น้อย  ร้อยละ 4 
 1 หมายถึง น้อยที่สุด ร้อยละ 2 
 
 ผลการประเมินพบว่าร้อยละ 72 เห็นว่าโครงการช่วยสร้างความตระหนักรู้และแรงบันดาลใจในการ
ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการในการปลูกฝัง
จิตสำนึกด้านจิตอาสาและการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน แสดงให้เห็น ว่าโครงการ
บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 



11. ความเหมาะสมอาหารและเครื่องดื่ม   
 5 หมายถึง มากที่สุด ร้อยละ 58 
 4 หมายถึง มาก  ร้อยละ 28 
 3 หมายถึง ปานกลาง ร้อยละ 6 
 2 หมายถึง น้อย  ร้อยละ 2 
 1 หมายถึง น้อยที่สุด ร้อยละ 6 
 
 ด้านอาหารและเครื่องดื่มได้รับการประเมินในระดับมากที่สุดร้อยละ 58 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ต่ำที่สุดเมื่อ
เทียบกับหัวข้ออื่น และมีผู้ประเมินในระดับน้อยที่สุดถึงร้อยละ 6 จึงเป็นประเด็นที่ผู้จัดโครงการควรนำไป
พิจารณาปรับปรุงในเรื่องคุณภาพหรือความหลากหลายของอาหารในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
 
12. ความเหมาะสมของระยะเวลา วัน และสถานที่ท่ีใช้ในการจัดอบรม   
 5 หมายถึง มากที่สุด ร้อยละ 66 
 4 หมายถึง มาก  ร้อยละ 18 
 3 หมายถึง ปานกลาง ร้อยละ 10 
 2 หมายถึง น้อย  ร้อยละ 0 
 1 หมายถึง น้อยที่สุด ร้อยละ 3 
 
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 66 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดต่อความเหมาะสมของระยะเวลา วัน 
และสถานที่ในการจัดอบรม ซึ่งบ่งชี้ว่าการจัดกิจกรรมแบบเข้มข้นภายในระยะเวลา 1 วัน ณ ห้องประชุมขุน
สิทธิไชยภักดี มีความเหมาะสมกับบริบทและความสะดวกของผู้เข้าร่วมเป็นส่วนใหญ่ 
 
13. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการในครั้งนี้ 
 5 หมายถึง มากที่สุด ร้อยละ 72 
 4 หมายถึง มาก  ร้อยละ 20 
 3 หมายถึง ปานกลาง ร้อยละ 6 
 2 หมายถึง น้อย  ร้อยละ 0 
 1 หมายถึง น้อยที่สุด ร้อยละ 2 
 
 ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดถึงร้อยละ 72 และระดับมากร้อยละ 
20 รวมเป็นร้อยละ 92 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประจำปี 2569 ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้เข้าร่วมได้เป็นอย่างดี โดยมีสัดส่วนความไม่พึงพอใจในระดับต่ำมาก 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานปัญหาและข้อเสนอแนะหลังดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจำปี 2569  

ในวันที่ 13 สิงหาคม 2569  ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
 
ปัญหาที่พบ 
 จากการดำเนินโครงการพบว่าผู้เรียนมักมีความสับสนในหัวข้อการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ในแต่ละ
รูปแบบ เนื่องจากบางรูปแบบเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับนิติกรรมและกระบวนการทางราชการที่มีความซับซ้อน ซึ่ง
ผู้เรียนซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักเรียนนักศึกษายังขาดประสบการณ์และความรู้พ้ืนฐานในเรื่องดังกล่าว ทำให้ทำความ
เข้าใจได้ยาก ตัวอย่างเช่น กรณีการเกษียณอายุราชการแล้วนำความสัมพันธ์หรือเส้นสายในสายงานเดิมมาใช้
ประโยชน์ในการทำงานใหม่ หรือกรณีการใช้บุคคลที่รู้จักเข้ามาเกี่ยวข้องกับการทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ ซึ่งผู้เรียนไม่มีความรู้พื้นฐานเรื่องกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐมาก่อน จึงไม่
สามารถเข้าใจได้ว่ากระบวนการดังกล่าวมีช่องโหว่หรือความไม่ชอบมาพากลอย่างไร และส่งผลกระทบต่อ
องค์กรหรือสังคมส่วนรวมในลักษณะใด ทำให้การเรียนรู้ในประเด็นนี้ไม่เกิดความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงเท่าที่ควร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการปรับรูปแบบการนำเสนอเนื้อหาในหัวข้อการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ให้มีความ
เข้าใจง่ายขึ ้น โดยเริ ่มจากการอธิบายความรู ้พื ้นฐานที ่จำเป็น เช่น หลักการเบื ้องต้นของ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ก่อนที่จะเชื่อมโยงไปสู่ตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ (ผู้สอน
ต้องใช้เวลาส่วนนี้มากเกินจำเป็นเพราะเป็นเรื่องไกลตัวผู้เรียน) เพื่อให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความเข้าใจ
ที่เพียงพอต่อการวิเคราะห์สถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ นอกจากนี้ควรใช้กรณีศึกษาจากสถานการณ์
จริงที่ใกล้เคียงกับชีวิตประจำวันหรือบริบทของสถานศึกษา ประกอบกับสื่อภาพหรือแผนภาพ
อธิบายขั้นตอนกระบวนการอย่างเป็นลำดับ เพื่อให้เห็นภาพความเชื่อมโยงของปัญหาได้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น ควรเพิ่มกิจกรรมแบบกรณีศึกษาให้ผู้เรียนได้ร่วมวิเคราะห์และอภิปรายเป็นกลุ่ม เพื่อฝึก
ทักษะการคิดวิเคราะห์แยกแยะสถานการณ์ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยตนเอง รวมถึงควร
จัดเตรียมวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้เฉพาะด้านการจัดซื้อจัดจ้างและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
มาร่วมให้ความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในการจัดโครงการคร้ังต่อไป 


