
รายงานผลการดำเนินงาน

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพิ่มศักยภาพการบริหารงาน อกท. ระดับหนวย หนวยตรัง

ประจำปการศึกษา 2568



 

 

 

 

 

 

 

P = Plan (ขั้นตอนการวางแผน) 
 





ตารางการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
เพิ่มศักยภาพการบริหารงาน อกท. ระดับหน่วย หน่วยตรัง ปีการศึกษา 2568 

วันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2568 
ณ หอประชุมขุนสิทธิไชยภักดี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 

 

วันที่ 08.30 – 
09.00 น. 

09.00 – 10.00 น. 10.00 – 
11.00 

11.00 – 
12.00 

12.00 – 
13.00 

13.00 – 
14.00 น. 

14.00 – 
15.00 น. 

15.00 – 
16.00น. 

16.00 – 
17.00 

19 มิ.ย.
2568 

ลงทะเบียน พิธีเปิดการอบรมและการ
บรรยายพิเศษในหัวข้อ 

“บทบาทหน้าที่และคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้นำ อกท. 
และความสำคัญของการ
บริหารงานระดับหน่วย” 

โดย 
ว่าที่ รต.อนุวัตน์  ทองสกุล 

ผอ.วษท.ตรัง 

การจัดทำแผนและปฏิทิน
การดำเนินงาน 

 
 
 

โดย 
ครวูิไลรัตน์  จันทร์สงค์ 

 

 
 
 
 

พัก
รับประทาน

อาหาร
กลางวัน 

การเขียนโครงการ 
 
 
 

โดย 
ครศูศิมา ตรีพลอักษร,ครพูรรธน์ญสรณ์ ส่งเสริม,ครูเสาวภา เพชรสุทธิ์
,ครูภูริณัฐ  ลำธารหิรัญกุล,ครปูรีดาวรรณ  ไทยกลาง,ครูภาณินี  ช่วยมี

,ครูจรัญศักดิ์  เฝือแก้ว 

20 มิ.ย.
2568 

กิจกรรมสร้าง
พลังทีม: “พลัง
ผู้นำ อกท.” 

 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

อกท. 

 
นำเสนอปฏิทิน/โครงการ 

 

การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินหน่วย 

อกท.ดีเด่น 
 

โดย 
ครเูรวดี  แสงแก้ว  

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา 

 
 

พัก
รับประทาน

อาหาร
กลางวัน 

แนวทางการประเมินหน่วย อกท.
ดีเด่น  

 
 

โดย 
ครูเรวดี  แสงแก้ว  

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 

 
 
 

ประเมินผลการ
อบรม 

พิธีปิด
โครงการ 

มอบเกียรติ
บัตร และ
ถ่ายภาพ
ร่วมกัน 

 
หมายเหตุ    เวลา 10.00 – 10.15 น. รับประทานอาหารว่าง 
       เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
       เวลา 14.30 – 14.15 น. รับประทานอาหารว่าง 
*กำหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 การแต่งกาย   ผู้อำนวยการ เบเซอร์เขียว    รองผู้อำนวยการ ชุดอกท.ตามระดับ 
  คณะครูและบุคลากร ชุด อกท. 





















 

 

 

 

 

 

 

 

D = Do (ขั้นตอนการปฏิบัติ) 
 











































ภาพการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
เพิ่มศักยภาพการบริหารงาน อกท. ระดับหน่วย หน่วยตรัง ปีการศึกษา 2568 

วันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2568 
ณ หอประชุมขุนสิทธิไชยภักดี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

C = Check (ขั้นตอนการตรวจสอบ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
เพิ่มศักยภาพการบริหารงาน อกท. ระดับหน่วย หน่วยตรัง ปีการศึกษา 2568 

 จากการประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม เพิ่มศักยภาพการบริหารงาน อกท. ระดับหน่วย หน่วยตรัง ปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 19 -
20 มิถุนายน 2568 ปรากฏผลดังนี้ 
 การฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพิ ่มศักยภาพการ
บริหารงาน อกท. ระดับหน่วย หน่วยตรัง ปีการศึกษา 2568 โดยมีผู้มีคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสมาชิก อกทหน่วยตรัง ร่วมประเมินจำนวนทั้งสิ้น 118 คน 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน(คน) ร้อยละ 
1.1 เพศ   
 ชาย 37 31.36 
 หญิง 81 68.64 

รวม 118 100 
1.2 สถานะของผู้ประเมิน   
 ผู้บริหาร 1 0.85 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 29 24.58 
 สมาชิก อกท. 88 74.58 

รวม 118 100 
 

 จากตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน เพศเพศชาย ร้อยละ 31.36  เพศหญิง ร้อยละ 68.64
สถานะของผู้ประเมิน ผู้บริหาร ร้อยละ 0.85 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 24.58  สมาชิก อกท.
ร้อยละ 74.58 
 

2. ระดับความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม 
ตารางที่ 2 ระดับความพึงพอใจในการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม เพิ่มศักยภาพการบริหารงาน อกท. ระดับหน่วย หน่วยตรัง ปีการศึกษา 2568 
 

รายการ 𝒙̅ S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1. ความเหมาะสมของบรรยากาศในการจัดอบรม 4.52 0.58 มากท่ีสุด 
2. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดอบรม 4.47 0.62 มาก 
3. ความเหมาะสมของกิจกรรมต่าง ๆ ในการจัดอบรม 4.51 0.57 มากท่ีสุด 
4. ระยะเวลาในการจัดอบรม 4.32 0.71 มาก 
5. วิทยากรมีความสามารถในการจัดกิจกรรมและเน้น
ผู้เข้าร่วมเป็นสำคัญ 

4.68 
 

0.49 
 

มากท่ีสุด 

6. การเตรียมความพร้อมในการจัดอบรม 4.54 0.55 มากท่ีสุด 
 
 



ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
รายการ 𝒙̅ S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
7. กิจกรรมรายละเอียดแนวทางการคัดเลือกหน่วย 
อกท.ดีเด่น 2568 

4.49 
 

0.60 
 

มาก 

8. กิจกรรมเวทีผู ้นำ (Presentation) การนำเสนอ
โครงการและรายงานผลตามวงจร PDCA 

4.56 
 

0.54 
 

มากท่ีสุด 

9. ผู้นำสมาชิก อกท. มีทักษะการทำงานเป็นทีม การ
สื่อสาร และการบริหารจัดการองค์กร 

4.61 
 

0.52 
 

มากท่ีสุด 

10. ผู้นำสมาชิก อกท. มีคุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะ 

4.73 
 

0.46 
 

มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.45 0.56 มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 2 รายการประเมินท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้นำสมาชิก อกท. มีคุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะ มีค่าเฉลี่ย 4.73 อยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ระดับ มากที่สุด รองลงมา คือ วิทยากรมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมและเน้นผู้เข้าร่วมเป็นสำคัญ มีค่าเฉลี่ย 4.68 อยู่ในเกณฑ์ระดับความพึง
พอใจ ระดับ มากที่สุด ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ  ระยะเวลาในการจัดอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.32  อยู่
ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ระดับ มาก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

A = Action (ขั้นตอนการดำเนินงานให้เหมาะสม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ระยะเวลาในการจัดอบรมมีค่อนข้างจำกัด ทำให้บางกิจกรรมดำเนินการได้ไม่ครบถ้วนตามแผนที่
กำหนด 
 2. ผู้เข้าร่วมบางส่วนยังขาดความเข้าใจในรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่น 
ทำให้ต้องใช้เวลาในการอธิบายเพิ่มเติม 
 3. การนำเสนอผลงานตามวงจร PDCA ของผู้นำสมาชิกบางกลุ่มยังขาดความชัดเจนในด้านการ
วิเคราะห์และสรุปผล 
 4. ความแตกต่างของพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วม ทำให้ระดับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมไม่เท่ากัน 
 5. อุปกรณ์หรือสื่อสนับสนุนบางส่วนอาจไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมในบางช่วงกิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดอบรมให้เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีเวลาใน
การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี  
 2. ควรจัดเตรียมเอกสารหรือคู่มือแนวทางการคัดเลือกหน่วย อกท. ดีเด่นล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
สามารถศึกษาก่อนเข้ารับการอบรม  
 3. ควรมีการจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติและการให้คำปรึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการนำเสนอโครงการและการ
รายงานผลตามวงจร PDCA  

4. ควรจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีสนับสนุนให้เพียงพอและพร้อมใช้งานตลอดการอบรม  
5. ควรมีการติดตามผลหลังการอบรม เพ่ือนำองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

งานและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพิ่มศักยภาพการบริหารงาน อกท. ระดับหนวย หนวยตรัง
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