


คำนำ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4 ปี  (2566 - 2569)  ของวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีตรัง  ได้จัดทำขึ้นโดยอาศัยหลักการตามกรอบนโยบายของยุทธศาสตร์ บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   บริบทเชิงยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)                           
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)   แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน บริบทเชิงนโยบาย นโยบายรัฐบาล 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (ฉบับปรับปรุง) 

 เพ่ือเป็นแผนแม่บทใน การกำหนดเป้าหมายและแนวทางในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  ในระยะเวลา 4 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2566–2569  ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร  และตลาดแรงงานเป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา  ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่าย  ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนา                  
การจัดการศึกษาในครั้งนี ้

 

       วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
                  เมษายน  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำช้ีแจง 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4 ปี (2566-2569)  ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา  ซึ่งได้นำเสนอแผนภูมิการบริการบริหารสถานศึกษา                             
ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน                       
จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น ข้อมูลด้านงบประมาณ  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ส่วนที่  2  กรอบกำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา ประกอบด้วย   
              1.  บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

      2.  บริบทเชิงยุทธศาสตร์ 
                          2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
                          2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                          2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
                          2.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
                          2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 

                          2.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 – 2579 

                          2.7 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. บริบทเชิงนโยบาย 

3.1 นโยบายรัฐบาล 

3.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.3 นโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

4. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง ประกอบด้วย 3  
มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์          
มีประเด็นพิจารณา  3  ด้าน  คือ  ด้านความรู้  ด้านทักษะ                    

และการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรมจริยธรรมและ                    

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  มีประเด็นพิจารณา  4  ด้าน                       

คือด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา  ด้านการบริหารจัดการ และด้านนำนโยบาย                           

สู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นพิจารณา 3 ด้าน  

คือ  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้าน
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และด้านงานฟาร์ม
และศูนย์การเรียนรู้                                       



ส่วนที่ 3  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาวิทยาลัยฯ  ได้ร่วมกับ
ประมวลสถานภาพปัจจุบันของวิทยาลัยฯ  ที่เป็นจุดเข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ร่วมกับการนำกรอบ
นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการอาชีวศึกษา นำมากำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด เพ่ือนำไปสู่การกำหนดแผนงาน โครงงานต่างๆ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
นำพา วิทยาลัยฯ  ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่น 
และหน่วยงาน สถานประกอบการได้ 

โดยมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สภาพการณของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพ
เพ่ือจัดระดับคุณภาพสถานศึกษา นํามากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา นําไปสู่การ
ปฏิบัติใหบรรลุเป้าประสงคที่กำหนดไวอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการดำเนินการตามแผนพัฒนา การจัดการ
ศึกษา และมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตอไป 
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ส่วนที่ 1   ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา       1 

แผนภูมโิครงสร้างการบริหาร       3 

ข้อมูลบุคลากร         4 

ข้อมูลด้านนักเรียน นักศึกษา       5 

ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน      7 

จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น     8 

ข้อมูลด้านงบประมาณ        14 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่        15 

ส่วนที่ 2  กรอบกำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา       18 

   บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   18 

บริบทเชิงยุทธศาสตร์        18 

บริบทเชิงนโยบาย        21 

            มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      31 

ส่วนที่ 3  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   33 

พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณธรรมและความชำนาญดา้นวิชาชีพ   33 

พันธกิจที่ 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา    37 

พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค    37 

พันธกิจที่ 4  บริการวิชาการและวชิาชีพสู่สังคม      38 

พันธกิจที่ 5  บริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา   39 

              ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 พันธกิจที่ 6  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และองค์ความรู้       40                          

เพื่อการพัฒนางานอาชีพ  



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลปัจจบุันของสถานศึกษา 

1.  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  บริหารงานโดยใช้หลักธรรมภิบาล  มีคณะกรรมการบริหาร 

สถานศึกษา  และคณะกรรมการวิทยาลัยฯ เป็นที่ปรึกษาแบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย  คือ 
 1.1  ฝ่ายบริหารหารทรัพยากร   ประกอบด้วย    
  1.  งานบริหารงานทั่วไป 
  2.  งานบุคลากร 
  3.  งานการเงิน 
  4.  งานบัญชี 
  5.  งานพัสดุ 
  6.  งานอาคารสถานที่ 
  7.  งานทะเบียน 
  8.  งานประชาสัมพันธ์ 
  9.  งานตรวจสอบภายใน 
 1.2  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  1.  งานวางแผนและงบประมาณ 
  2.  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
  3.  งานความร่วมมือ 
  4.  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
  5.  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  6.  งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
  7.  งานฟาร์มและโรงงาน 
 1.3  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
  1.  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  2.  งานครูที่ปรึกษา 
  3.  งานปกครอง 
  4.  งานแนะแนวอาชีพและการจัดห่างาน 
  5.  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
  6.  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 
 
 
 1.4  ฝ่ายวิชาการ 
    1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
    2. แผนกวิชาพืชศาสตร์ 
    3. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 



    4. แผนกวิชาประมง 
    5. แผนกวิชาธุรกิจเกษตร 
    6. แผนกวิชาเกษตรศาสตร์ 
    7. แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
    8. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
    9. งานวัดผลและการประเมินผล 
  10. งานวิทยบริการและห้องสมุด 
  11. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  12. งานสื่อการเรียนการสอน 

 ดังแสดงในแผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูล 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
1. ข้อมูลด้านบุคลากร อัตรากำลัง  ปี  2566  ข้อมูล ณ วันที่  1  พฤษภาคม  2566 

ลำดับที่ กลุ่มบุคลากร จำนวน (คน) 
1 ข้าราชการ จำนวน  21  คน 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู 
ข้าราชการพลเรือน 

 
2 
18 
1 

2 ลูกจ้างประจำ    จำนวน   1  คน 

ทั่วไป/สนับสนุน 
 
1 

3 พนักงานราชการ     จำนวน  5  คน 

ทำหน้าที่สอน 
ทั่วไป/สนับสนุน 

 

3 
2 

4 ลูกจ้างชั่วคราว     จำนวน  18  คน 
ครูพิเศษสอน 
ทั่วไป/สนับสนุน 

 
2 
16 

รวมทั้งสิน้ 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา   
             ในปีการศึกษา  2566  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  มีนักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่  
ดังนี้ นักเรียน นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวนทั้งสิ้น   116  คน จำแนก ตาม
สาขาวิชา  สาขางานและระดับชั้น  ดังนี้ 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จำนวน (คน) รวม (คน) 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

1. เกษตรศาสตร์     
   1.1  การเกษตร 9 28 10 47 
   1.2  ธุรกิจเกษตร - 4 6 10 
   1.3  อุตสาหกรรมเกษตร - 5 - 5 
   1.4  การผลิตพืช 13 - 1 14 
   1.5  การผลิตสัตว ์ 17 - - 17 
   1.6  ผลิตสัตว์น้ำ 15 - - 15 
2. อาหารและโภชนาการ     
   2.1  อาหารและโภชนาการ 4 - 1 5 
3. การบัญชี     
   3.1  การบัญชี 3 - - 3 
4.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     
   4.1  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 61 37 18 116 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  3. นักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  จำนวนทั้งสิ้น  74  คน      
     จำแนกตามสาขาวิชา  สาขางานและระดับช้ัน  ดังนี้ 

 

สาขาวิชา/สาขางาน 

จำนวน (คน)  

รวม (คน) 

 

หมายเหตุ ปวส.1 ปวส.2 

1. พืชศาสตร์     
    1.1 พืชสวน 15 6 21  
2.  เทคโนโลยีภูมิทัศน์     
    2.1  เทคโนโลยภีูมิทัศน์ - 8 8  
3.  สัตวศาสตร ์     
    3.1  การผลิตสัตว ์ 8 16 24  
4.  เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ     
    4.1  เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 4 - 4  
5.  อาหารและโภชนาการ     
    5.1  อาหารและโภชนาการ - - -  
6.  การบัญชี     
    6.1  การบัญช ี 5 - 5  
7.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     
    7.1  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - -  
8.  เกษตรศาสตร์     
    8.1  เกษตรศาสตร์  (สมทบ) 3 2 5  
    8.2  อุตสาหกรรมเกษตร - 7 7  

รวมทั้งสิ้น 35 39 74  
    

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ข้อมูลด้านการหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน   
           ในปีการศึกษา  2566  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  จัดการเรียนการสอนหลักสูตร       
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในประเภทวิชา    
   สาขาวิชาและสาขางาน  ดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
จัดการเรียนการสอนใน 3 ประเภทวิชา 4 สาขาวิชา  6 สาขางาน  ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1. เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ พืชศาสตร์ 
2. เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ สัตวศาสตร์ 
3. เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ ผลิตสัตว์น้ำ 
4. คหกรรม อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 

5. พาณิชยการ การบัญชี การบัญชี 
6. พาณิชยการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
จัดการเรียนการสอนใน 3 ประเภทวิชา 7 สาขาวิชา  7  สาขางาน  ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1. เกษตรกรรม พืชศาสตร์ พืชสวน 

2. เกษตรกรรม สัตวศาสตร์ การผลิตสัตว์ 
3. เกษตรกรรม เทคโนโลยีภูมิทัศน์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
4. เกษตรกรรม เกษตรศาสตร์ เกษตรศาสตร์ 
5. คหกรรม อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 

6. พาณิชยการ การบัญชี การบัญชี 
7. บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ณ  วันที่  1  พฤษภาคม  2566 

 

 

 

 

 



5. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น 

     ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

1. ผู้สำเร็จการศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะต่างๆใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่าง 
    เหมาะสม 
2.  ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพก่อนจบการศึกษาในระดับสูง 
3.  ผู้เรียนมีลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
    ตามท่ีสถานประกอบการต้องการ 

     ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ครอบคลุมทุกด้าน 

     ด้านบริการวิชาชีพสู่สังคม 

1. บริการวิชาชีพได้หลากหลายทั้งด้านความรู้และด้านการฝึกวิชาชีพ 

2. สามารถให้บริการประชาชน เกษตรกรได้จำนวนมากและสม่ำเสมอตลอดปี 

     ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
 1. ผลงานการวิจัยสาขาพืชศาสตร์ "เรื่องการเร่งผลผลิตน้ำยางพาราทางรอยกรีด" ในการประชุม          
    วิชาการ สมาชิก อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 35 
 2. การสัมมนาผลงานโครงการวิชาชีพ ในการประชุมวิชาการ สมาชิก อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 35 
 3. การแข่งขันทักษะการจัดสวนถาดในการประชุมวิชาการ สมาชิก อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 35 
 4. การแข่งขันการแข่งขันทักษะบัญชีฟาร์มในการประชุมวิชาการสมาชิก อกท. ระดับชาติครั้งที่ 35 
 5. การแข่งขันทักษะการผลิตลูกชิ้นจากเนื้อไก่ในการประชุมวิชาการสมาชิก อกท. ระดับชาติ 
 6. การแข่งขันทักษะการจัดดอกไม้และแข่งขันทักษะพืชไร่ในการประชุมวิชาการสมาชิก อกท.   
     ระดับชาติ ครั้งที่ 35 
 7. การประกวดสิ่งประดิษฐ์ "เรื่องน้ำพริกกะปิกุ้งแห้งชนิดผง"ในการประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ 
     ครั้งที่ 35 
 8.  การแข่งขันการประกวดขวัญใจโคบาล การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 35 
 9.  นิทรรศการทางการเกษตร " เรื่ององค์ประกอบสวนสร้างสรรค์ สวนสวย รวยดว้ยมือคุณ  
     "การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 35 
10.  นักศึกษารางวัลพระราชทานระดับ ปวช.  และ ปวส. 
11.  อกท.ดีเด่นงานการประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ  ครั้งที่ 35 
12.  สถานศึกษาจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 5  ดาว ปี 2556 
13.  รางวัลชนะเลิศระดับชาติการประกวดชีววิถีอย่างยั่งยืน  (ประเภทที่ 4 ราษฎร นำความรู้จาก 
      วิทยาลัยไปใช้และขยายผลดีเด่น) 
 
14. ประกวดโครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืน ดีเด่น ชนะเลิศ ระดับชาติ จำนวน 2 โรงเรียน   
     คือ โรงเรียนมิตรภาพ 43 "วัดทุ่งหวัง" และโรงเรียนต้นบากราษฎร์บำรุง  อ.เมือง จ. ตรัง 
15. โครงการตกลงความร่วมมือกับบริษัทเบทาโกรภาคใต้จำกัด ในการเลี้ยงสุกรขุนระบบปิด 
16. เป็นผู้ดำเนินการและประสานงานการจัดการทำโครงการวิจัย ศูนย์รวมพันธุ์ปาล์มน้ำมัน  



     ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างมูลนิธิชัยพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
17. การแข่งขันการประกวดทักษะพืชผัก การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   

       ครั้งที่  36 ได้มาตรฐานเหรียญทองแดง    
          18. การแข่งขันการประกวดทักษะการจัดสวนหย่อม การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
               ครั้งที่  36  ได้มาตรฐานเหรียญทอง            
          19. การแข่งขันการประกวดทักษะศิลปประดิษฐ์ การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ   
       ครั้งที่  36  ได้มาตรฐานเหรียญทอง   
          20. การแข่งขันการประกวดทักษะเพาะขยายพันธุ์ปลา  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ   
               ครั้งที่  36  ได้มาตรฐานเหรียญเงิน   
          21. การแข่งขันการประกวดทักษะบัญชีฟาร์ม  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
               ครั้งที่  36  ได้มาตรฐานเหรียญทองที่  1   
          22. การแข่งขันการประกวดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ   
               ครั้งที่  36  ได้มาตรฐานเหรียญทอง  
          23. การแข่งขันการประกวดทักษะสวนหย่อม การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ   
               ครั้งที่  36  ได้มาตรฐานเหรียญทอง   
          24. การแข่งขันการประกวดการสัมมนาผลงานวิจัยประเภทผลงานการวิจัย  สาขาสัตวศาสตร์   
               การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่  36  ได้มาตรฐานเหรียญเงิน 
          25. การแข่งขันการประกวดการสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตรและที่เกี่ยวข้อง  สาขาสัตวศาสตร์    
               การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่  36  ได้มาตรฐานเหรียญเงิน   
          26. การแข่งขันการประกวดการสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตรและที่เกี่ยวข้อง  สาขา 
                บริหารธุรกิจ  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่  36 ได้มาตรฐานเหรียญทอง  
          27. การแข่งขันการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร  การประชุมวิชาการ   
               อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่  36  ได้มาตรฐานเหรียญเงิน   
          28. การแข่งขันการประกวดนิทรรศการทางการเกษตร  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ   
               ครั้งที่  36  ได้มาตรฐานเหรียญทองที่  2   
          29. การแข่งขันการประกวดขวัญใจโคบาล  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่  36        
               ได้มาตรฐานเหรียญทอง   
         30. การแข่งขันการประกวดลูกทุ่งชาย  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่  36   
                ได้มาตรฐานเหรียญเงิน   
          31. การแข่งขันการประกวดลูกทุ่งหญิง  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่  36   
                ได้มาตรฐานเหรียญทองที่  1  
          32. การแข่งขันการประกวดทักษะเพาะขยายพันธุ์ปลา  การประชุมวิชาการ  อกท. ระดับชาติ   
                 ครั้งที่ 37  ได้มาตรฐานเหรียญเงิน 
           33. การแข่งขันการประกวดทักษะการจัดสวนตู้กระจก  การประชุมวิชาการ  อกท. ระดับชาติ   
                 ครั้งที่ 37  ได้มาตรฐานเหรียญเงิน 
           34. การแข่งขันการประกวดทักษะศิลปประดิษฐ์  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
                 ครั้งที่ 37 ได้มาตรฐานเหรียญเงิน 



           35. การแข่งขันการประกวดทักษะบัญชีฟาร์มด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป  การประชุมวิชาการ         
                 อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่ 37  ได้มาตรฐานเหรียญทอง 
           36. การแข่งขันการประกวดทักษะการพูดในที่ชุมชน  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
                 ครั้งที่ 37  ได้มาตรฐานเหรียญเงิน 
           37. การแข่งขันการประกวดทักษะสาธิตทางวิชาชีพ  สาขานานาชาติ  การประชุมวิชาการ        
                 อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่ 37 ได้มาตรฐานเหรียญทองแดง 
           38. การแข่งขันการประกวดนิทรรศการ  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
                 ครั้งที่ 37  ได้มาตรฐานเหรียญทอง 
           39. การแข่งขันการประกวดโคบาล  การประชุมวิชาการ  อกท. ระดับชาติ   
                 ครั้งที่ 37  ได้มาตรฐานเหรียญทองแดง 
           40. การแข่งขันการประกวดขวัญใจโคบาล  การประชุมวิชาการ  อกท. ระดับชาติ   
                 ครั้งที่ 37  ได้มาตรฐานเหรียญทองแดง 
           41. การแข่งขันการประกวดผลงานวิจัยของครูและสถานศึกษา  การประชุมวิชาการ  
                 อกท. ระดับชาติ  ครั้งที่ 37  ได้มาตรฐานเหรียญทองที่  1 
           42. การแข่งขันการประกวดทักษะไก่ไข่  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
         ครั้งที่ 38  ได้มาตรฐานเหรียญทองแดง 
           43. การแข่งขันการประกวดทักษะการจัดสวนหย่อม  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
                 ครั้งที่ 38  ได้มาตรฐานเหรียญทอง 
           44. การแข่งขันการประกวดทักษะการสร้างและนำเสนอผลงาน  การประชุมวิชาการ   
                 อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่ 38  ได้มาตรฐานเหรียญทอง 
           45. การแข่งขันการพูดในที่ชุมชน การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 38                             

ได้มาตรฐานเหรียญเงิน 
           46. การแข่งขันการประกวดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
                 ครั้งที่ 38  ได้มาตรฐานเหรียญทอง 
           47. การแข่งขันการประกวดสิ่งประดิษฐ์  ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร  การประชุมวิชาการ   
                 อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่ 38  ได้มาตรฐานเหรียญเงิน 
           48. การแข่งขันการประกวดหน่วยร่วมกิจกรรมดีเด่น  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
                 ครั้งที่  38  ได้มาตรฐานเหรียญทอง 
        49. การแข่งขันการประกวดทักษะสุกร  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ   
                ครั้งที่ 39 ได้มาตรฐานเหรียญทองแดงท่ี 3 
        50. การแข่งขันการประกวดทักษะไก่ไข่  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
                ครั้งที่ 39 ได้มาตรฐานเหรียญเงินที่ 3 
          51. การแข่งขันการประกวดทักษะศิลปประดิษฐ์  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
                ครั้งที่ 39 ได้มาตรฐานเหรียญทอง 
         52. การแข่งขันการประกวดทักษะการผลิตไส้กรอก  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
                ครั้งที่ 39 ได้มาตรฐานเหรียญทอง 
         53. การแข่งขันการประกวดทักษะการผลิตลูกชิ้น  การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ   
                ครั้งที่  39 ได้มาตรฐานเหรียญทอง 



54. การแข่งขันการประกวดทักษะการสร้างและนำเสนอผลงาน  การประชุมวิชาการอกท. 
ระดับชาติ  ครั้งที่  39  ได้มาตรฐานเหรียญทองที่  3 

          55. การแข่งขันการประกวดทักษะการเขียนและนำเสนอแผนธุรกิจ  การประชุมวิชาการ   
                อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่  39  ได้มาตรฐานเหรียญทอง 
           56. การแข่งขันการประกวดการพูดในที่ชุมชน  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ   
                ครั้งที่ 39 ได้มาตรฐานเหรียญทองที่  3 
           57. การแข่งขันการประกวดการพูดภาษาอังกฤษในโอกาสต่างๆ  การประชุมวิชาการ อกท.  
                ระดับชาติ  ครั้งที่ 39  ได้มาตรฐานเหรียญทอง  
           58. การแข่งขันการประกวดนิทรรศการ  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ   
                ครั้งที่ 39  ได้มาตรฐานเหรียญทองที่  1 
           59. การแข่งขันการประกวดทักษะบัญชีฟาร์มโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  การประชุมวิชาการ      
                อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่ 39  ได้มาตรฐานเหรียญทองที่  2 
           60. การแข่งขันการประกวดขวัญใจโคบาล  การประชุมวิชาการ  อกท. ระดับชาติ   
                ครั้งที่ 39 ได้มาตรฐานเหรียญทองที่  1 
           61. การแข่งขันการประกวดโคบาล  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ   
                ครั้งที่ 39  ได้มาตรฐานเหรียญทองที่  1 

           62.  การประกวดโครงการเกษตรกรรุ่นใหม่ใส่ใจมาตรฐาน ปี 2562 ขอบข่ายประมงการปฏิบัติ 
                  ทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่ดีสำหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ำจืด (มกษ. 7417-2559) โดยกระทรวง 
                  เกษตรและสหกรณ์ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ  รองชนะเลิศระดับชาติ 

63.  การประกวดโครงการเกษตรกรรุ่นใหม่ใส่ใจมาตรฐาน  ปี 2562 ขอบข่ายข้าวการปฏิบัติ 
ทางการเกษตรที่ดีสำหรับการผลิตข้าว  (มกษ. 4401-2551)  โดย กระทรวง  เกษตรและ
สหกรณ์ ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ  รองชนะเลิศระดับชาติ 

 64.  การแข่งขัน อกท.ระดับภาค  ภาคใต้  ทักษะศิลปะประดิษฐ์  ประเภททีม  ชื่อผลงาน              
                โคมไฟไม้ไผ่  รางวัลเหรียญทอง 
 65.  การแข่งขัน อกท.ระดับภาค  ภาคใต้  สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป ประเภททีม   
                ชื่อผลงาน แส้โคบาล   รางวัลเหรียญทอง 

66.  การแข่งขันอกท.ระดับภาค ภาคใต้ ทักษะการพูดในที่ชุมชนประเภทเดี่ยว  รางวัลเหรียญทอง 
67.  การแข่งขัน อกท.ระดับภาค ภาคใต้  การแสดงนันทนาการ ประเภททีม รางวัลเหรียญทอง 
68.  การแข่งขัน อกท.ระดับภาค ภาคใต้ การประกวดนิทรรศการทางการเกษตรของ  อกท.หน่วย   
      ประเภททีม  รางวัลเหรยีญทอง 
69.  โครงการฝึกประสบการณ์ด้านปศุสัตว์ ณ ราชอาณาจักรเดนมาร์ก นายภูวดล   เป้าทอง         
      นักศึกษาแผนกวิชาสัตวศาสตร์   ระดับ ปวส. 
70.  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ชื่อผลงาน  Tower  ตาก-อบ  พลังงานแสงอาทิตย์     
      ระดับอาชีวศึกษา  จังหวัดตรัง  ได้รับรางวัลชมเชย     
71.  การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา   รอบที่  4   อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก      
72.  โครงการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับอาชีวศึกษา  จังหวัดตรัง    
      ประจำปีการศึกษา  2564  ได้ผลการประเมิน  ระดับ  3  ดาว 



73.  โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   ระดับภาคใต้  ประจำปี  2564   ได้รับมาตรฐาน 

      เหรียญทอง  ลำดับที่  5  ประเภทศูนย์การเรียนรู้ 
74.  ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก  (พ.ศ. 2564 - 2568)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน                

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา  ตั้งแต่                                  
วันที่  23  กันยายน พ.ศ. 2564 

75.  การแข่งขันทักษะไม้ดอก ไม้ประดับ  การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ  ครั้งที่ 42                             
ได้มาตรฐานเหรียญทองที่  1    ปีการศึกษา  2565 

76.  การแข่งขันทักษะสัตว์ปีก การประชุมวิชาการ อกท. ระดับชาติ  ครั้งที่ 42  ได้มาตรฐาน  
เหรียญทอง   รองชนะเลิศอันดับที่ 1   ปีการศึกษา  2565 

77.  การแข่งขัน  สิ่งประดิษฐ์ประเภทเทคโนโลยี  การเกษตร  ตู้ฟักไข่  Smart  Control                      
การประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ ครั้งที่ 42 ได้มาตรฐานเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 1   
ปีการศึกษา  2565 

78.  การแข่งขันทักษะสัตว์ปีก การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่ 43   

ได้มาตรฐานเหรียญทอง   รองชนะเลิศอันดับที่ 1   ปีการศึกษา  2565 

79.  การแข่งขันทักษะผสมเทียมโค การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่ 43   

ได้มาตรฐานเหรียญทอง   รองชนะเลิศอันดับที่ 1   ปีการศึกษา  2565 

80.  การแข่งขันทักษะการผลิตลูกชิ้นจากเนื้อไก่ การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค ภาคใต้   
ครั้งที่ 43  ได้มาตรฐานเหรียญทอง   รองชนะเลิศอันดับที่ 2   ปีการศึกษา  2565 

81.  การแข่งขันทักษะการผลิตน้ำผักผลไม้ การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค  ภาคใต้   
ครั้งที่ 43  ได้มาตรฐานเหรียญทอง   ชนะเลิศอันดับที่ 1   ปีการศึกษา  2565 

82.  การแข่งขันทักษะการผลิตไส้กรอกจากเนื้อสัตว์   การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค   
ภาคใต้  ครั้งที่ 43  ได้มาตรฐานเหรียญทอง   รองชนะเลิศอันดับที่ 2   ปีการศึกษา  2565 

83.  การแข่งขันทักษะเพาะพันธุ์ปลา การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่ 43   

ได้มาตรฐานเหรียญทอง   รองชนะเลิศอันดับที่ 2   ปีการศึกษา  2565 

84.  การแข่งขันทักษะการจัดสวนหย่อม การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค   ภาคใต้  ครั้งที่ 43  

ได้มาตรฐานเหรียญทอง   รองชนะเลิศอันดับที่ 2   ปีการศึกษา  2565 

85.  การแข่งขันทักษะการพูดในที่ชุมชน การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค  ภาคใต้  ครั้งที่ 43  

ได้มาตรฐานเหรียญทอง   ชนะเลิศอันดับที่ 1   ปีการศึกษา  2565 

86.  การแข่งขันการสัมมนาผลงานวิจัย สาขาพืชศาสตร์ การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค  
ภาคใต้  ครั้งที่ 43  ได้มาตรฐานเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 1   ปีการศึกษา  2565 

87.  การแข่งขันการประกวดโคบาล การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค ภาคใต้  ครั้งที่ 43   

ได้มาตรฐานเหรียญทอง   รองชนะเลิศอันดับที่ 1   ปีการศึกษา  2565 

88.  การแข่งขันการประกวดขวัญใจโคบาล การประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 43   

ได้มาตรฐานเหรียญทอง   รองชนะเลิศอันดับที่ 1   ปีการศึกษา  2565 

 

 



6. ข้อมูลด้านงบประมาณ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง ได้จัดทำประมาณการ รายรับ - รายจ่าย ในปีงบประมาณ 2566 

ดังต่อไปนี้ 
ประมาณการรายรับ–รายจ่าย  

รายรับปีงบประมาณ  2565 

รายรับ   

เงินบำรุงการศึกษา    3,790,732.00 

เงินงบประมาณ    6,426,071.95 
  รวมทั้งสิ้น  10,216,803.95 

ประมาณการรายรับประจำปี  งบประมาณ 2566 

รายรับ   

เงินบำรุงการศึกษา  (เพ่ิมข้ึน 10%)   4,170,000.00 

หัก เงินกัน    ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 2,015,000.00  

                 ค่าเดินทางไปราชการ  400,000.00  

                 ค่าสาธารณูปโภค     50,000.00  

                 วัสดุฝึก  (สผก.1) 150,000.00  

                 โครงการติดตั้งระบบหม้อแปลงไฟฟ้าหอพัก  4  ชั้น 200,000.00  

                 เงินสำรองกรณีฉุกเฉิน 280,000.00  3,545,000.00 

                       คงเหลือเงิน บำรุงการศึกษา      625,000.00 

เงินงบประมาณ     6,430,000.00 

รวมทั้งสิ้น   7,055,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
ชื่อภาษาอังกฤษ TRANG  COLLEGE  OF  AGRICULTURE  AND  TECHNOLOGY 

ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 99   หมู่ที่ 7  ถนน เพชรเกษม ตำบล นาท่ามเหนือ อำเภอเมือง จังหวัด
ตรัง  รหัสไปรษณีย์  92190 

โทรศัพท์     โทร.  075 – 284152 

โทรสาร      โทร.  075 – 284039 

เว็บไซต ์ www. Kasettrang.ac.th 

อีเมล kasettrang@gmail.Com 

เนื้อที่ของสถานศึกษา 2,384 ไร่ – งาน – ตารางวา  มีอาคารและสิ่งก่อสร้าง จัดเรียงตามปีท่ีสร้าง  ดังนี้ 

ลำดับที่ รายการอาคาร / สิ่งก่อสร้าง จำนวน ปี พ.ศ. ที่ได้มา 
เลขที่โฉนด/ 
เลขที่อาคาร 

1 คอกไก่ 1  หลัง 2478 10 
2 บ้านพักครู 5  หลัง 2498 19-23 
3 บ้านพักครู 1  หลัง 2506 40 
4 บ้านพักครู 1  หลัง 2507 38 
5 โรงเก็บรถยนต์ 1  หลัง 2507 35 
6 ที่เก็บของอาคารช่าง 1  หลัง 2507 26 
7 อาคารพืชกรรม 1  หลัง 2508 6 
8 บ้านพักครู 1  หลัง 2508 50 
9 อาคารช่างเกษตร 1  หลัง 2508 28 
10 บ้านพักครู 1  หลัง 2508 49 

11 บ้านพักครู 4  หลัง 2510 
36,43, 
51,52 

12 คอกไก่ 1  หลัง 2511 11 
13 หอพักนักเรียน 1  หลัง 2511 16 
14 บ้านพักครู 2  หลัง 2511 31,53 
15 คอกโค 1  หลัง 2512 13 
16 บ้านพักครู 2  หลัง 2513 39,46 
17 บ้านพักครู 1  หลัง 2515 42 
18 บ้านพักคนงาน 1  หลัง 2515 55 

ลำดับที่ รายการอาคาร/สิ่งก่อร้าง จำนวน ปี พ.ศ.ที่ได้มา 
เลขที่โฉนด/
เลขที่อาคาร 

19 บ้านพักครู 6  หลัง 2516 
44-45,47,  
62-63,65 

20 บ้านพักคนงาน 5  หลัง 2516 
65-58, 
60-61 
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21 บ้านพักคนงาน 1  หลัง 2517 59 
22 หอพักนักเรียน 1 หลัง 2517 47 
23 บ้านพักครู 1  หลัง 2518 32-34 
24 อาคารเก็บเครื่องมือช่าง 5  หลัง 2520 27 
25 บ้านพักครู 1  หลัง 2520 54 
26 บ้านพักครู 2  หลัง 2521 ไม่ระบุ 
27 อาคารช่างเกษตร 1  หลัง 2521 29 

28 อาคารเรียน 2 1  หลัง 2521 7 

29 คอกโค 1  หลัง 2521 12 

30 คอกวัว 1  หลัง 2521 64 

31 บ้านพักครู 7  หลัง 2522 18,33,35,37,41 

32 คอกไก่ 1  หลัง 2522 8 

33 เรือนเพาะชำ 4  หลัง 2522 24 

34 อาคารช่างเกษตร 1  หลัง 2522 30 

35 บ้านพักครู 6  หลัง 2523 66-68,70-71,80 

36 อาคารพืชกรรม 2  หลัง 2523 82 

37 บ้านพักครู 6  หลัง 2523 
69,72-74, 

79,81 
38 โรงอาหารและหอประชุม 2  หลัง 2524 83 

39 บ้านพักครู 4  หลัง 2524 75-78 

40 อาคารห้องสมุด 1  หลัง 2524 84 

41 อาคารพัสดุกลาง 1  หลัง 2525 85 

42 บ้านพักคนงาน 2  หลัง 2526 86-87 

43 บ้านพักครู 2  หลัง 2526 89-90 

44 อาคารธุรกิจเกษตร 1 หลัง 2531 88 

45 อาคารอุตสาหกรรมเกษตร 1 หลัง 2532 ไม่ระบุ 
 

ลำดับที่ รายการอาคาร / สิ่งก่อสร้าง จำนวน ปี พ.ศ. ที่ได้มา 
เลขที่โฉนด/ 
เลขที่อาคาร 

46 อาคารเรียน,ห้องเรียน 1 หลัง 2534 ไม่ระบุ 
47 คอกไก่เนื้อ 1 หลัง 2534 ไม่ระบุ 
48 อาคารทรงงาน (สำนักงาน) 1 หลัง 2535 ไม่ระบุ 
49 ตึกอำนวยการ 1 หลัง 2539 ไม่ระบุ 
50 อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 2540 ไม่ระบุ 

51 
อาคารจำหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตรและสินค้า
พ้ืนเมือง 1 หลัง 2540 ไม่ระบุ 

52 บ้านพักนักศึกษาโครงการปฏิรูป 52 หลัง 2540 ไม่ระบุ 



53 ห้องสมุดและศูนย์วิทยบริการ 1 หลัง 2541 ไม่ระบุ 
54 ห้องน้ำ ชาย-หญิง   8  ห้อง 1 หลัง 2542 ไม่ระบุ 
55 โรงจอดรถหลักตึกอำนวยการ 1 หลัง 2544 ไม่ระบุ 
56 ห้องน้ำชาย-หญิง ข้างอาคารสัตวศาสตร์ 1 หลัง 2544 ไม่ระบุ 
57 คอกไก่ 1  หลัง 2549 ไม่ระบุ 
58 โรงจอดรถ ขนาด  4.5*17  เมตร 2  หลัง 2549 ไม่ระบุ 
59 รั้ว คสล. ยาว 800 เมตร 1  รายการ 2550 ไม่ระบุ 
60 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก คสล. 1  รายการ 2551 ไม่ระบุ 
61 โรงเรือนตากยางพาราแผ่น 1  หลัง ไม่ระบุ ไม่ระบุ 
62 อาคารศูนย์การเรียนรู้ปาล์มน้ำมัน 1  หลัง ไม่ระบุ ไม่ระบุ 
63 ศาลากลางน้ำ 1  หลัง 2559 ไม่ระบุ 
64 อาคารศิษย์เก่าเกษตรตรัง 1  หลัง 2560 ไม่ระบุ 
65 หอพัก 4 ชั้น  (พร้อมครุภัณฑ์) 1  หลัง 2564 ไม่ระบุ 

 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 
กรอบการกำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา 

1. บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการปกครอง 

ประเทศ มีประเด็นสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้า
รับบริการการศึกษาของประชาชน ได้แก่ 

หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทยมาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่ เข้ารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับ 

หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ    
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด 
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของต และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้   รับการศึกษาตาม 
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม
ความถนัดของตนให้จัดตั้งกองทุน  เพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำใน
การศึกษา และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  และประสิทธิภาพครู   โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ใน             
การลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกําหนดให้การบริหาร
จัดการกองทุนเป็นอิสระและกําหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
2. บริบทเชิงยุทธศาสตร์ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
1)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
1)  ประเด็นความม่ันคง 
2)  ประเด็นการต่างประเทศ 
3)  ประเด็นการเกษตร 



4)  ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
5)  ประเด็นการท่องเที่ยว 
6)  ประเด็นพ้ืนทีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7)  ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8)  ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9)  ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10)  ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11)  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12)  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
13)  ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14)  ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
15)  ประเด็นพลังทางสังคม 
16)  ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
17)  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18)  ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
19)  ประเด็นการบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ 
20)  ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21)  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22)  ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
22)  ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
1)  ด้านการเมือง 
2)  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3)  ต้านกฎหมาย 
4)  ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5)  ด้านเศรษฐกิจ 
6)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7)  ด้านสาธารณสุข 
8)  ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9)  ด้านสังคม 
10)  ด้านพลังงาน 
11)  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12)  ด้านการศึกษา 
13)  ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

2.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
1)  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
2)  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนอง  

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 



3)  กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 6 

4)  กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ นําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

5)  กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา               
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
1)  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2)  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
3)  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
๔)  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
5)  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
6)  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล   

ของอาเซียน 
7)  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ 

แข่งขันได้ 
8)  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
9)  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม  
10)  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
11)  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
12)  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา                 

แห่งอนาคต  
13)  หมุดหมายที่ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 - 2579 
1)  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2)  ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ                          

ในการแข่งขันของประเทศ 
3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4)  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5)  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.7  เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
    เป้าหมายท่ี 4   สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทียม และสนับสนุนโอกาส                 

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. บริบทเชิงนโยบาย 
3.1  นโยบายรัฐบาล 



   ตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา 
3.1.1  นโยบายหลัก 12 ด้าน 

 1.  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.  การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 3.  การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.  การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 5.  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
 6.  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 7.  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 8.  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 9.  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 10.  การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 11.  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 12.  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

3.1.2  นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
                     1.  การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 

     2.  การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   3.  มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
   4.  การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
   5.  การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
    6.  การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 

7.  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
8.  การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและ                       

ฝ่ายราชการประจำ  
9.  การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 

 10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 

   12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการ  
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

3.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ



พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา แห่ง
อนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย 
และมีสมรรถนะที่สำคัญจําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษา   มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   ในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ ทุก
หน่วยงานนํารูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก 
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย 
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืนๆ   โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้ 
แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ  อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวน  
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิง
บวก และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้น                       
ในอนาคต  

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน   ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจําเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 



2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนํา 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ 
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด แบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ  
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียนโดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม 
ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิด 
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น ให้
เข้า ไปใช้บริการ  โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์  
ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัวหรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียน 
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม   เพ่ือ
นําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน             
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง 
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก 
ออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนา อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 

3.3  พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 



3.4  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School)                  
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
กําลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล   รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ 
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคน 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ 
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิ บัตรสมรรถนะ 
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ 
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา 
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงาน                 
ในภาคเกษตร  โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer)  และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ                     
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดย                
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน   องค์กรทั้งภาครัฐ  เอกชน ชุมชน องค์กร    
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน                      
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 



5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับ  สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)   สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี   
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่             
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา

เป็น กลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสาร ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จําเป็น และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเน้น ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                 
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผลและรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ 
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 



4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี 
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

3.3 นโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2566 

          3.3.1  วิสัยทัศน์ (Vision) : 
                    ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

  3.3.2  แนวคิด (Concept) : 
   ประเทศไทยมั่นคง ร่ำรวย ด้วยมืออาชีวะ 

  3.3.3  จุดเน้นหลัก (Focus) : 
   ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การผลิตและพัฒนากําลังคน 

  อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เป็นหลักในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  (อาชีวะพร้อม การศึกษาพร้อม ประเทศไทยเดินหน้า) 
3.3.4 กรอบนโยบาย : 

           5 นโยบายหลัก (Policy) และ 9 นโยบายเร่งด่วน (Quick win) 
3.3.5 นโยบายหลัก (Policy) : 5 นโยบาย 

                   1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality)  
                      ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 

1.1  นําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการจัดการ
อาชีวศึกษา  

                      1.2  เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งที่โดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต่ละ 
                            ประเภทและรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 

 1.3  ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)      
และ ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manpower Networking Management : CVM) 

 1.4  ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐาน                      
การปฏิบัติงาน ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 1.5  ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่การ 
ปฏิบัติ (Work Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึก
ประสบการณ์ 

1.6  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการ
อาชีวศึกษา อย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 1.7  ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50%)  
 1.8  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลกั 

“คุณธรรมนําทักษะอาชีพ” 
1.9  พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  



1.10  เพ่ิมสมรรถนะผู้เรียนสู่กําลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย
และนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

1.11  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก” 
1.12  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
1.13  พัฒนาสื่อและครุภัณฑ์การศึกษาท่ีทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 

2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 
                    ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 

2.1  พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิม                
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและ 
พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบโจทย์ประเทศ 

2.2  สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ทั้งภายในประเทศและ 
ต่างประเทศ เพ่ือการระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 

2.3  สร้างความเข้มแข็งให้กับ อ.กรอ.อศ. เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและยก 
ระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

2.4  เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด “อาชีวะ ช่วย
ประชาชน” และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลาย
ช่องทาง 

2.5  นําหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
2.6  พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ องค์

ความรู้อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share) 
2.7  เผยแพร่ผลการดําเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่สาธารณะ 

ผ่านรายการ R-Channel 
2.8  ยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity)  

                         ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 
3.1  สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการ                   

ทวิศึกษาแนวใหม่ 
3.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี                   

มีอาชีพ และโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาที่มุ่งตอบสนองความต้องการ
เชิงพ้ืนที่ในทุกรูปแบบ 

3.4  ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอ้ือต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย การ
จัดอาชีวศึกษา ให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความสำคัญกับ
ระบบสะสม เทียบโอน และธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

 3.5  ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกําลังคน (Up-skilling Re-skilling New 
Skill) ด้วยระบบที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 

๓.๖  ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้มีความต้องการและ
จําเป็นพิเศษ  และผู้สูงวัย 



๔. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
                         ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 

4.1 จัดตั้งและขับเคลื่อนดําเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ทั้งใน
ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสถานศึกษา 

4.2  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ที่เข้มข้นและมีประสิทธิภาพ  
4.3  สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 
4.4  สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพ้ืนที่ เพื่อสร้าง                                                     

“๑ วิทยาลัย ๑ ครูอนามัย”  
4.5  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท. อกท. เพื่อเป็นกลไก หลักในการพัฒนา

คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
4.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการและพหุปัญญาที่หลากหลาย 

รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
4.7  ส่งเสริมการนําองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความ

ปลอดภัย ในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

                        ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 
 5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ที่เข้มแข็ง ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่                 

“OVEC ONE Team”  
5.2  สร้างค่านิยมองค์กร “OVEC” 
5.3  ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
5.4  ยกระดับการขับเคลื่อนดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) และ ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุก
กระบวนการปฏิบัติงาน 

5.5  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
5.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับ

บุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
5.7  นําระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหาร

จัดการ 
5.8  พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถ               

เชื่อมโยงกัน 
3.3.6 นโยบายเร่งด่วน (Quick win) ๙ นโยบาย 

1.  บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการพลเรือน 

2.  ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.  ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
4.  ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
5.  ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center)  
6.  ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
7.  ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 



8.  ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
9.  ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
 

4. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน                           

10 ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี 
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1.1 

1.1  ด้านความรู้ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอ่ืนๆ 

                  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริงเป็น 
ไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

ประเด็นที่ 1.2 
1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1.2.1  การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1.2.2  การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1.2.3  สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1.2.4  การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษามาตรฐานอาชีพ 
1.2.5  การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.2.6  ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

                  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

 ประเด็นที่ 1.3 
1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.3.1  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.3.2  การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.3.3  การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

                  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม



บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และ
มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นที่ 2.1 
2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
      2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม 

                   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           ประเด็นที ่2.2   

2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
      2.2.1  การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      2.2.2  การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน 
      2.2.3  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
      2.2.4  การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการอสนที่หลากหลาย 
      2.2.5  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
      2.2.6  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
      2.2.7  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

                    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
                  ประเด็นที ่2.3  

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
      2.3.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
      2.3.2  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
      2.3.3  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      2.3.4  การพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ การ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 



      2.3.5  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
      2.3.6  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
      2.3.7  การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
                     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
                  ประเด็นที่ 2.4 

2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
      2.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

                    สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย 
สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
ประเด็นที่ 3.1   

        3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
              3.1.1  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
              3.1.2  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
              3.1.3  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

                         สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
      3.2.1  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ และ

งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู  ผู้เรียน หรือ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 

                    สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู  บคุลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

3.3  ด้านงานฟาร์มและศูนย์การเรียนรู้ 
            สถานศึกษามีความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการพัฒนางานฟาร์ม และ
ศูนย์การเรียนรู้ เพื่อบูรณาการกระบวนการเรียนรู้กับงานอาชีพ เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ สร้างรายได้ให้กับวิทยาลัย และ นักเรียน นักศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียน
และคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 



ส่วนที่ 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 

ผลการศึกษา  วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้งภายในและ              
ภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
3.1  วิสัยทัศน์  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง กำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ ไว้ดังนี้  
“เป็นผู้นำด้านการศึกษาวิชาชีพเกษตรยุคใหม่ ในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรคุณภาพสูง               
เพ่ือการพัฒนาประเทศ” 

3.2  พันธกิจ  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง กำหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและความชำนาญด้านวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 

พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

พันธกิจที่ 4  บริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 

พันธกิจที่ 5  บริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ 6  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนา               

งานอาชีพ 

3.3  พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  กำหนดพันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ไว้ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1   ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและความชำนาญด้านวิชาชีพ 

เป้าประสงค์   ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรมและสมรรถนะทางวิชาชีพตามระดับมาตรฐาน                    
คุณวุฒิวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.  โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์กร 

2.  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.  โครงการยกระดับและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านวิชาการ                           
และด้านวิชาชีพ 

4.  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในการผลิตสื่อและนวัตกรรม 

  5.  โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถดา้นภาษาและดา้นดิจิทัลเพื่อพัฒนา                  
กำลังคนให้มีสมรรถนะสูง 

6.  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน นักศึกษา 
 

 



    ตัวช้ีวัด  

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีโอกาสศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเอง ส่งผลให้               
การพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการบริหารการจัดการอาชีวศึกษา 

3.  จำนวนครูผู้สอนที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

4.  จำนวนบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

5.  ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการใช้ สร้าง หรือจัดทำสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6.  จำนวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้บริหาร ครู บุคลากร           

ที่ได้รับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
7.  จำนวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียน  

    กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรักในสถาบันหลักของชาติ เสริมสร้าง

ประชาธิปไตยและอนุรักษ์ความเป็นไทย 

2.  โครงการกิจกรรมองค์การเกษตรกรในอนาคต แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรม 

ชมรมวิชาชีพ 

3.  โครงการอาชีวอาสา และบริการสังคม 

4.  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

ตัวช้ีวัด 

1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีความเป็นประชาธิปไตย

และอนุรักษ์ไว้ซึ่งความเป็นไทย 

3.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านทักษะวิชาการ ทางด้านวิชาชีพ ทางด้านภาษา
และทักษะที่สำคัญในการอยู่ร่วมกับสังคมและการประกอบอาชีพ 

4.  ผู้เรียนมีจิตอาสารู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม 

5.  ระบบรักษาความปลอดภัยมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพ  
1.  โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงาน ฝึกวิชาชีพ 

2.  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

                       3.  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

4.  โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ทางทักษะวิชาชีพ 

5.  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill , Re-skill) 



ตัวช้ีวัด 

1.  จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้างทักษะสมรรถนะโดยฝึกปฏบิัติงานอย่างครบวงจร                   
และฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงในสถานประกอบการที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

2.  จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
3.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวเกษตรที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน ผู้ประกอบการอิสระและ

ศึกษาต่อในระดับสูง 
4.  ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

5.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตฐานวิชาชีพ 

6.  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากจำนวนผู้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ  

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

3.  โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาครี่วมกับสถานประกอบการ 

4.  โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 

5.  โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
ตัวช้ีวัด 

1.  หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ                        
และตลาดแรงงาน 

2.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวเกษตรที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน ผู้ประกอบการอิสระและ
ศึกษาต่อในระดับสูง 

4.  ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

5.  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตฐานวิชาชีพ 

6.  การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

7.  ความพึงพอใจต่อการให้การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

9.  การขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 5  การจัดการทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 

1.  โครงการบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ 

2.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ                  
ระบบสาธารณูปโภค 

3.  โครงการพัฒนางานฟาร์มมาตรฐาน 

  4.  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการหน่วยงานภายใน 

5.  โครงการสวัสดิการและหอพัก การตรวจสุขภาพ การประกันอุบัติเหตุ 
6.  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการห้องสมุดและศูนย์วิทยบริการ 

7.  โครงการซ่อมแซมยานพาหนะและเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม 



8.  โครงการน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

9.  โครงการประชาสัมพันธ์ สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

1.  สถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณ 100% 

2.  มีแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนการใช้เงินงบประมาณ 

3.  ปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบสาธารณูปโภค    
เพ่ือให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

4.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใช้ฟาร์มเป็นฐาน 

5.  จำนวนสาขาวิชาที่มีงานฟาร์มต้นแบบทางวิชาชีพที่มีมาตรฐาน 

5.  รายได้จากงานฟาร์มและศูนย์การเรียนรู้ 
6.  ศูนย์วิทยบริการและศูนย์การเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานและทันสมัย 

7.  จำนวนเกษตรกร นักเรียน นักศึกษา ผู้สนใจ เข้าศึกษาเรียนรู้ เยี่ยมชมงานฟาร์มและ              
ศูนย์การเรียนรู้ 

8.  จำนวนครั้งที่มีการประเมินมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารโรงอาหาร 

9.  จำนวนครั้งที่มีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องพยาบาล 

9.  ความพึงพอใจของผู้เรียนในด้านสวัสดิการและหอพัก  
10. ความพึงพอใจของผู้เรียนในการตรวจสุขภาพ  
11.  ความพึงพอใจของผู้เรียนในการประกันอุบัติเหตุ 

พันธกิจที่ 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 

เป้าประสงค์   มีเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ องค์กร ภาครัฐ เอกชน 

1.  โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบ                           

การองค์กรภาครัฐและเอกชน  
2.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยความร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น                   

ปราชญ์ชาวบ้าน 

ตัวช้ีวัด 

1.  การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

2.  จำนวนรายวิชาหรือกลุ่มวิชามีการพัฒนาตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน                     
สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

3.  จำนวนการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ประชาชน เกษตรกรในชุมชน 

4.  ความพึงพอใจของเกษตรกร ประชาชนและผู้สนใจที่เข้ารับการอบรมวิชาการและวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 7  ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย  
  1.  โครงการกิจกรรมทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 

  2.  โครงการระดมเงินทุนเพ่ือการศึกษา 

                      3.  โครงการระดมทรัพยากร วัสดุ ครุภัณฑ์ และบุคลากร เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา 



                      4.  โครงการศิษย์เก่าร่วมใจพัฒนา 

  ตัวช้ีวัด 

  1.  จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับทุนการศึกษา 

2.  จำนวนทรัพยากรที่ได้รับมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา                       
พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

เป้าประสงค์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแก่ผู้ด้อยโอกาส 

กลยุทธ์ที่ 8  จัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 

1.  โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
2.  โครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนเพื่อผลิตกำลังคนของประเทศ         

(อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ) 
3.  โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต 

                    4.  โครงการอาชีวศึกษาเกษตรเพื่อชุมชน (เกษตรกรนักศึกษา) 
                    5.  โครงการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  (กยศ.) 
                    6.  โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับผู้พิการ สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 

ตัวช้ีวัด 

1.  จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร (อศ.กช.) และผู้ด้อยโอกาสเพ่ิมขึ้น 

2.  จำนวนผู้เรียนในโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

3.  จำนวนผู้เรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต 

4.  จำนวนเกษตรกรนักศึกษา 

5.  จำนวนผู้เรียนที่ใช้บริการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  (กยศ.) 
6.  จำนวนผู้พิการ สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสที่ เข้าร่วมการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 

7.  ความพึงพอใจต่อการให้การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 4  บริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 

เป้าประสงค์  ท้องถิ่น ชุมชน สังคมได้รับบริการทางวิชาการและพัฒนาวิชาชีพอย่างท่ัวถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  บริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 

กลยุทธ์ที่ 9  ให้บริการวิชาการและฝึกอบรมวิชาชีพ 

1.  โครงการเปิดบ้านบริการวิชาการ Open House 

2.  โครงการฟาร์มมาตรฐานและศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแบบครบวงจร  
3.  โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ                             

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it -จิตอาสา)  
4.  โครงการอบรมวิชาชีพเกษตรระยะสั้น และ๑๐๘ อาชีพตามความต้องการของชุมชน               

และท้องถิ่น 

 



ตัวช้ีวัด 

1.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใช้ฟาร์มเป็นฐาน 

  2.  จำนวนสาขาวิชาที่มีงานฟาร์มต้นแบบทางวิชาชีพที่มีมาตรฐาน 

  3.  จำนวนผู้เข้าร่วมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ                              

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it -จิตอาสา) 
  4.  จำนวนหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดอบรม 

  5.  จำนวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรระยะสั้น และ๑๐๘   

  6.  การขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพสู่ชุมชน 

  7.  ความพึงพอใจต่อการให้การวิชาการและวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 5  บริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ                                
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์  มีระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา                      

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  บริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

    กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 1.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.  โครงการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

 ตัวช้ีวัด 

     ระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาผ่านดา 
    กลยุทธ์ที่ 11  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

 1.  โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 

     จัดการเรียนการสอน 

 2.  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย                                  
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 3.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 4.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการงานฟาร์ม 

กลยุทธ์ที่ 12  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 1.  โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 2.  โครงการการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

1.  ระบบรักษาความปลอดภัยมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

2.  ระบบการตรวจสอบภายใน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 8  บริหารจัดการอาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 13  การบริหารจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำร ิ
1.  โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



2.  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ                         

พอเพียงครบวงจร 

3.  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

4.  โครงการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ 

ตัวช้ีวัด 

1.  ศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบวงจร 

2.  จำนวนผู้สนใจทีเ่ข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้ 
3   จำนวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
4.  จำนวนกิจกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ 
5.  ความพึงพอใจต่อการให้การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 6  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพื่อ                                    

การพัฒนางานอาชีพ 

เป้าประสงค์  มีผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพื่อ                                     

การพัฒนางานอาชีพพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 9  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และองค์ความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 14  ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี  
                 และองค์ความรู้ 

1.  โครงการส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการสร้างงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                            
งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ 

2.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการดำเนินงานวิจัย สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                        
งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ในงานอาชีพ 

3.  โครงการวิจัยร่วมกับการเรียนการสอนบูรณาการในรายวิชาเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 
4.  โครงการจัดหาทุนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
5.  โครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรมและการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์                      

ยกระดับสู่สากล 

 ตัวช้ีวัด 

  1.  จำนวนผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ หรือผลงานนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ตาม 
วัตถุประสงค์ 

2.  ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการใช้ สร้าง หรือจัดทำสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

  3.  จำนวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้บริหาร ครู บุคลากร           

ที่ได้รับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
 



กลยุทธ์ที่ 15  วิจัย พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี องค์ความรู้สู่ชุมชน และพัฒนาอาชีพ 

1.  โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และองค์ความรู้ในด้าน                                

งานอาชีพสู่ชุมชน ท้องถิ่น 

2.  โครงการเสวนา “สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน                   

เพ่ือการพัฒนาอาชีพ” 

 ตัวช้ีวัด 

1.  จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และองค์ความรู้ในด้านงานอาชีพที่เผยแพร่                   
สู่ชุมชนและท้องถิ่น 

    2.  รางวลัที่ได้รับจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และองค์ความรู้ในด้าน                                

งานอาชีพที่เผยแพร่สู่ชุมชนและท้องถิ่น 

 

 



แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
 ผู้อำนวยการ 

นายสุชาติ  จำปาโพธิ์ 

รองผูอ้ำนวยการฝ่ายพัฒนากจิการนกัเรียนนักศกึษา 

นายกฤษฎา  บุญเจริญ 

 

หัวหน้าแผนกวชิาธุรกิจเกษตร 
นางพรรธน์ญสรณ์   ส่งเสริม 

หัวหน้าแผนกวชิาอุตสาหกรรมเกษตร 

นางเรวดี  แสงแก้ว 

หัวหน้าแผนกวชิาสามญัสัมพันธ ์

นางเสาวภา  เพชรสทุธิ ์

หัวหน้าแผนกวชิาพืชศาสตร ์
นางสาวผกามาศ   จันทวงศ์ 

หัวหน้าแผนกวชิาสัตวศาสตร ์
นางภาวนา  ชูงาน 

หัวหน้าแผนกวชิาประมง 
นางกญัญารัตน์  รกัษาแก้ว 

หัวหน้าแผนกวชิาเกษตรศาสตร ์
นางกญัญารัตน์  รกัษาแก้ว 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
นางนลินภัสร์  นุชชา 

งานบริหารทั่วไป 

นางเสาวภา  เพชรสุทธิ ์

งานบุคลากร 
นางสุวรรณี  สุขอนันต ์

 

งานทะเบียน 

นางนลินภัสร์  นุชชา 
 

งานอาคารสถานที ่
นายณัฐวุฒิ  รุ่งสง 

งานพัสด ุ

นางสาวธาณียา  เหล่านาสวัสดิ ์
 

งานการเงิน 

นางนฤมล  หนูพรหม 

งานการบัญช ี

นางวันเพ็ญ  ศรีทอง 

งานประชาสัมพันธ ์

นางภาวนา   ชูงาน 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นางสมจิต  ทองอินทร ์

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายเกรียงศักดิ์  คงมนต์ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางกัญญารัตน์  รกัษาแก้ว 

 

งานความร่วมมือ 

นางเรวดี  แสงแกว้ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นางสาวศศิมา  ตรีพลอักษร 

 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า และประกอบธุรกิจ 

นางพรรธน์ญสรณ์   ส่งเสริม 

งานฟาร์มและโรงงาน 

นายบุญรักษา  ทุนคำ 

งานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา 
นายกิตตินันท์   ระวังสุข 

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาววิไลรัตน์   จันทร์สงค์ 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
นางสาวศศมิา  ตรพีลอกัษร 

งานปกครอง 
นายณัฐวุฒิ   รุ่งสง 

งานวิทยบรกิารและหอ้งสมุด 

นางสาวขนิษฐา  อกัษรทอง 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นางภาวนา   ชูงาน 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายวิสุทธิ์   วิเศษพานิช 

งานวัดผลและประเมนิผล 

นางสาวผกามาศ   จันทวงศ์ 

งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี

นางเรวดี  แสงแก้ว 

คณะกรรมการวิทยาลัยฯ 

งานสื่อการเรยีนการสอน 

นายเกรียงศักดิ์  คงมนต์ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายกฤษฎา  บุญเจริญ 

 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางกัญญารัตน์  รกัษาแก้ว 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

งานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 

นางเสาวภา  เพชรสทุธิ ์




