
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อองค์กร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
สถานที่ตั้ง: 99 หมู่ที่ 7 ตำบลนาท่ามเหนือ อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาววิไลรัตน์ จันทร์สงค์  , นางสมจิต  ทองอินทร์  สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โทรศัพท์: 0612524456            โทรสาร: - 
อีเมล: wilairat160756@gmail.com      Line ID: 0612524456 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   รวมจำนวน   5  โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานทั้งหมด  รวมจำนวน   77,271.- บาท  
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

สมาชิกเข้าร่วม
โครงการฯ  จำนวน 100 
คน 

1.1 นักเรียนสมาชิกมีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ิมศักยภาพการ
บริหารงาน  อกท. 
 

40,000.- งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา (อกท.) 

- - - √ 

 



โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

2.โครงการเสริมสร้างและ
สืบสารศิลปะวัฒนธรรมไทย 

นักเรียนเข้าร่วม 
โครงการเสริมสร้างและ
สืบสารศิลปะวัฒนธรรม
ไทย จำนวน 120 คน  
 

2.1 นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างและสืบสาร
ศิลปะวัฒนธรรมไทย 

6,971.- งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 

√ √ 
- √ 

3.โครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 

นักเรียนเข้าร่วม 
โครงการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยจำนวน
125 คน   

3.1 นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา/สังคม 

3.2นักเรียนเพ่ือปลูกจิตสำนึก 
แนวคิดและค่านิยมประชาธิปไตย
แก่นักเรียนนักศึกษา 

ไม่มีค่าใช้จ่าย งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 
 

√ 
- - - 

4.โครงการวันสำคัญ นักเรียนเข้าร่วม 
โครงการวันสำคัญ
จำนวน125 คน   

4.1 ผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 

4.2 ผู้เรียนได้รับความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญ
ต่าง ๆ 

11,768.- งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 
 

√ √ 
- √ 

 

 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

5.โครงการลูกเสือภายใน
สถานศึกษา 

นักเรียนเข้าร่วม 
โครงการลูกเสือภายใน
สถานศึกษา 1 ครั้งต่อ
ภาคเรียน 

 

 

 

 

 

5.1 ลูกเสือวิสามัญมีความอดทน 
อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต ห่างไกลยา
เสพติดและอบายมุขมีความรัก
ความ สามัคคีในหมู่คณะ มีจิต
อาสา พัฒนาท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ 
5.2 ลูกเสือวิสามัญตระหนักถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

18,532.- 

งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา  

√ 
- - √ 

 

 

 

หมายเหตุ :  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

                ผลสำเร็จเชิงคณุภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง  กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ดำเนินการเป้าหมายและตัวชี้วัด  

การดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่  สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม   120 คน 150 คน 125  คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 
3.  จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 

50 คน 150 คน 125คน 

4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 

5.  จำนวนคนได้รับการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

 120 คน 150 คน 125  คน 

 

ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

(ชื่อโครงการ) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

                สอดคล้องตามมิติ   หลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                        วิถีวัฒนธรรมไทย 

                สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  พอเพียง  วินัย   สุจริต  จิตอาสา    กตัญญู 

                สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

               นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือฝึกให้นักเรียนนักศึกษา ฝึกความเป็นผู้นำ ฝึกทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และ ดำเนินงานด้วยตนเองผ่านรูปแบบ
กิจกรรมต่างๆ 

 
 



ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 ……………………………………ไม่มี................................……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


