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ระเบียบ 
ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖๑ 

   

 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ
ให้เหมาะสมยิง่ขึ้น คณะรัฐมนตรีจงึวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๖” 

 

ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างของส่วนราชการ 
 

ข้อ ๓  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๕ เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๔  ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๑๒ 

(๒) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๓ 

(๓) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

(๔) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(๕) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๑ 

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือความตกลงอื่นใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี
หรอืซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

 

ข้อ ๕  ในระเบียบน้ี 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

ไม่ว่าจะอยู่ในส่วนกลาง ในส่วนภูมิภาค หรอืในต่างประเทศ 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างประจําและลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างจากเงิน

งบประมาณรายจ่าย 
“ลูกจ้างประจํา” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จ้างไว้

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจํา โดยไม่มีกําหนดเวลา ตามอัตราและจํานวนที่กําหนด 
“ลูกจ้างช่ัวคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง ที่จ้างไว้

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือมีกําหนดเวลาจ้าง แต่ทั้งนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน
ปีงบประมาณ 

“เวลาทํางานปกติ” หมายความว่า เวลาทํางานของทางราชการ หรือเวลาอื่นใดที่
สว่นราชการเจ้าของงานกําหนดให้เป็นเวลาทํางานปกติ 

                                                 
๑
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๐/ตอนที ่๗๘/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๑๒ พฤษภาคม ๒๕๒๖ 
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“วันหยุดประจําสัปดาห์” หมายความว่า วันอาทิตย์ หรือวันอ่ืนใดที่ส่วนราชการ
กําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะของงานส่วนราชการใดจะกําหนดวันหยุดประจําสัปดาห์
เพ่ิมขึ้นอีก ๑ วันก็ได้ 

“วันหยุดพิเศษ” หมายความว่า วันหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวันหยุดราชการ
นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห์ 

“ค่าจ้างอัตราปกติ” หมายความว่า ค่าจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสาํหรับการสู้รบ ตามอัตราที่กําหนดจ่ายให้ลูกจ้างสําหรับการปฏิบัติงานปกติ 

“ค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน รวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสาํหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายวัน” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดอัตราจ่ายเป็นรายวันในวันทํางาน
ปกติ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสาํหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายช่ัวโมง” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดอัตราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวัน
ทํางานปกติ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสาํหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวัน และราย
ช่ัวโมง เนื่องจากต้องปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ 

“ค่าจ้างในวันหยุด” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวัน และ
รายช่ัวโมง กรณีสั่งให้ปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ หรือวันหยุดพิเศษ 

“ค่าอาหารนอกเวลา” หมายความว่า ค่าอาหารนอกเวลาที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างราย
เดือน เนื่องในการปฏิบัติงานนอกเวลา หรือปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ หรอืวันหยุดพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า เงินช่วยเหลือค่าทําศพของลูกจ้างที่จ่ายในกรณี
ลกูจ้างถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ 

“ท้องถิ่นอ่ืน” หมายความว่า จงัหวัดอ่ืนใดที่มิใช่จงัหวัดซึ่งเป็นสถานที่ทํางานปกติ 
“ศึกษา” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียน หรือการวิจัย ตาม

หลักสูตรของสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญา หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการน้ัน และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา และการรับ
คําแนะนําก่อนเข้าศึกษาและฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา หรือต่อจาก
การศึกษานั้นด้วย 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ ความชํานาญ หรือประสบการณ์ด้วย
การเรียน การวิจัย การอบรมสัมมนา หรือการปฏิบัติงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการน้ัน และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา และการรับ
คําแนะนําก่อนเข้าฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการฝึกอบรม
น้ันด้วย 

“ดูงาน” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ หรือประสบการณ์ ด้วยการสังเกตการณ์ 
“ปฏิบัติการวิจัย” หมายความว่า การทํางานวิจัยเพ่ือนําผลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์

ของสถาบัน หรอืหน่วยงานโดยตรง แต่ไม่รวมถึงการวิจยัตามลักษณะของการศึกษา หรอืฝึกอบรม 
“ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ข้อ ๖  ห้ามสั่งลูกจ้างไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอ่ืน เว้นแต่ในกรณีจําเป็นแท้จริงที่ต้อง
ใช้ความรู้ความชํานาญพิเศษ หรอืความไว้วางใจในลูกจ้างนั้น ๆ และไม่อาจหาจ้างได้ในท้องถิ่นอ่ืน 

 

ข้อความทั่วไป 
   

 

ข้อ ๗  การปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ หรือการปฏิบัติงานในวันหยุดประจํา
สปัดาห์ หรอืในวันหยุดพิเศษ ซึ่งจะต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลา หรือค่าจ้างในวันหยุด หรือค่าอาหารนอก
เวลา ให้กระทําได้ในกรณีที่จาํเป็นและรีบด่วน โดยมีคาํสั่งของผู้มีอํานาจเป็นหลักฐาน 

 

ข้อ ๘  การจ้างลูกจ้าง การขอเพิ่มค่าจ้าง และการจ่ายเงินอ่ืนใดตามประเพณีท้องถิ่น
ให้แก่ลูกจ้างของส่วนราชการที่อยู่ในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด หรือที่
ได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 

 

ข้อ  ๘  ทวิ๒  การ เบิกและการจ่ ายค่ าจ้ า งลู กจ้ า ง ให้ป ฏิ บั ติตามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกและการจ่ายเงินเดือน เงินปี และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันโดย
อนุโลม 

 

ข้อ ๙  ส่วนราชการใดจําเป็นต้องมีระเบียบหรือข้อบังคับเป็นการภายในซึ่งไม่ขัด
หรือแย้งกับระเบียบน้ีก็ให้กระทําได้ แล้วแจ้งให้กระทรวงการคลังทราบ 

 

ข้อ ๑๐  ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้
กระทรวงการคลังเป็นผู้วินิจฉัย 

ถ้าส่วนราชการนั้นไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยของกระทรวงการคลัง ก็ให้เสนอ
คณะรัฐมนตรีวินิจฉัยช้ีขาด 

 

การจ่ายค่าจ้างในวันทํางานปกติ คา่จ้างนอกเวลา และกาํหนดวันทํางาน 
   

 

ข้อ ๑๑๓  การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างในวันทํางานปกติ ค่าจ้างนอกเวลา และกําหนดเวลา
ทํางาน ให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 

(๑) ลูกจ้างรายเดือน 

                                                 
๒
 ข้อ ๘ ทวิ เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๖ 
๓
 ข้อ ๑๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ก. กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน ปกติให้เริ่มจ่ายในวันทํา
การสุดท้ายของเดือน ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะกําหนดวันเริ่มจ่ายค่าจ้างเป็นวันอ่ืนของเดือน
ถัดไปก็ให้กระทําได้ แต่ต้องไม่เกินวันที่ ๑๕ 

สําหรับส่วนราชการในต่างประเทศ อาจจ่ายค่าจ้างเกินเดือนละครั้งได้ตาม
ความเหมาะสม  ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นของ
ประเทศที่ส่วนราชการนั้นต้ังอยู่๔ 

ข. กําหนดเวลาทํางานปกติให้เป็นไปตามเวลาทํางานของทางราชการ ส่วน
ราชการใดมีเหตุพิเศษจะกําหนดเวลาทํางานปกติไว้เกินกว่าน้ันก็ให้กระทําได้ แต่ต้องไม่เกินสัปดาห์ละ 
๔๘ ช่ัวโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก 

ค. การปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติหรือปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์
หรอืวันหยุดพิเศษ แล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยอนุโลม ถ้ามีกรณีนอกเหนือไปจากระเบียบดังกล่าวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(๒) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง 
 ก. กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง ส่วนราชการใดมีความจําเป็นต้องจ่าย

ค่าจ้างเกินกว่าเดือนละครั้งก็ให้ทําได้ 
ในกรณีจา่ยค่าจ้างเดือนละครั้ง ปกติให้เริ่มจ่ายในวันทําการสุดท้ายของเดือน 

สว่นราชการใดมีความจําเป็นที่จะกําหนดวันเริ่มจ่ายค่าจ้างเป็นวันอ่ืนของเดือนถัดไปก็ให้กระทําได้ แต่
ต้องไม่เกินวันที่ ๑๕ 

ในกรณีที่จ่ายค่าจ้างเกินกว่าเดือนละครั้ง ให้ส่วนราชการกําหนดวันเริ่มจ่าย
ค่าจ้างได้ตามความเหมาะสม 

ข. เวลาเข้าทํางานและเวลาเลิกงาน ส่วนราชการเจ้าของงานเป็นผู้กําหนด แต่
จะต้องมีเวลาทํางานปกติโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติวันหนึ่งไม่น้อยกว่า ๗ ช่ัวโมง และสัปดาห์หนึ่งไม่
เกิน ๔๘ ช่ัวโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก  ทั้งนี้ ให้ถือวันหยุดพิเศษ วันลาป่วย วันลากิจ และวันลาพักผ่อน
ประจําปีที่ได้รับค่าจ้างเต็ม เสมือนเป็นเวลาทํางาน ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะกําหนดเวลา
ทํางานปกติสําหรับ ๑ วันเป็นอย่างอ่ืน ก็ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังก่อน 

เวลาทํางานที่เกินกว่าเวลาทํางานปกติถือเป็นการปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ 
การจ่ายค่าจ้างในกรณีดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยอนุโลม ถ้ามีกรณีนอกเหนือไปจากระเบียบดังกล่าวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 

การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 
   

 

ข้อ ๑๒  การจ่ายค่าจ้างในกรณีไม่มาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ ลูกจ้างราย
เดือนไม่หักค่าจ้าง ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงไม่จา่ยค่าจ้าง 
                                                 

๔
 ข้อ ๑๑ (๑) ก. วรรคสอง เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับ

ท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

สําหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ ให้ถือ
ปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ลูกจ้างรายเดือนจ่ายตามข้อ ๑๑ (๑) ค. 
(๒) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงจ่ายค่าจ้างให้ ๒ เท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทํางาน 
 

การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดพิเศษ 
   

 

ข้อ ๑๓  การจ่ายค่าจ้างในกรณีไม่มาปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษ ลูกจ้างรายเดือนไม่
หักค่าจ้างลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงจ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 

สําหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ลูกจ้างรายเดือนจ่ายตามข้อ ๑๑ (๑) ค. 
(๒) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง จ่ายค่าจ้างเพิ่มให้อีก ๑ เท่าของค่าจ้างอัตราปกติ

ตามระยะเวลาทํางาน 
 

การจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งลูกจา้งรายวันและรายชั่วโมงให้ไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอ่ืน 
   

 

ข้อ ๑๔  การจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงให้ไปปฏิบัติงานใน
ท้องถิ่นอ่ืนตามนัยข้อ ๖ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือเดินทางกลับสถานที่ทํางานหรือ
สถานที่อยู่ ไม่ว่าจะเป็นวันทํางานปกติ หรือนอกเวลา หรือวันหยุดประจําสัปดาห์ หรือวันหยุดพิเศษ 
ให้จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ ไม่มีการจ่ายค่าจ้างนอกเวลา หรือค่าจ้างในวันหยุดตามข้อ ๑๒ (๒) และข้อ 
๑๓ (๒) 

(๒) ลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่คนรถ คนเรือ ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ในขณะเดินทางครบ
กําหนดเวลาทํางานปกติประจําวันแล้ว หากยังคงต้องปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต่อไปอีกสําหรับวันนั้น ให้
จา่ยค่าจ้างนอกเวลาได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๑ (๒) ข. 

(๓) การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติก็ดี การปฏิบัติงานนอกเวลาก็ดี การปฏิบัติงาน
ในวันหยุดก็ดี หรือในกรณีที่ไม่ได้ปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษก็ดี ให้จ่ายค่าจ้างได้ตามเกณฑ์ที่เคยจ่าย
เสมือนปฏิบัติงาน หรือหยุดปฏิบัติงานในสถานที่ทาํงานปกติ เว้นแต่ในกรณีที่มไิด้ปฏิบัติงานในวันหยุด
ประจําสัปดาห์ ซึ่งปกติไม่จา่ยค่าจ้างให้ ให้จา่ยค่าจ้างอัตราปกติ 

 

การจ่ายค่าจ้างและเงินช่วยพิเศษในกรณลีูกจ้างถึงแก่ความตาย 
   

 

ข้อ ๑๕  ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการให้จ่ายค่าจ้างจนถึงวันที่ถึงแก่ความ
ตาย หรอืเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

ข้อ ๑๖๕  ให้จา่ยเงินอีกจํานวนหนึ่งเรียกว่า “เงินช่วยพิเศษ” เป็นจํานวน ๓ เท่าของ
ค่าจ้างอัตราปกติในเดือนที่ถึงแก่ความตาย ในกรณีลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงให้ถือเสมือนว่าลูกจ้าง
ผู้น้ันมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเป็นเกณฑ์คาํนวณเงินช่วยพิเศษ 

ลูกจ้างประจําซึ่งถูกพักราชการผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดีหรือกรณีถึงที่สุด ถ้า
หัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายพิจารณาวินิจฉัยจ่ายค่าจ้างให้ตามข้อ ๓๒ 

เป็นจํานวนเท่าใด ให้จ่ายค่าจ้างตามจํานวนที่วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย และให้จ่ายเงินช่วย
พิเศษให้อีกจํานวนหนึ่งเป็นจํานวน ๓ เท่าของจํานวนค่าจ้างนั้น 

ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้น้ันมา
ปฏิบัติงาน และไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

 

ข้อ ๑๗  ค่าจ้างที่จ่ายตามข้อ ๑๕ เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย และให้จ่าย
แก่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายว่าด้วยครอบครัวและมรดก 

 

ข้อ ๑๘๖  เงินช่วยพิเศษตามข้อ ๑๖ ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายได้แสดงเจตนา
ระบุไว้โดยทําเป็นหนังสือยื่นต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ถ้าลูกจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคหนึ่ง หรือบุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายได้
แสดงเจตนาระบุไว้ได้ตายก่อนลูกจ้างผู้น้ันหรือก่อนมีการจ่ายเงิน ให้จา่ยแก่บุคคลตามลาํดับดังนี้ 

(๑) คู่สมรส 
(๒) บุตร 
(๓) บิดามารดา 
เมื่อปรากฏว่าบุคคลในลําดับก่อนตามวรรคสองมีชีวิตอยู่ บุคคลในลําดับถัดไปไม่มี

สทิธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 
ถ้าผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษตามวรรคสองในลําดับเดียวกันมีหลายคน ให้จ่ายให้แก่

ผู้ซึ่งบุคคลในลําดับน้ันมอบหมายเป็นหนังสือหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จดัการศพ 

การขอรับเงินช่วยพิเศษ ให้กระทําภายในเวลา ๑๒ เดือนนับแต่วันที่ลูกจ้างซึ่งมีสิทธิ
รับค่าจ้างตาย เว้นแต่ในกรณีที่ลูกจ้างผู้น้ันเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
หรือผู้อุทธรณ์คําสั่งลงโทษ ระยะเวลา ๑๒ เดือน ให้นับต้ังแต่วันที่การถูกสั่งพักราชการ การออกจาก
ราชการไว้ก่อน หรือการอุทธรณ์คําสั่งลงโทษสิ้นสุดลง  แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ทางราชการมีความจําเป็นต้องเข้าจัดการศพลูกจ้างผู้ตายเพราะไม่มีผู้ใดเข้า
จดัการในเวลาอันสมควร ให้ทางราชการหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษได้เท่าที่จ่ายจริง และมอบส่วน
ที่เหลือ ถ้ามี ให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ 

 

การจ่ายค่าจ้างระหว่างลา 
                                                 

๕
 ข้อ ๑๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๖
 ข้อ ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

   

 

ข้อ ๑๙๗  ในปีหนึ่ง ลูกจ้างประจํามีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติ
ระหว่างลาไม่เกิน ๔๕ วันทําการ แต่ในปีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน ๑๕ วัน
ทําการ 

 

ข้อ ๒๐๘  ในปีหนึ่งลูกจ้างประจํามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา
ไม่เกิน ๖๐ วันทําการ แต่ถ้าหัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นสมควรจะให้
ลาต่อไปอีกก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน ๖๐ วันทําการ 

กรณีเริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกลูกจ้างช่ัวคราวมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตรา
ปกติปีหนึ่งไม่เกิน ๘ วันทําการ เว้นแต่ในกรณีที่ระยะเวลาปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ ๖ เดือน ไม่อยู่
ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว และในปีถัดไปลูกจ้างช่ัวคราวซึ่งจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่องมีสิทธิลาป่วยโดย
ได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาปีหนึ่งไม่เกิน ๑๕ วันทําการ 

ให้นํากฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการในส่วนที่เกี่ยวกับการลามาใช้บังคับกับลูกจ้างโดยอนุโลม 

 

ข้อ ๒๑๙  ลูกจ้างประจําลาเนื่องจากการคลอดบุตรให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่าง
ลาไม่เกิน ๙๐ วัน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจํา
สปัดาห์ระหว่างการลาดังกล่าว 

ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอด
บุตรปีหนึ่งไม่เกิน ๙๐ วัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกิน ๔๕ วัน เว้นแต่
กรณีที่เริ่มเขา้ปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ ๗ เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว 

 

ข้อ ๒๑ ทวิ๑๐  ลูกจ้างประจําที่ลาคลอดบุตรตามข้อ ๒๑ แล้ว หากประสงค์จะลา
เพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีกให้มีสิทธิลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน ๓๐ วันทําการ และให้นับรวมอยู่ในวันลากิจสว่นตัว ๔๕ วันทําการด้วย 

 

ข้อ ๒๑ ตรี๑๑  ลูกจ้างประจําซึ่งลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกินสิบห้าวันทําการ แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อ
                                                 

๗
 ข้อ ๑๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๘
 ข้อ ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๙
 ข้อ ๒๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑๐

 ข้อ ๒๑ ทวิ เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๓๙ 

๑๑
 ข้อ ๒๑ ตรี เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

พ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลา เว้นแต่หัวหน้าส่วนราชการใน
สว่นกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นสมควรจะให้จา่ยค่าจ้างระหว่างลานั้นก็ได้ แต่ไม่เกินสิบห้าวันทํา
การ 

 

ข้อ ๒๒๑๒  ต้ังแต่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจําผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนา หรือเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาโดยการอุปสมบทน้ันมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนด
ไม่ให้ถือเป็นวันลาของลูกจ้างประจํา หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ให้ลูกจ้างประจําผู้น้ันลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ แล้วแต่กรณี โดยได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมง ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์  ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน 

 

ข้อ ๒๓๑๓  ลูกจ้างประจํามีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการฝึกวิชาการ
ทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างการระดมพล 
หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมนั้น แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของ
การดังกล่าวแล้วไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติภายใน ๗ วัน ให้งดจ่ายค่าจ้างหลังจากนั้นไว้จนถึงวัน
เข้าปฏิบัติงาน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจําเป็น หัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและราย
ช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รบัค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 

ในกรณีลูกจ้างช่ัวคราวลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่
เกิน ๒ เดือน ส่วนการลาเพื่อเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม แล้วแต่กรณี 
ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่เกิน ๓๐ วัน เว้นแต่ลูกจ้างช่ัวคราวรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 

ในกรณีการลาตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง หากลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามช้ันยศของ
ตนทางกระทรวงกลาโหมแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง 

ลูกจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั้น การลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดง
จํานวนวันที่ต้องเดินทางไปกลับและวันที่ต้องอยู่เพ่ือตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่จําเป็น
เพ่ือประกอบการพิจารณา เว้นแต่ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจํา
สปัดาห์ 

 

ข้อ ๒๔  ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะต้องสั่งให้ลูกจ้างประจําไปศึกษาใน
ต่างประเทศเกี่ยวกับหน้าที่ราชการที่ลูกจ้างประจําผู้น้ันปฏิบัติอยู่ โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติตลอด
ระยะเวลาที่ไป ให้อยู่ในดุลพินิจของเจ้ากระทรวงที่ลูกจ้างสังกัดอยู่จะพิจารณาอนุญาต โดยคํานึงถึง

                                                 
๑๒

 ข้อ ๒๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๑๓

 ข้อ ๒๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ประโยชน์ที่ส่วนราชการนั้น ๆ จะได้รับจากผลของการศึกษานั้น และไม่เป็นเหตุให้เสียงาน เว้นแต่
ลกูจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 

การให้ลูกจ้างประจําลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ให้นําระเบียบว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศ เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ข้อ ๒๕๑๔  ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะต้องสั่งให้ลูกจ้างประจําไปฝึกอบรม 
หรือดูงาน หรือไปปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศเกี่ยวกับหน้าที่ราชการที่ลูกจ้างประจําผู้น้ันปฏิบัติอยู่ 
โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ ไป ก็ ให้กระทําได้โดยขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลังก่อน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ประจําสัปดาห์ 

การฝึกอบรม หรือดูงาน หรือไปปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศที่มีระยะเวลารวมทั้ง
การเดินทางเกินกว่า ๑๒ เดือน ให้กระทรวง ทบวง กรมเจ้าสังกัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกัน
ทํานองเดียวกับลูกจ้างประจําลาไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ โดยได้รับค่าจ้าง 

ส่วนราชการอาจอนุมัติให้ลูกจ้างประจําลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
ได้ โดยขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังก่อน และไม่ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลา เว้นแต่ในกรณีที่
ค่าจ้างที่ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ํากว่าค่าจ้างอัตราปกติของทางราชการที่ลูกจ้างประจําผู้
น้ันได้รับอยู่ในขณะนั้น ให้ได้รับค่าจ้างจากทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกับค่าจ้างจากองค์การ
ระหว่างประเทศแล้วไม่เกินค่าจ้างอัตราปกติของทางราชการที่ลูกจ้างประจําผู้น้ันได้รับอยู่ในขณะนั้น 

 

ข้อ ๒๖๑๕  การศึกษา การฝึกอบรม การดูงาน หรือการไปปฏิบัติการวิจัย
ภายในประเทศของลูกจ้างประจํา โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติ ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 

ข้อ ๒๖/๑๑๖  ลูกจ้างประจําซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อไปเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จําเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ แล้วแต่กรณี ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร แต่ไม่
เกินสิบสองเดือน 

 

ข้อ ๒๗๑๗  การลาพักผ่อนประจําปีของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการลา
ของข้าราชการโดยอนุโลม 

                                                 
๑๔

 ข้อ ๒๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๑๕

 ข้อ ๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๑๖

 ข้อ ๒๖/๑ เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๕ 

๑๗
 ข้อ ๒๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

ข้อ ๒๘  การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลูกจ้างให้นับเป็นการลาครึ่งวัน
ตามประเภทการลานั้น ๆ 

 

ข้อ ๒๙  การนับวันลาของลูกจ้าง การควบคุมวันลา และผู้มีอํานาจอนุญาตการลา
แต่ละครั้ง ให้นําระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

 

ข้อ ๓๐  การลาของลูกจ้างนอกเหนือไปจากที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๙ ถึงข้อ ๒๘ ห้าม
จา่ยค่าจ้าง 

 

ข้อ ๓๑  การจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของลูกจ้างสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไป
ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด 

 

การจ่ายค่าจ้างกรณีถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนและอุทธรณ์คาํสั่งลงโทษ๑๘ 
   

 

ข้อ ๓๒  การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจําผู้ถูกสั่งพักราชการให้นํากฎหมายว่าด้วย
เงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจําผู้ถูกสั่งพักราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไป
ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดโดยได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 

อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจําระหว่างพักราชการไม่ถือเป็นอัตราว่าง 
ลูกจ้างประจําผู้ใดตายในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการใน

สว่นกลางหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายได้พิจารณาวินิจฉัยตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูก
สั่งพักราชการ หรือตามระเบียบข้อบังคับที่กระทรวงกลาโหมกําหนดโดยได้รับความตกลงจาก
กระทรวงการคลังให้จา่ยเงินเดือนในระหว่างพักราชการอย่างใด ก็ให้จา่ยค่าจ้างตามท่ีวินิจฉัยน้ันจนถึง
วันที่ถึงแก่ความตาย 

 

ข้อ ๓๓๑๙  ให้นําข้อ ๓๒ มาใช้บังคับแก่การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจําผู้ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนและผู้อุทธรณ์คําสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออก โดยอนุโลม 

 

การจ่ายค่าจ้างที่มิได้มาปฏิบัติงานในกรณีอ่ืน 
   

 

                                                 
๑๘

 ชื่อเรื่อง การจ่ายค่าจ้างกรณีถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนและอุทธรณ์
คาํสั่งลงโทษ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายคา่จ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ 

๑๙
 ข้อ ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ข้อ ๓๔๒๐  ลูกจ้างที่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือหนีราชการ 
ห้ามมิให้จา่ยค่าจ้างสําหรับวันที่ละทิ้งหน้าที่ราชการหรือหนีราชการดังกล่าว 

กรณีที่ลูกจ้างที่มิได้มาปฏิบัติงานในกรณีอ่ืนจะมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือไม่ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติไว้สําหรับข้าราชการหรือตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
เห็นสมควร แล้วแต่กรณี 

 

ข้อ  ๓๕   การจ่ ายค่ าจ้ า งลู กจ้ า ง ให้ เ ป็น ไปตามหลัก เกณฑ์และวิ ธี การที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

 

 

ให้ไว้ ณ วันที ่๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๖ 

พลเอก ป.  ติณสูลานนท ์
นายกรัฐมนตร ี

                                                 
๒๐

 ข้อ ๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ 

 

ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙๒๑ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับน้ี คือ โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๓๘ เห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับการเพิ่มสิทธิการลาคลอดของข้าราชการและลูกจ้าง
ของส่วนราชการ และให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดําเนินการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และกฎที่เกี่ยวกับ
สิทธิการลาคลอดของข้าราชการและลูกจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี จึงเห็นควรแก้ไข
เพ่ิมเติมระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ ซึ่งเป็นระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๘๒๒ 
 

ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕๒๓ 
 

ข้อ ๖  ลูกจ้างประจําซึ่งลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรหรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพต้ังแต่วันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ใช้บังคับ 
ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ ๒๑ ตรี หรือข้อ ๒๖/๑ แห่ง
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบน้ี 
แล้วแต่กรณี 

ลูกจ้างประจําซึ่งเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยการอุปสมบทน้ันไม่ถือเป็นวันลาของลูกจ้างประจํา หากปรากฏว่าได้มี
การลาอุปสมบทในเวลาต่อมา ให้ลูกจ้างประจําผู้น้ันได้รับค่าจ้างระหว่างลาอุปสมบทได้  ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ ๒๒ แห่งระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบน้ี 

 

 

 

 

 

ปณตภร/ผู้จดัทํา 
๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

 

 

 

                                                 
๒๑

 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๓/ตอนพเิศษ ๑๒ ง/หน้า ๗/๓ พฤษภาคม ๒๕๓๙ 
๒๒

 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒/ตอนพเิศษ ๔๕ ง/หน้า ๕๘/๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๘ 
๒๓

 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๙/ตอนพเิศษ ๑๒๓ ง/หน้า ๑/๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


