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คํานํา 

 ประเทศไทยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือใหการพัฒนา
ประเทศมีความตอเนื่องและมีแนวทางท่ีชัดเจน โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และพรอมรองรับประเทศไทย
ยุ ค  4 . 0  โ ด ย ใช ก า ร ศึ กษา เป น กล ไกหลั ก ใ นกา ร พัฒนาประ เทศ  กร ะทร ว ง ศึกษาธิ ก า ร  
โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือกําหนด
กรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ดังกลาว 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังการฝกอบรม
วิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู และการฝกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว ไดจัดทําแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดยการวิเคราะหและสังเคราะหยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  
(พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
และขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการ
พัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน   

 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579  ฉบับนี้ เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับหนวยงาน 
สถานศึกษา ใชเปนเครื่องมือในการจัดการอาชีวศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมายและเจตนารมณของการ
พัฒนาประเทศ เนื่องจากมีสาระสําคัญประกอบดวย แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา วิสัยทัศนของ
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา วัตถุประสงคของแผนพัฒนา 
การอาชีวศึกษา เปาหมายของผูสําเร็จการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา กลยุทธ  แผนงาน 

โครงการ และตัวชี้วัด ท่ีครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กันยายน 2560 

 



ข 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีสอดคลองกับ
ยุ ท ธ ศ าสต ร ช า ติ  ร ะย ะ  20  ป  ( พ . ศ . 2560–2579 )   แผนกา ร ศึ กษาแห ง ช า ติ  พ . ศ . 2560–2579  

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564)  มีสาระสําคัญ ประกอบดวย  
แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  คานิยมอาชีวศึกษา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ยุทธศาสตร   
กลยุทธ แผนงาน  โครงการ  ตัวชี้วัด  และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ ดังนี ้

1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝมือ (ปวช.) 

ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝกอบรมวิชาชีพ  
ซ่ึ ง เป นการ เ พ่ิม พูนความรู และ ทักษะอาชีพระยะสั้ นและระยะยาว  ท่ี มี คว ามสั ม พันธ สอดคล อง กับ  

ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแตระดับ  

2. คานิยมอาชีวศึกษา  

ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมท่ีเปนเปาหมายหลักในการปลูกฝง ท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 
 คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมืออาชีพ (Professional) 

3. วิสัยทัศน  
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนท่ีเปนความคาดหวังตามเจตนารมณของ

การจัดการอาชีวศึกษา ไวดังนี ้

“ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ” 

4. พันธกิจ  
เพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว จึงมีภารกิจท่ีตองดําเนินการดังนี ้

 4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

 4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

 4.3 เพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความรวมมือ
จากทุกภาคสวน 

 4.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและ
พัฒนาวิชาชีพ  

 4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย  
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5. วัตถุประสงค 
        แผนพัฒนาการอาชีว ศึกษา พ.ศ.  2560–2579 ได กําหนดวัตถุประสงค  เ พ่ือใช เปนแนวทางใน 

การจัดการอาชีวศึกษา ดังนี ้
  5.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ   

5.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  
5.3 เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
5.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  

  5.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

   การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีเปาหมายเพ่ือผลิตและ
พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน ไดแก  

6.1  ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย 
และทักษะทางปญญา 
  6.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัตงิาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใช
ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

6.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู และทักษะในสาขาวิชาชีพสู 
การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 

7. ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด 

เพ่ือใหแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน และเปาหมาย จึงไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษาไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 7.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิมีเปาหมายดังนี ้
  7.1.1 ผู เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการอบรมลูกเสือ 
เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ
สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 

  7.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มีตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี  
เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และมาตรการ 

ท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 



ง 

 

 7.1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ี
ค ร อ บ ค ลุ ม ค น ทุ ก ช ว ง วั ย ส อ ด ค ล อ ง กั บ ภู มิ สั ง ค ม  อั ต ลั ก ษ ณ  แ ล ะ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น  
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผูสําเร็จ
การศึกษาในกลุม สาขา ปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของ
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
        7.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี ้
  7.2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ผูสําเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  ผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา 
ภายในระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

  7.2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง  
มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย  

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา  

ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือขายความรวมมือ
ระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 7.2.3 การวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิต
และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองคความรูท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัย
และพัฒนา จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร และจํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ 
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 7.3. ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความ
ตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังนี ้

      7.3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  



จ 

 

และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 
ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ
วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา  

มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และ 

ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
     7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนา 

ประเทศ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
และความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 

       7.3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ
ในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก สถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพกําลังคน 

ดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือ 

การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 

7.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

7.4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับ 

การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก สัดสวนผูเขาเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ผูเขาเรียน
หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ชั้นปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมข้ึน
ของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนา
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษท่ีไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรม
วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน  
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก ระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ี
อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกัน
ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปน
ปจจุบันเ พ่ือใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล  

ระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม



ฉ 

 

มาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได และความพึงพอใจของบุคคลและ
หนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

 

 7.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มีเปาหมายดังนี ้
  7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสถานศึกษาท่ีดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

  7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัด
ท่ีสําคัญ ไดแก จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

  7.5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับ 

การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและนําไปใชประโยชน หนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือสนับสนุน
สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

7.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังนี ้
  7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 
ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต 
หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 

     7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ และนวัตกรรม 

ดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  
     7.6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก เครือขาย

ความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก 

สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพ
ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน  
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8. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัต ิ

 ความสําเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญหลาย
ประการ ไดแก สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถวน และครอบคลุม  การมีสวนรวม
ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผูเก่ียวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัต ิ

ผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร การประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ 

ในความสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน  

 

 8.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัต ิมีดังนี ้
       8.1.1 การสรางความรูความเขาใจ ใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขารวมในการ
ผลัก ดันแผนพัฒนาการอาชี ว ศึกษา  การสร างความเข า ใจ กับหน วยงาน  องคการ และภาคี เครือข าย 

ในการจัดการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
       8.1 .2  การสร างความเชื่ อมโยงระหว างแผนพัฒนาการอาชีว ศึกษา พ.ศ.  2560 – 2579 

กับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการประจํา 
ปงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       8.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายตางๆ ใหเอ้ือตอแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
       8.1.4 การสรางชองทางใหภาคีเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
อยางกวางขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 

 8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษา เปนการติดตามประเมินผลท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษาเขามามี 

สวนรวมในการประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ โดยสถานศึกษาใน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดําเนินงานของสถานศึกษาเองควบคูไปกับการประเมิน
ของหนวยงานภายในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกําหนดหลักเกณฑการติดตามและประเมินผล
ตัวชี้วัดท่ีชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชา 
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สวนท่ี 1 
สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 

1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
 1.1 หลักการจัดการอาชีวศึกษา 
  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานโดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู
ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

 1.2 ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจท่ีสําคัญ ไดแก 
  1.2.1 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ ในระดับฝมือ (ปวช.) 
ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
  1.2.2 การฝกอบรมวิชาชีพ เปนการเพ่ิมพูนความรูและการฝกทักษะอาชีพ 

 1.3 คานิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมท่ีเปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงท่ีสําคัญ  
4 ประการ ไดแก  
  1.3.1 คุณธรรม (Merit)  หมายถึง ความประพฤติดีงาม เพ่ือประโยชนแกตนเองและสังคมซ่ึงมี
พ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา เปนคานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  1.3.2 คุณภาพ (Quality) หมายถึง ผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแหงชาต ิและมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแตละระดับ 

  1.3.3 ความรวมมือ (Collaboration) หมายถึง ความสามารถและทักษะในการจัดการและ 

การพัฒนางาน รวมท้ังการทํางานรวมกับผูอ่ืน                
  1.3.4 ความเปนมืออาชีพ (Professional) หมายถึง ความรู ทักษะ และความสามารถใน 

ดานวิชาชีพ รวมท้ังการประยุกตใชความรู ทักษะ ในดานวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ 

2. วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
 “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ” 

3. พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
 การจัดการอาชีวศึกษา มีพันธกิจท่ีสําคัญ ดังนี ้
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 3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

 3.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความรวมมือ
จากทุกภาคสวน 

 3.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและพัฒนา
วิชาชีพ 

 3.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

4. วัตถุประสงคของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
 4.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ  
 4.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย 

 4.3 เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  

4.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการอาชีวศึกษา  
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอยางนอย 3 ดาน 

 5.1 ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย 
และทักษะทางปญญา 
 5.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนา 
การเรียนรูและการปฏิบัติการ การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลขและ
การจัดการและการพัฒนางาน  

 5.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู ความสามารถในการใชทักษะ 

ในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง และความสามารถในการประยุกตสูอาชีพ 

6. ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา  
 6.1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 6.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีว ศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขง ขัน 

ของประเทศ 

 6.3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการใน 

การพัฒนาประเทศ 
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 6.4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  
 6.5การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

7. กรอบแนวคดิของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
       จากการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค ยุทธศาสตร
และเปาหมายในการพัฒนาการอาชีวศึกษา สามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2560 – 2579  ดังภาพท่ี 1 

 

 

กรอบแนวคิดแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

การอาชีวศึกษา 
๑.การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
และประเทศชาติ 
๒.การผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

๓.การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมี
สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา
ประเทศ 

๔.การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา
เทียมในดานอาชีวศึกษา 

๕.การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖.การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 

สมรรถนะของผู 
สําเร็จอาชีวศึกษา 

๑.  ด้านคณุลกัษณ์ท่ีพงึ
ประสงค์ 

๒. ด้านสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทัว่ไป 

๓. ด้านสมรรถนะวชิาชีพ 

   

คานิยมอาชีวศึกษา 

๑.  คณุธรรม  
๒. คณุภาพ 

๓. ความร่วมมือ  
๔. ความเป็นมืออาชีพ  
 

 

 

 

 

คุณภาพ 
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  จากกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ
ระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษา ไดแก ๑) การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ  ๒) การผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
๓) การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  

๔) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานอาชีวศึกษา ๕) การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสงผลตอ
สมรรถนะของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ในดานคุณภาพ ไดแก ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป ดานสมรรถนะวิชาชีพ และคานิยมอาชีวศึกษา ไดแก คุณธรรม  คุณภาพ  ความรวมมือ และ 

ความเปนมืออาชีพ  

8. ความเช่ือมโยงสาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 มีเชื่อมโยงระหวางสาระสําคัญ ดัง
ภาพท่ี ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี ๒ ความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
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สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 

 สํานักงานคณะงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดย
การวิ เคราะหและสังเคราะหยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564)  เพ่ือใหหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของและสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ  
ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการพัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตรชาติ โดยกําหนดยุทธศาสตร 
การอาชีวศึกษา 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ

1. วัตถุประสงค 
 1.1  เพ่ือการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง เนนการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 1.2  เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 1.3 เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2. กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิมีจํานวน 5 กลยุทธ ดังนี ้

 2.1 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง โดยเนนการปลูกฝงและ
เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   ผู เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2.1.2  แผนงาน  
   1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาดานความเปนพลเมืองใน 

พหุวัฒนธรรม 

   2) การสรางจิตสํานึกของผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความจงรักภักดี และธํารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 



6 

 

   3) การปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   4) การเสริมสรางความรู  ความเขาใจ ท่ี ถูกตองเ ก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  
   5) การสงเสริมการพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

   6) การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการสรางจิตสํานึกความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
   2)  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
   3) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

   4) โครงการลูกเสือชอสะอาด 

   5) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   6) โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

   7) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

   2) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ 

สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขการทะเลาะวิวาท  
การสรางความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหมสําหรับผูเรียนอาชีวศึกษา โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และ
ตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.2.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
  2.2.2 แผนงาน 
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   1) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง
สันติวิธี เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ ท่ีจะลดระดับความรุนแรงเม่ือเผชิญกับสถานการณและปญหาความม่ันคงรูปแบบตาง  ๆ

   2) การเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   3) การพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   4) การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษา 
  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   2) โครงการสงเสริมการเรียนรูกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการ 

ความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธ ี

   3) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความ
ขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธ ี

   2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู  เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

ท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมี ระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและ 

แกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

   5) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีเหตุทะเลาะวิวาท 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมีเปาหมาย 
แผนงานโครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.3.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการศึกษาและ 

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.3.2 แผนงาน 

   1) การสรางและขยายโอกาสการศึกษาดานอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต 
   2) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

การจัดการอาชีวศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
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   3) การสงเสริมใหสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม  
   4) การเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบั ติหนา ท่ี 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการสรางจิตสํานักความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
   2) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
   3) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
   4) โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
   5) โครงการเ งิน อุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน พ้ืน ท่ี 

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
   6) โครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
   7) โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
   8) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   9) โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีการพัฒนา
หลกัสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม      

   2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของ
ชุมชน 

   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

   4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ี มี 

ความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

   5) สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีระบบเงินเดือน
คาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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 2.4 กลยุทธท่ี 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และ
ตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.4.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

   2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   3) การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของ 
คนทุกชวงวัยใหสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

   4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในการจัดการอาชีวศึกษา 
  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   3)   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   4) โครงการอ่ืน ๆ 

 

  2.4.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม          

   2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

   4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความรวมมือกับทุกภาคสวน 

ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
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 2.5 กลยุทธท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ  
และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.5.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.5.2 แผนงาน 

   1) การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

   2) การสรางระบบสนับสนุนท่ีมีความยืดหยุนสูงเชิงบริหารจัดการและวิชาการ 

   3) การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงองคความรูดานวิชาชีพ 

   4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออกในการจดัการอาชวีศึกษา 
  2.5.3 โครงการ 

   1) โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   3)   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   4)   โครงการเตรียมความพรอมดานอาชีพใหกับคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   5)   โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการและวิชาการ 

   6) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.5.4 ตัวชี้วัด 

   1)   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในกลุม สาขา ปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา 
   2)   ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 

 1.2 เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา 
 1.3 เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือ ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง  
 1.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ  
 ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศมีจํานวน 3 กลยุทธ ดังนี ้
 2.1 กลยุทธท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ 
ภาคผูใช และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การจัดทําฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา 
   2) การสงเสริมภาพลักษณและปรับคานิยมของผูเรียนดานอาชีวศึกษา 
   3) การจัดทําแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายใหมีสมรรถนะ 

ท่ีไดมาตรฐาน ตรงตามความตองการของภาคผูใช 
   4) การเพ่ิมปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศดวยวิธีท่ีหลากหลาย  
   5) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา  
ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรม  

   6) การพัฒนาระบบการแนะแนวดานอาชีวศึกษา เพ่ือสรางทางเลือกการตัดสินใจศึกษาดาน
อาชีวศึกษา และประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนัดและสนใจ 

   7) การ เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภ าพการ เ รี ยนการสอนภาษา อั งกฤษ เ พ่ื อยกระ ดับ ทักษะ 

การใชภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา  
   8) การส ง เสริ ม ทักษะและสมรรถนะของผู เ รี ยนอาชี ว ศึกษาและ กําลั งแรงงาน  
โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทํางานรวมกัน และการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 
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   9) การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบั ติ งานของผู เ รี ยนอาชี ว ศึกษา ท้ั งการ ศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี 

   10) การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร 

การอาชีวศึกษา ระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาต ิ

 

  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการ
ของตลาดแรงงานและประเทศ 

   2) โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหตรงกับความตองการของตลาดงานในกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย 

   3) โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ทวิศึกษา 
   4) โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา 
   5 โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21  
   6) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ 
   7) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

   8) โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาดานอาชีพของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
   9) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู เรียนดวยคุณภาพและ
มาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   10) โครงการเงินอุดหนุนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   11) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการ 

ใน 10 อุตสาหกรรมหลัก เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   12) โครงการสานประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ E๒ 

   13) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
   14) โครงการเงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน  

   15) โครงการเงินทุนเสริมสรางประสบการณอาชีวศึกษาและสรางรายไดระหวางเรียน 

   16) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน
ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 
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   17) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสู
มาตรฐานสากล 

   18) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน
ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   19) โครงการยกระดับมาตรฐานกําลังคนอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีระดับปฏิบัติการ 

   20) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 
   21) โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
   22) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

   23) โครงการเสริมสรางคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   24) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

   25) โครงการสงเสริมกิจกรรมการปองกันการทุจริต 

   26) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษา 
   27) โครงการอาชีวะพัฒนา 
   28) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

   29) โครงการกิจกรรมองคการวิชาชีพความคิดสรางสรรคอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง 
   30) โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปภัมภ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
   31) โครงการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

   32) โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ
สรางทุนปญญาชาต ิ

   33) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษามีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา 
   2) สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   4) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา 
   5) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีมีสรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

   6) ระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสํา เร็จอาชีว ศึกษาตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  
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   7) จํานวนผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตรงตามขอมูลความตองการ
กําลังคน 

   8) อัตราการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา (ไมนับศึกษาตอ) ภายใน
ระยะเวลา 1 ป  
   9) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปน 

เลิศเฉพาะทาง โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 
   2.1.2 แผนงาน 

      1) การสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาใหผลิตและพัฒนากําลังคนตามความเชี่ยวชาญและ
ความเปนเลิศเฉพาะทาง ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

   2) การสงเสริมการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสูการปฏิบั ติ เ พ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   3) การสงเสริมสนับสนุนผู เรียนอาชีวศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา 
อยางตอเนื่อง สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

   4) การปรับระบบการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความยืดหยุนและเชี่ยมโยงกับระบบการศึกษาอ่ืน  ๆได 
   5) การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) มาตรฐานอาชีพ 

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับตลาดงานและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 

   6) การสงเสริมใหมีการประเมินสมรรถนะผูเรียนอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และ
การเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนหรือประเทศตาง ๆ ในการยกระดับฝมือผูเรียนอาชีวศึกษาสูระดับสากล 

   7) พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
   8) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ   

  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ 
   2) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

   3) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาต ิ

   4) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต 
   5) โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคานซิล และ สสวท. 
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   6) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่ งประดิษฐคนรุนใหมและ 

หุนยนตอาชีวศึกษา 
   7) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   8) โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

   9) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   10) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 
   11) โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 
   12) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   13) โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

   14) โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศ 

   15) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน
ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   16) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 
สูมาตรฐานสากล 

   17) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน
ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   18) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาติ 
   19) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาค
เอเซียตะวันออกเฉียงใต 
   20) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   21) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความเชีย่วชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 
   2) จํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ 

   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการวิจัย 

   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา 
   5) จํานวนสถานศึกษาท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ 

   6) รอยละของครูอาชีวศึกษาผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
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   7) จํานวนของภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ  เอกชน สถานประกอบการ  

สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิต
และมูลคาทางเศรษฐกิจ 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

   2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
องคความรูอาชีวศึกษา 
  2.1.3 โครงการ  
   1) โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคานซิล และ สสวท. 
   2) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนต
อาชีวศึกษา 
   3) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   4) โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

   5) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   6) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 
   7) โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 
   8) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   9) โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

   10) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 
สูมาตรฐานสากล 

   11) โครงการอ่ืน ๆ 

     2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู ท่ีนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

   2) จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัยและพัฒนา 
   3) จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
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   4) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการ
พัฒนาประเทศ 

1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 

 1.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษา 
 1.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายตามความตองการในการพัฒนาประเทศ 

 1.4 เพ่ือพัฒนาความรวมมือในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

2. กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการ
พัฒนาประเทศ มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังนี ้
 2.1 กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพโดย มีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และ
ตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพตามศักยภาพของกําลังคนอาชีวศึกษา  
   2) การสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

   3) การพัฒนาแหลงเรียนรูดานอาชีวศึกษาท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

   4) การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการฝกอบรม Online TEPE 

   2) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 
   3) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
   4) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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   5) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0 S-Curve และ New S-Curve) 
   6) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   7) โครงการสรางความยืดหยุนระบบอาชีวศึกษา พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ 
   8) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 
   9) โครงการข้ึนทะเบียนครูเจาของอาชีพ ครูภูมิปญญา (เชื่อมโยงแกปญหาความขาดแคลนคร)ู 
   10) โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ./ 
สถานประกอบการและหนวยงาน) 
   11) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   12) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ 

   2) ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ โดยมีเปาหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.2.1 เปาหมาย 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา 
  2.2.2 แผนงาน 

   1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง  
   2) การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษา  
   3) การจัดหาสื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย สนับสนุนการจัดการเรียนรู  
   4) การสนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพใหมีบทบาทในการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
  2.2.3 โครงการ 
   1) โครงการผลิตพัฒนาเสริมสรางคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน (พัฒนาครู) 
   3) โครงการประเมินสมรรถนะครูเพ่ือการพัฒนา 
   4) โครงการฝกอบรม Online TEPE 

   5) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 
   6) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
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   7) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

   8) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 
   9) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   10) โครงการพัฒนาชมรมครูวิชาชีพกับสมาคมวิชาชีพสูมาตรฐานสากล 

   11) โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

   2) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีศักยภาพระดับสูง 
   3) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.3.1 เปาหมาย 

   หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนา
ประเทศ 

  2.3.2 แผนงาน 

   1) การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  

   2) การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  
   3) การประเมินและพัฒนาศักยภาพผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  
  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความตองการในการพัฒนาประเทศ 

   2) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 
   3) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0 S-Curve และ New S-Curve) 
   4) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   5) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

   6) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   7)   โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนหลักสูตรท่ีไดรบัการพัฒนา 
   2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
   3) ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
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 2.4 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาความรวมมือในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา
ประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.4.1 เปาหมาย 

   พัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา
ประเทศ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในประเทศในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดาน
อาชีวศึกษา 
   2) การสรางความรวมมือกับตางประเทศในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 
   3) การสรางความรวมมือกับองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศในการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคนดานอาชีวศึกษาเฉพาะทาง 
  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
   2) โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ./ 
สถานประกอบการและหนวยงาน) 
   3) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   4) โครงการอ่ืนๆ 

  2.4.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนสถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 
   2) จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 

   3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  

1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 1.2 เพ่ือใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับการศึกษาไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาในรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมตามศักยภาพในสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 
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 1.3 เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูลกลางรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ฐานขอมูลระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 1.4 เพ่ือใหมีระบบสารสนเทศทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน  
ในการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา มีจํานวน 2 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการศึกษาดานอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับ
การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การสรางโอกาสการเขารับบริการการศึกษาดานอาชีว ศึกษาครอบคลุมผู เรียน 

ทุกกลุมเปาหมาย  

   2) การพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีทัดเทียมหรือใกลเคียงกัน  
   3) การพัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลายรองรับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  
   4) การจัดสรรอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ  
   5) การ พัฒนาสื่ อ ก า ร เ รี ย นกา รสอนและจั ดหาครุ ภัณฑ ก า ร ศึกษา ท่ี เ หม าะสม 

ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  
   6) การสรางความรวมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับทุกภาคสวน 

  2.1.3 โครงการ 
   1)  โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานประกอบการ 

   2)  โครงการสรางคานิยมในการเรียนการอาชีวศึกษา 
   3)   โครงการ อศกช. 
   4)  โครงการ ทวิศึกษา 
   5)  โครงการอาชีวศึกษามัธยมตอนตน (ปตอ.) 
   6)  โครงการวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 
   7)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูออกนอกระบบการศึกษา 
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   8)  โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นสําหรับวัยแรงงาน กลุมผูสูงอายุกลุมเปาหมาย
พิเศษ สรางงาน สรางอาชีพตอยอดอาชีพ 

   9)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูมีความตองการพิเศษ 

   10)  โครงการสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 
   11) โครงการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   12) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 
   13) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) สัดสวนผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

   2) รอยละของผูเขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   3) รอยละของผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียน
ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
   4)  อัตราการเพ่ิมข้ึนของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

   5)   จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

   6)  จํานวนผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษท่ีไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพ 

   7)  จํานวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับ
การศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

   8)  มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความตองของ
ผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.2.1 เปาหมาย 

   ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน  
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

  2.2.2 แผนงาน  
   1)  การพัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานครอบคลุม ถูกตอง  
เปนปจจุบัน และมีความเปนเอกภาพ  

   2)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และ 

เปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
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  2.2.3  โครงการ 

   1)  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูเรียนอาชีวศึกษา 
   2)   โครงการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลของสถานศึกษา 
   3)  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
   4)  โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4  ตัวชี้วัด 

   1)  มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถ
เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
หนวยงานอ่ืน 

   2)  มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพ่ือใชประโยชนในการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

   3)  มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู
อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได 
   4)  ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูล
และสารสนเทศทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือสรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของผูเรียนอาชีวศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.2 เพ่ือสงเสริมคานิยมของผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 เพ่ือวิจัยและพัฒนาองคความรูในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษานําองคความรูไปใชการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีจํานวน 3 กลยุทธ ดังนี ้
 2.1 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  2.1.2 แผนงาน 
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   1) การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในการสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษา 
มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   3) การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษาเกิดจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2) โครงการปลูกจิตสํานึกรักษาทรัพยากรปาไม 
   3) โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 

   4) โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (To Be Number One) 
   5) โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 
   6) โครงการซอมคอมพิวเตอรโซลาเซลล 
   7) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

   8) โครงการเสริมเสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

   9)   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

   10)  โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

   1) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.2.1 เปาหมาย 
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   ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2.2 แผนงาน 

   1) การสงเสริมการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

   2) การสงเสริมใหผู เรียนอาชีวศึกษาสามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 

การดํารงชีวิต 

   3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหสามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการดํารงชีวิต 

  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชดําร ิ
   2)  โครงการสถานศึกษาตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

   3) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
   4) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
   5) โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

   2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

   3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการดํารงชีวิต 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.3.1 เปาหมาย 

   การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

  2.3.2 แผนงาน  
   1) การสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการสนับสนุนดานการวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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   3) การสงเสริมการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดาน 

การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 
  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและหุนยนต
อาชีวศึกษา 
   2) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

   4)  โครงการสงเสริมการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

   5) โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการ 

สรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 
   3) จํานวนหนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

1.2 เพ่ือสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

1.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
1.4 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

2. กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังนี ้

 2.1 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยมีเปาหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหนวยงานในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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  2.1.2 แผนงาน 

   1) การปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับบทบาทและภารกิจของการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
   2) การกําหนดมาตรการการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตาม
ประเภท ขนาด และสถานศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือ และพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน 

   3) ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ภ า ย ใ ต 
หลักธรรมาภิบาล 

   4) การสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 
  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

   2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวยนวัตกรรมทางการบริหาร 

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพพ้ืนท่ี ชุมชน  
   3) โครงการปรับปรุง พัฒนา แกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษา  
   4) โครงการปรับปรุงโครงสรางบริหารราชการสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และ
สถานศึกษา 
   5) โครงการจัดกลุมสถานศึกษาตามประเภท ขนาดสถานศึกษา และความเปนเลิศเฉพาะทาง
ของสถานศึกษา 
   6) โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 
   7) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 
   8) โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  9) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีตองการความชวยเหลือและ
พัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

  10)  โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
  11)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  12)  โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือตอการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

   2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการทางการบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพภายใต 
หลักธรรมาภิบาล 

 2.2  กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.2.1 เปาหมาย 

   นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

  2.2.2 แผนงาน 

   1) พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

   2) พัฒนานวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ 

  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 
   2) โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความ
เปนเลิศเฉพาะทางสูมาตรฐานสากล 

   3) โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   4) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีตองการความชวยเหลือและ
พัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 
   5) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ 

บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   6) โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  
   2) จํานวนนวัตกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการ
พัฒนาประเทศ 

 2.3 กลยุทธท่ี 3  สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา โดยมีเปาหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.3.1 เปาหมาย 

   เครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

  2.3.2 แผนงาน    แสวงหาเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
   2) โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
   3) โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาของประเทศไทย 

   4) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการ 

ใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   5) โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
   6) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   7) โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   จํานวนเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 2.4 กลยุทธท่ี 4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยมีเปาหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.4.1 เปาหมาย 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

การอาชีวศึกษาทุกระดับ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การ พัฒนาระบบการประ กัน คุณภาพภายในการอาชี ว ศึกษา ท่ีสอดคล อง กับ 

การเปลี่ยนแปลงและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

   2) การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

   3) การสงเสริมใหสถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 

  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 
สูมาตรฐานสากล (APACC)  
   2) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน
ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   3) โครงการอ่ืนๆ 

  2.4.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

   2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
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สวนท่ี 3 

การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ 

 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ ข้ึนอยูกับ
ปจจัยสําคัญหลายประการ ประกอบดวย สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ท่ีมีความชัดเจน 
ครบถวนและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และการมีสวนรวมในการพัฒนาแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของ
ผูเก่ียวของทุกภาคสวน  ท้ังในระดับนโยบาย และการปฏิบัติการ เพ่ือนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังภาพท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๓ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง โดยเนนการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สนัติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันใน 

   สังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
เปาหมาย  ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตารางท่ี 3.1 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง โดยเนนการปลูกฝงและเสริมสราง 
วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ดานความเปนพลเมืองในพหุวัฒนธรรม 

2) การสรางจิตสํานึกของผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความจงรักภักดี 
และธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ  ไดแก ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
3) การปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

4.) การเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
5) การส งเสริ มการพัฒนากิจการลูกเสื อ เนตรนารี 
ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

6) การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

1) โครงการสรางจิตสํานึกความรักสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
2) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
3) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

4) โครงการลูกเสือชอสะอาด 

5)  โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการ
เรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

6)  โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอน 

7)  โครงการอ่ืน ๆ 

1) รอยละของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารง
รักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผาน 

การอบรมลูกเสือ เนตรนาร ี

3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเ พ่ือสรางภูมิ คุมกันหรือ 

ปองปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน 

สมอ.  
ศพก. 
ศน. 
ศทอ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 

 28 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขการทะเลาะวิวาท การสรางความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหมสําหรับผูเรียนอาชีวศึกษา 
เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

ตารางท่ี 3.2 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขการทะเลาะวิวาท การสรางความรุนแรง และ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหมสําหรับผูเรียนอาชีวศึกษา 
 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทาง 
การจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจ ท่ีจะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณ
และปญหาความมั่นคงรูปแบบตาง ๆ  

2)  การเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
3)  การพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกัน
และแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 
4)  การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษา 
 

 

 

 

 

1)  โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรู
และปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท 
สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

2)  โครงการสงเสริมการเรียนรูกระบวนการเรียนรูและปลูกฝง
แนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

3)  โครงการอ่ืน ๆ  

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูและ
ปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู  
เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมี ระบบ กลไก และมาตรการ
ท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 
4) รอยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
5) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีเหตุทะเลาะวิวาท 

 

สมอ.  
ศพก. 
ศน. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.3 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสรางและขยายโอกาสการศึกษาดานอาชีวศึกษาใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
2)  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา
สําหรับคนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต  
3)  การสงเสริมใหสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใตจัดการเรียนการสอน โดย 

บูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม  
4)  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 

1)  โครงการสรางจิตสํานักความรักสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
2)  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
3) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
4)  โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
5)  โครงการเงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
6)  โครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
7)  โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถ
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
8)  โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการ
เรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

9)  โครงการอ่ืน ๆ 

1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จั งห วั ด ชาย แด นภา ค ใ ต ท่ี มี ก า ร พัฒ นา หลั ก สู ต ร 

ฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม 

2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับ 

ภูมิสังคมอัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีความรวมมือกับทุกภาคสวนใน
การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

5) สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต ท่ีมีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพ่ือ
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ศพต.  
สมอ.  
สอ.   
ศอช.  
ศพก. 
สนผ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธท่ี 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2)  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลอง
กับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

3)  การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการจัดการอาชีวศึกษา
ศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของคนทุกชวงวัยใหสอดคลอง
กับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

4)  การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษในการจัดการอาชีวศึกษา 
 

1)  โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2)  โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

3)  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให
สอดคลองกับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

4)  โครงการอ่ืน ๆ 

1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับ
สังคมและวัฒนธรรม  

2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีม ี

การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคน 

ทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการ
ของชุมชน 

3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ี
ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี
ความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพ 

 

 

 

ศทอ.  
สนผ.  
สมอ.   
สม. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลติและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2) การสรางระบบสนับสนุนท่ีมีความยืดหยุนสูงเชิงบริหาร
จัดการและวิชาการ 
3) การสงเสรมิโอกาสในการเขาถึงองคความรูดานวิชาชีพ 

4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกในการจัดการอาชีวศึกษา 

1) โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนใน 

การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให
สอดคลองกับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

4) โครงการเตรียมความพรอมดานอาชีพใหกับคนในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

5) โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
และวิชาการ 

6) โครงการอ่ืน ๆ 

 

 

 

1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในกลุม สาขา ปาหมาย 

 มีงานทําหลังจบการศึกษา 
2) ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของ
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

 

 

ศทอ.  
สนผ.  
สมอ.   
สม. 
ศอศท. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของภาคผูใช และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

เปาหมาย กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.6 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของภาคผูใช และการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผดิชอบ 

1)  การจัดทําฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคน
อาชีวศึกษา 
2)  การสงเสริมภาพลักษณและปรับคานิยมของผูเรียนดาน
อาชีวศึกษา 
3)  การจัดทําแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมายใหมีสมรรถนะท่ีไดมาตรฐานตรงตาม
ความตองการของภาคผูใช 
4)  การเ พ่ิมปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศดวยวิธีท่ีหลากหลาย  
5)  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสห
วิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ) 
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรม 

6)   การพัฒนาระบบการแนะแนวด านอาชีว ศึกษา  
เพ่ือสรางทางเลือกการตัดสินใจศึกษาดานอาชีวศึกษา และ
ประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนัดและสนใจ 

7)  การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เ พ่ือยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผู เ รี ยน
อาชีวศึกษา 

1)  โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือการผลิตและพัฒนา
กํ า ลั ง ค น อ า ชี ว ศึ ก ษ า ต า ม ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานและประเทศ 

2)  โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหตรง
กับความตองการของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย 

3) โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
รูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและทวิศึกษา 
4)  โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของ
ผูเรียนอาชีวศึกษา 
5)  โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีทักษะ
พ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21  

6)   โครงการ ขับเคลื่ อนกรอบคุณ วุฒิแห งชาติ สู 
การปฏิบัติ 
7)  โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติ กับ 

กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

8)   โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการ ศึกษา 
ดานอาชีพของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
9)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี 

1) รอยละของสถานศึกษามีฐานขอมูลการผลิตและความ
ตองการกําลังคนอาชีวศึกษา 
2) สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับ
ผูเรียนสามัญศึกษา 
3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับเงินกูยืมเพ่ือ
การศึกษา 
5) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

6) ระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 

7) จํานวนผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน 

8) อัตราการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ
อาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา ๑ ป  
9) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

ศทอ.  
สมอ.  
ศอศท.   
สม.  
ศปส.  
ศพก. 
ศปร. 
สนผ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 8) การสงเสริมทักษะและสมรรถนะของผู เรียน
อาชีวศึกษาและกําลังแรงงานโดยเนนการลงมือปฏิบัติจริง
อยางครบวงจร การทํางานรวมกัน และการฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริง 
9) การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู เรียน
อาชีวศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และระบบ
ทวิภาค ี

10) การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตรการอาชีวศึกษา ระบบการ
เทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ เพ่ือยกระดับ
คุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิ

สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

10) โครงการเงินอุดหนุนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
11) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา
ตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน ๑๐ อุตสาหกรรม
หลักเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ือ
อนาคต 

12) โครงการสานประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ 
E๒ 

13) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน 

กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
14) โครงการเงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของ
นักเรียนนักศึกษาท่ียากจน  

15) โครงการเงินทุนเสริมสรางประสบการณอาชีวศึกษา
และสรางรายไดระหวางเรียน 

16) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี
สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

17) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล 

18) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี
สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

19) โครงการยกระดับมาตรฐานกําลังคนอาชีวศึกษา
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แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

และเทคโนโลยีระดับปฏิบัติการ 

20) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับ
สถาบันการอาชีวศึกษา 
21) โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติ 
22)  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

23)  โครงการเสริมสรางคุณธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
24) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือปองกันและปราบปราม
ทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

25)  โครงการสงเสริมกิจกรรมการปองกันการทุจริต 

26) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษา 
27)  โครงการอาชีวะพัฒนา 
28)  โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย
ซอมสรางเพ่ือชุมชน 

29) โครงการกิจกรรมองคการวิชาชีพความคิด
สรางสรรคอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง 
30)  โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทยในพระราชูปภัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
31)  โครงการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

32)  โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนมืออาชีพ
และความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือสราง 
ทุนปญญาชาติ 
33)  โครงการอ่ืน ๆ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 
เปาหมาย การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

ตารางท่ี 3.7 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาใหผลิตและพัฒนา
กํ า ลั ง ค น ต า ม ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ ค ว า ม เ ป น 

เลิศเฉพาะทาง ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

2)  การสงเสริมการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสู
การปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3) การสงเสริมสนับสนุนผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษใหไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

4)  การปรับระบบการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความยืดหยุนและ
เช่ียมโยงกับระบบการศึกษาอ่ืน ๆ ได 
5 )  ก า ร พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ ต า ม 

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) มาตรฐานอาชีพ วิชาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับตลาดงานและยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ 

6)  การสงเสริมใหมีการประเมินสมรรถนะผูเรียนอาชีวศึกษา
ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และการเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิ
อางอิงอาเซียนหรือประเทศตาง ๆ ในการยกระดับฝมือผูเรียน
อาชีวศึกษาสูระดับสากล 

7)  พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

8 )   พัฒนาหลั กสู ต ร ฐานสมร รถนะ ในสาขา ท่ีต ร ง กั บ 

ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

1)   โครงการ ขับเคลื่ อนกรอบคุณ วุฒิแห งชาติ สู 
การปฏิบัติ 
2)  โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติ กับ 

กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

3)  โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐาน
นานาชาติ 
4)  โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือ 

เปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเ ชีย
ตะวันออกเฉียงใต 
5)  โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริ ทิช 

เคานซิล และ สสวท. 
6)  โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 
7)  โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและ
นวัตกรรม 

8)  โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและ 

วิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

9)  โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรู
และนวัตกรรม 

10)  โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนให 
มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 
2) จํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3 )  ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ น น 

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการวิจัย 

4) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
องคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา 
5) จํานวนสถานศึกษาท่ี ใช ชุมชนเปนแหลง เรี ยนรู 
ทางวิชาชีพ 

6) รอยละของครูอาชีวศึกษาผานการประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ 

7) จํานวนของภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ 
เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการ
อาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 

สมอ. 
สวพ.  
ศอศท.   
ศปร.  
สม. 
สนผ. 
ศปร. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

11)  โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมี 
ความเปนเลิศเฉพาะทาง 
12)  โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

13)  โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียน
นักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

14)  โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนา
อาชีวศึกษาไทยของประเทศ 

15)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี
สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

16)  โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล 

17)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี
สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

18) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษา 
สูมาตรฐานนานาชาติ 
19)  โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเปน
ศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเซียตะวันออก
เฉียงใต 
20)  โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

21)  โครงการอ่ืน ๆ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

เปาหมาย การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

ตารางท่ี 3.8 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
องคความรูด านอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค า 
ทางเศรษฐกิจ 

2)  การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา 

1)  โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคานซิล และ 
สสวท. 
2) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 
3)  โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

4)  โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัย 

องคความรูและนวัตกรรม 

5)  โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรู
และนวัตกรรม 

6)  โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 
7)  โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศ
เฉพาะทาง 
8)  โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

9)  โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษา
อาชีวศึกษาในตางประเทศ 

10)  โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล 

11)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

1) จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และ
องคความรู ท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

2) จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัยและพัฒนา 
3) จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
4) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวพ.  
ศปร.  
สม. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 

เปาหมาย กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 

ตารางท่ี 3.9 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสรมิ สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ
สมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ
วิชาชีพตามศักยภาพของกําลังคนอาชีวศึกษา  
2)  การสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีท่ี
หลากหลาย 

3)  การพัฒนาแหลงเรียนรูดานอาชีวศึกษาท้ังเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 

4)  การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษา 
 

1)  โครงการฝกอบรม Online TEPE 

2)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครู
อาชีวศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
4)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
5)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0  
S-Curve และ New S-Curve) 

6)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

7)  โครงการโครงการสรางความยืดหยุนระบบอาชีวศึกษา 
พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ 
8)  โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตาม
นโยบายไทยแลนด 4.0 
9)  โครงการข้ึนทะเบียนครูเจาของอาชีพ ครูภูมิปญญา 
(เช่ือมโยงแกปญหาความขาดแคลนครู) 
10)  โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (ประชารัฐ/
กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ. /สถานประกอบการและหนวยงาน) 

11)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจาก
รัฐบาลญี่ปุน 

12)  โครงการอ่ืน ๆ  

1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ
วิชาชีพ 

2) ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.  
สม.  
ศอศท.   
ศปร. 
สสอ. 
สนผ. 
ศอช. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ 

เปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา 

ตารางท่ี 3.10 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอยาง
ตอเน่ือง  
2)  การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
3)  การจัดหาสื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย สนับสนุน
การจัดการเรียนรู  
4)  การสนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพใหมี
บทบาทในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
 

1)  โครงการผลิตพัฒนาเสริมสรางคุณภาพชีวิตครูคณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา 
2)  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 
(พัฒนาครู) 
3)  โครงการประเมินสมรรถนะครูเพ่ือการพัฒนา 
4)  โครงการฝกอบรม Online TEPE 

5)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของ 
ครูอาชีวศึกษา 
6)  โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
7)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
8)  โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตาม
นโยบายไทยแลนด 4.0 
9)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

10) โครงการพัฒนาชมรมครูวิชาชีพกับสมาคมวิชาชีพสู
มาตรฐานสากล 

11)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

1) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 

2) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมี
ศักยภาพระดับสูง 
3) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.  
สม.  
ศอศท.   
ศปร. 
สสอ. 
สอ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 

40 



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

เปาหมาย หลักสูตรอาชีวศึกษามกีารพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.11 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสง่เสริมการพฒันาหลกัสตูรอาชีวศกึษาท่ีตรงกบัความต้องการในการพฒันาประเทศ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับ 

ความตองการในการพัฒนาประเทศ  

2)  การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจั ดการเรี ยนรู 
ตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  
3)  การประเมินและพัฒนาศักยภาพผูสําเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  
 

1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความตองการใน
การพัฒนาประเทศ 

2)  โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตาม
นโยบายไทยแลนด 4.0 
3)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0  
S-Curve และ New S-Curve) 

4)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

5)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
6)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจาก
รัฐบาลญี่ปุน 

7)  โครงการอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
3) ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอ
หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.  
สม.  
สวพ.   
ศปร. 
สสอ. 
สนผ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาความรวมมือในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับ 

    ความตองการในการพัฒนาประเทศ 

เปาหมาย พัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับ 

 ความตองการในการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.12 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสง่เสริมการพฒันาความร่วมมอืในการเพ่ิมศกัยภาพกําลงัคนด้านอาชีวศกึษาให้มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 
สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกบัความต้องการในการพฒันาประเทศ 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในประเทศในการเพ่ิม
ศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 
2)  การสรางความรวมมือกับตางประเทศในการเพ่ิมศักยภาพ
กําลังคนดานอาชีวศึกษา 
3)  การสรางความรวมมือกับองคกรท้ังในประเทศและ
ตางประเทศในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง 
 

1)  โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
2)  โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลัง
ประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ. /สถานประกอบการและ
หนวยงาน) 

3)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจาก
รัฐบาลญี่ปุน 

4)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนสถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคนดานอาชีวศึกษา 
2) จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 

3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือการพัฒนา
ศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สม.  
ศปร.  
ศอศท. 
สนผ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการศึกษาดานอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เปาหมาย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรยีนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับการศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.13 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมในการศกึษาด้านอาชีวศกึษาท่ีมีคณุภาพ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสรางโอกาสการเขารับบริการการศึกษาดานอาชีวศึกษา
ครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  

2)  การพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีทัดเทียมหรือใกลเคียงกัน  
3)  การพัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลายรองรับผู เรียนทุก
กลุมเปาหมาย  
4)  การจัดสรรอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ  
5)  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและจัดหาครุภัณฑการศึกษา
ท่ีเหมาะสมท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  
6)  การสรางความรวมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับ 

ทุกภาคสวน 

 

1)  โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สถานประกอบการ 
2)  โครงการสรางคานิยมในการเรียนการอาชีวศึกษา 
3)  โครงการ อศกช. 
4)  โครงการ ทวิศึกษา 
5)  โครงการอาชีวศึกษามัธยมตอนตน (ปตอ.) 
6)  โครงการวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 
7)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูออกนอกระบบการศึกษา 
8)  โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นสําหรับวัย
แรงงาน กลุมผูสูงอายุกลุมเปาหมายพิเศษ สรางงาน  
สรางอาชีพตอยอดอาชีพ 

9)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูมีความตองการพิเศษ 

10)  โครงการสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบเทียบโอน
ความรูและประสบการณ 
11)  โครงการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
12)  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรวมกับสถาน
ประกอบการ 
13)  โครงการอ่ืน ๆ  

1) สั ดส วนผู เข า เรี ยนระดั บประกาศนี ยบั ตรวิ ชา ชี พช้ั น 

ปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

2) รอยละของผูเขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เทียบกับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
3) รอยละของผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ัน 

ปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
4) อัตราการเพ่ิมข้ึนของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 
5) จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนาสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน 

6) จํ านวนผู เรี ยนท่ีมี ความจํ าเปนพิ เศษท่ี ได รั บการศึกษา 
ดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพ 

7) จํานวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน 
หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

8) มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย
ตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

สมอ.  
ศพก.  
สอ. 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

เปาหมาย ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมนิผล 

ตารางท่ี 3.14 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

  

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี
มาตรฐานครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน และมีความเปน
เอกภาพ  

2)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ี
ครอบคุลม ถูกตอง และเปนปจจุ บัน สามารถเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 

1)  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูเรียนอาชีวศึกษา 
2)  โครงการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลของสถานศึกษา 
3) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
4)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยง และแลกเปลี่ยน
ฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวางสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืน 

2) มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพ่ือ
ใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 

3) มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืน
ได 
4) ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและ
ใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจติสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตารางท่ี 3.15 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในการสรางจิตสํานึก 
ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

2)  การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษามีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3)  การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษาเกิดจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

1)  โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2)  โครงการปลูกจิตสํานึกรักษาทรัพยากรปาไม 
3)  โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 

4)  โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (To Be 
Number One) 

5)  โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 
6)  โครงการซอมคอมพิวเตอรโซลาเซลล 
7)  โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

8)  โครงการเสริมเสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
9)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

10)  โครงการพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

11)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสราง
จิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษา 
ท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับ
การอบรมเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

4) รอยละของสถานศึกษาท่ีดําเนินการตามโครงการสถานศึกษา
คุณธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 2พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตารางท่ี 3.16 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

2)  การสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

3)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให
สามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียน
การสอนและการดํารงชีวิต 

 

1)  โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชดําริ 
2)  โครงการสถานศึกษาตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 

3)  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
4)  โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 
5)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 
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สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสรมิสรางคณุภาพชีวิต เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

ตารางท่ี 3.17การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสรมิสรางคุณภาพชีวิต เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู  และ
นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

2)  การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ
สนับสนุนดานการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
และองคความรู ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
3)  การสงเสริมการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองคความรูดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 
 

1)  โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 
2)  โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

3)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

4)  โครงการสงเสริมการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

5)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 
องคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

2) จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 
องคความรูดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 
3) จํานวนหนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษา
ในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ี
เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวพ.  
สม.  
สมอ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

เปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหนวยงานในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศกึษา มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ตารางท่ี 3.18 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
บทบาทและภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในสวนกลาง 
สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
2)  การกําหนดมาตรการการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาตามประเภท ขนาด และสถานศึกษาท่ี
ตองการความชวยเหลือ และพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน 

3)  การสงเสริมใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

4)  การสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

1)  โครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวยนวัตกรรม
ทางการบริหารท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพพ้ืนท่ี ชุมชน  
3)  โครงการปรับปรุง พัฒนา แกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการอาชีวศึกษา  
4)  โครงการปรับปรุงโครงสรางบริหารราชการสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา 
และสถานศึกษา 
5)  โครงการจัดกลุมสถานศึกษาตามประเภท ขนาดสถานศึกษา และความเปน
เลิศเฉพาะทางของสถานศึกษา 
6)  โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 
7)  โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 
8)  โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
9)  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีตองการความ
ชวยเหลือและพัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

10)  โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
11)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

12)  โครงการอ่ืน  

1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการอาชีวศึกษาอยาง 
มีประสทิธิภาพ ภายใตหลกัธรรมาภบิาล 

2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการ
ทางการบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กพร.  
ศพก.  
สนผ. 
สอ. 
สนผ. 
ศอศท. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

เปาหมาย นวัตกรรมการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.19 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการสรางนวัตกรรมการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลอง
รองรับกับการพัฒนาประเทศ 

2)  พัฒนานวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ี
สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

 

1)  โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน
การอาชีวศึกษา 
2)  โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความเปนเลิศเฉพาะทางสู
มาตรฐานสากล 

3)  โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหได
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
4)  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ี
ตองการความชวยเหลือและพัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

5)  โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา
ตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 10 อุตสาหกรรมหลัก
เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

6)  โครงการอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลอง
รองรับกับการพัฒนาประเทศ  
2) จํานวนนวัตกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 3  สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
เปาหมาย เครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษาและตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

ตารางท่ี 3.20 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) แสวงหาเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

1)  โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน
อาชีวศึกษาและสถานศึกษา 
2)  โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
3)  โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนา
อาชีวศึกษาของประเทศไทย 

4)  โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา
ตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน ๑๐ อุตสาหกรรมหลัก 

เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

5)  โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ 
(E2) 
6)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

7)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

1) จํานวนเครือขายความรวมมือในการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
เปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

ตารางท่ี 3.21 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาท่ี
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2)  การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

3)  การสงเสริมใหสถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพใหได
คุณภาพตามมาตรฐาน 

 

1)  โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล (APACC)  

2)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ
ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความ
พรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

3)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู 
ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

3) รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพใหได
คุณภาพตามมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ. 
สนผ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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 หมายเหตุ: อักษรยอ 

สอ.  = สํานักอํานวยการ 
สม. = สํานักความรวมมือ 

สตอ. = สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
สนผ. = สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
สมอ. = สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

สสอ. = สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
สวพ. = สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
กพร. = กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ตสน. = หนวยตรวจสอบภายใน 

ศน. = หนวยศึกษานิเทศก 
ศพต. = ศูนยพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
ศพก. = ศูนยพัฒนาสงเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษา และกิจการพิเศษ 

ศทอ. = ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
ศอศท. = ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาค ี

ศปร. = ศูนยประสานงานอาชีวศึกษาระหวางประเทศ 

ศปส. = ศูนยประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา 
ศอช.  = ศูนยสงเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน 

สถาบัน  = สถาบันการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษา = สถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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t.s nr:ar6rr#n{ 77 17

t.o rudna-n{rir 15 15

2. o'n41:uavTnturnr:

2.1 orur:uavTnturnl: 4 t 5

l. nr:riry6

3.1 nr:rirgfi 3 3

aa

4. noufl?tm0:5:n0
i

a4

4.1 noilfl?rno:fi:n0
I

t t

:?ilvt{du 6L 37 18 716
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sdold

3. unr:su unf,nulyrrir6'rflnr*rtu:s6'urj:cnrofiurin:itrtrnr{ua.: dru:uvYrdu T4 au
U

si''ruunnruarrritr a1r1{1uuac:s6'udu 6'{d

artritr/a'r,r,1{r1u

siruru (nu)

:au (nu) 14ll','tUt149t
I

ilea.1 {ta.2

a<
t. fltfilan:

t.t firaru 1,5 6 21.

<<dl

2. rilnLutauflilvfiu
U

2.1 rvrnTula6nfiri'nri
U

B 8

t. ilntsmni
^ud3.1 nl:riaaan? 8 t6 24

4. rnrsrdura-n{rir

4.1 rnrvr6'ur#m'irlr 4 4

5. o'n4'rrltavlnturnr:

5.1 aru'r:rravlnturnr:

o. nr:rjryfi

o.t nr:rirg6 5 5

dA

/- noilil2tna55:na
t

ad

7.1 noilvr?rFlorD:na
t

8. unuq:firami

8.1 unun:nrani (alryru) 3 2 5

8.2 onarun:ilJrnufli 7 7

trrrfio6, 35 39 74
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c. {ouadT unr:ndnan:fi {nnr:rEaunl:aougs

lutJ nr:fi nur 25 66 ivtut#u unun : ua s rvrnTula 6n Yr {n n r: ri uun 1:a ouu#nan :

rJ:vnrnfiurin:itr6vr (rJrr.) u"asua'nan:rJ:snrnfiufn:imfinrYu6r (r.ha.) lrrlrunriol

arrrirr uavalr'r{1u rYrsiotld

radnd n :il:ynr nfi urin:itrfi r,'{ (rJ at.)
U

o'prnr:riaunr:aou1u 3 r.l:vrnyritr 4 aruritl 6 altlr{1u 6'.rfi

VtdgArO

r,,t#n6n:rJ:vnrof, urin:itrtvr{u6.r (rJra.)

udo.

f,nnr:uiuunr:aou[u 3 r.i:vmvitr 7 artritr 7 arrrrru orfi

alquvt rJ:sLnilitr d''ltJ1?t1 61tJ1{1U

1 tfll$n:n::il
I

tnu0:fl14n:
14
iltfl1aFl:

2 tnua:n::lr
4

tnun:fl14n:
a6

an?fl''lan:

5 tnuFlSn:51J
I

tnuo:fl14m:
a v tZ

ruamam'tu1

4. nun::lJ oryr:uavTntulnl: orur:uaslnturnl:

5 Ytlfutun'l: n1:utus n1:utut

6. 1116UtUn1:
6d

nolJyI'l Lno:5:no
q

qd

n0ilfl?tFro:D:fla
t

oud
a1nuv1 rJ:sunvritr 611lJ1?t1 611t1{t1U

1 tNUM:N:Til
4dyrtfl16n: ilta?u

2. !NUH:N::}J
u6
fia?fl14a:

aud

n1:r.la9}an?

3. tnum:n::Lr
S S d au I

rflnLutaufliluFlu
U

S < d au 4

LilntutaunilvrFlu
U

4. tnua:n::lJ tn19a:fl14n:
6

tnun:fl14rl5

5. nvn:::J orvr:uavlntulnr: orvr:ttasTntulnlr

6. il1ruflUn15 n1:urut n1:utut

a
I u:14',]:5:na

ad

noilYr?tn0:0:na
1

ad

Frouil?tfl0:D:n1
I

vvud-i
l4il1Ulfin : trOilaOrnrluvre]rulilanan:n1:t5uun1:aou ru ,Juvl 1 vlqunlnil 2566

tgu
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5. 1adu1unirriru1601u;lntrruasi?ruli.lriu

f,T u{rluuua;{drrionr:f nrnitrin

t. {drrSrnr:innr arlr:nU:vqne{nllfuavfi'nuvrirllltlunr:rJiuT.:ruitrinldotirl

LU!1ca!

z. {drrionr:lnurairunr: :criu!rn:Sruitrinriouounr:iinurlu:vduq.:
)t - J

3. Hr:uullanuolvvlfi{UtJ6.:a nluq(uol:! a:u0tt}r !!luualrriusljr{nann1ltlitx!'lva!

,",trian',urj rr n or.J n lr do{ nrl

ilunonttu trul{ttuu

o-nfion::uriruur{riuu uarrailJ6il':qrua"nnrurdil.:rJ:rar6tda:ouaqulndru

ftuuinr:itrin{iftau
!,

1. u:n1:?!'rt to aln a'ruvr.ro1u6?']rJ?uaua1unl:cn2!'l!

2. a ur:nhiuinr:rJ:ctrgu rntro:n:ldohururrnua"a!'tauonaoat

mrubruiutolnoruilnur (raqtr,rrrlia,rfi uriouCordur)

1. arauunr:io-uarrrf,tnranj 'riolnr:rjrarandni'ruronr:rr',0:ounin' lunr:U:vql
- - l)--

?t1n't: a!1tn onr. ':vaut10 a:.tvt 35

2. nrrfiruurara.rrula:rnr:irriin lunr:U:;pitrnr: alrtn gnr. :va'wrf, air# ls

3. nr:udlt-uvr-nucnr:o-natunrolunr:d:vpritrnr: aurtn onm. :ya'utrB aild rs

4. nr:uri.rriunr:uriwiurinwrirgiririllunr:rJ:vr4litrnr:aririn onyr. :cn'rJtrfinild 35

5. nr:uri.riurinuvnr:af,nqndutrnrilolnlunr:rJ:cpritrnr:alrin onr. :vn-utri

6. nr:urirduyr"nuvnr:o'naonLiuavurirdurinnvfitl:lunr: :vpitrnr:aurtn snu.

- - i,.t ^-:cnut1n n:lvl J5

7. nr:ri:cnrndflJ:riu.f 'rioul, ninnvilri.ruri.rtinarltunT :rj:vquitrnr: onvr.:cdutrfi

oi.td rs

8. nr:udldunr:rJ:;nrotirylolaura nr:rJ:vpitrnll o nv1. :co'ut16 a+.t d gs

9. iu::;nr:rr.:n1:rnuo:' rlolaldrJ:cnauazuaii.ra::ri aruara :rufrruioRru

'nr: :vpritrnr: onvr.:vdutri nild ls

10. rinilnur:ro-a :c:'E ru:cdu !rt. uac Ura.

11. onvr.6rdulrunr:!:vqlitrnr: onvr. :vor-utr6 ai.rd 35

1 2. aoruinurdnorirf nnr:vuuvrinri{alurtlu 16 

^ 
5 all I 2556

13. :1.riarur6fi:vd'utrfinr:rJ:cnroiri6atirru"r6u (rJ:vrnnd 4:rnn: rjrnrrlforn

ivrurduliltuac!urua a6rriu)
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14. rj:cn?aTn:{nr:orrar: narriuuuru'ldu f,rriu tuvGa :so-utrf; riru':u 2 1:lrEuu

6o L':riuuln:nril 43 'i6vi.rri!' uavl:{risui'uurn:runitirl.: o.rior o. n:".r

15. tn:rnr:nnala':rriruiiorYuuifvrr!vl{n:n1n1i{'1n-0 lunr:raiuqn:1u:;urilo

to. riu{n'rriunr:uacU:caru.lrunr:o-anr:u'rln:.:nr:iiu quti:ruriu{il1.itrrfifu

n1!uu nnonfla.!41'llJ:2!!o :gu?1{{au6tuytflu1 lJlt-l?xt lauatt6'tun:u?l: uav

drrin.:ruaruvn::lnr: nrroririlnur lnuiyrurdu rntn:uacrralula 6n:"r

1 7. nl: urj'lfun1ril:cnrn?Ynucf, te'n nltU:yqi!1n1r onr. :cn'utrf,

ni.:d ro ldurn:gruruiurgrolua.r

18. nr:uri.:,rhrnr:rj:cnlorTnucnr:daaruutjol nr:tl:vluitrnr: onil. :cd'utrfi

ai.rd go tf,lrn:gruruiurgro.:

19. nr:uthdunr:rJ:vnrofinucf, aUrJ:vfiqi nr:rhvqritrnr: onu.:yn'utr6

nfld r ldlrn:grurraiurgvro.r

20. nr:urildunr: :vnrnfinucr rvturun'utirlar nr: :vpitrnr: onr.:cn1Jtrfi

nfid ro ldurn:gruruiurgriu

2 l. nr:urildunr:rJ:vnrarinuvrirgt'r{riu nr:rj:;qlltr nr: on . :cdutrfi

ni.rfr ro ldlrn:grunaiuryvror# t

22. nr:ud.rdunr:U:cnrovinucnr:rnnruro"rnqu nr:U:vqritrnr: onr.:vdutrf,

airi ro lilrn:5ruruiurgno.r

23. nr:uri.:dunr:U:vnror,r'nuca'rur,ttior nr:rJ:vpritrnr: onr.:vniutri

nir# ro ldlrn:grunaiuryvrol

24. nr:uri.:iunr: :cnrnnr:duluraa.:ruiioUrvurrHalrunr:iou artrdnraran j
nr:tl:rpritrnr: on .:co'utri oiod ro ldrrn:gruruiuqriu

25. nr:urilf,unr:U:vnronr:du:.ruraralrutl:ultrirlrnun:qardrn'urtor arrrdnrarani

nr:rJ:uluirrnr: onv.:vdrtrfi oi.t# r lfilrn:gruruiurgriu

26. nr:sri.:dunr:ri:cnronr:d!uuraralrutr:uitriirrrnur:oa"i,tt rtor artr

u3ur:q:fio n1:il:vq!i!'rn1: on .:calltrf, n{.rd ro kiurn:grunaiurguol

22. nr:ud.rfunr:rJ:vnroduJ:viujnuiuluri druardnfirudorulr n1: :!I!i!1n1r

onr.:cdutrfi aiod go loilrn:gruruiargrtu

28. nr:u,rhiunr: :vnlafiu::anr:x1ln'r:tnto: nr: :;pitrnr: onr.:va'utrfi

a*d r ldlrn:gruruiuryvrorfr z

29. nr:utildunr:rJ:vnratirglolaura nr: :vllitrnr: onu.:vdutrf, a:ifr g6

ta!1n:!1ur14rurur0{
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30. n'u[d{,fun1:rJ:vnraqnri.:tru nr:rJ:vluitrnr: onr.:cn'utrfi o{od so

tdurn:gruruiurgriu

31. nr:urhdunr:r.J:vnrnqnr{lvfrr nr:rJ:vqitrnr: on .:cdutri ailn' :o
-)[n!']n:!1u!1,$ufuvrorYr I

32. nr:urhdunr:! :cnlo?inuvwtrvt ururiu{rlar nrrrJ :vquitrnr: onu. :vdutrfi

n:'.rd rz ldurn:gruruitr rgriu

33. n'r:ud.:dunr: :vnrnrinuvnr:dna'ru{n::on nr:rJ:vpitrnr: onv. :cn'utr6

ai':d :z lf,lrn:gruruiurgriu

34. nr:Brirdunr:il:vnrn#nuviarJrJ:liu.! nr:rJ:vqlitrnr: on . :cdutrfi

a{.rd rz !{lrn:gruruiurgrlu

35. nr:ur,{dunr:rJ:vnrnvr"nuvfryiririldrulU:un:ldrriolJ nr:!:vquitrnr:
g.l^_r

onr.:sd'utrd a:-rfr 3z ldlrn:gruruiurgvro.r

36. nr:urjdunr:rJ:cnrarinucnr:rtrcludpru nraJ:v1u-rtrnr: onr. :vdutrfi

ni.r# rz ldlrn:gruruturgriu

37. nr:u{.rt"unr:U:vnror'nuvarGnnrritrin artruturtrfi nr: :lpitrnr:
onu.:rriutri nil$ ez 16lrn:grunriurgrolunl

38. nr:urjw'unr:rJ:vnroivt::;nr: nr:U:vpritrnr: on . :cfiutrfi

ai.r# rz lilrnqruruiurynol

39. nr:Brj'!f,unr: :cnralnura n1:ilrvqtti!'rn'rr onu. :vnutrfi

ni.rd :z lfu rn:gruruiorgvro.:ua.:

40. nr:uljldunr:rJ:vnratirghlaura nr:rJ:vqlitrnl: onfi . :cdutri

n:li rz 16lrn:gruuaiu ry'nolua.r

4 1. nr:srj.ldunr:rJ:cnrofl alruio-utroln;uavanruilnur nr: :vllitrnr:

onu.:c;utrf, nf.rfi Ez lf,lrn:gruru5urgvrarfi t

42. nr:utiw-unr:rJ:cnrnvr"nuctnld nr:rJ:lqritrnr: onvr. :cfiutrf,

n:srd ra liurn:gru rrf urguoluar

43. nr:urildunr:rJ:cnrovinuvnr:dnaruratjou nr:rJ:vquitrnr: on . :cnlutrh

ni'rd aa lfurn:gruruiurgro.r

44. nr:urjniunr:rJ:vnrnr[nuvnr:air!sacdrlauoaalru nr:U:vpitrnr:

onyr.:cn'utri ai.rd m tfilrn:grunaiurgvror

45. nr:urjrdunr:lnludqltu nr:tl:vqriitrnr: onr. :unutrfi ai!# ra

1#lrnrgruruiurgriu
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46. n1:uitdtnl:rj:vnrarrr'nr*unr:lnnruro'.:nqu nr:rJ:vqlitrnr: onu. :vdutrG

afifr aa lf,lrn:gruiuiurgvror

47. nr:urjldunr:r.l:vnrniuJ:viuj drue6nnjruriarur: nr:d:ullitrnr:

onvr.:cdutrf, niri 38 lilrn:grunaiurgriu

48. nr:urirdunr: :vnravrjrujufi onrtrf, rdu nr: :vqritrnr: onyr. :cdutrn'

aiod se lfiinn:gruruiurgvrol

49. n'r:uri!dun'irrJ:cnrnfinu!an: nr: :vqritrnr: snfl .:coiltri

a:sri rl lfrrlrn:grunriuryvro.:uoli 3

50. nr:u,rirdunr:rJ:vnrnvYnuclnld nr:rJrvpritrnr: onr. :va-wrf,

aili re lfrlrn:gruruiuryriud I
5 1. nr:urirdunr:rJ:vnlnn-nuciladrJ:vfi u,f nr:rJ:vpritr nr: snr. :vdutrf;

af'rd re ldlro:g1uriliuruilo{

52. nr:utht'unr:U:cnlnrinwnr:a5oldn:on nr:rj:vpitr nr: onu. :va'utrfi

ni':d ll liurn:gruruiurgvro'r

53. nr: urildunr:rJ:cnralTnurnr:ainp{u nr:rJ:vqlitrnr: an . :cdutrf,

af.rd rs lfu rn:gruuaiurgvro.r

54. nr:udrfunrru:vnmrinucnr:air.r uacdrKuoHalru nr:rJ:vqrillnl:on .

:cautrf, atrd is lilrn:grunaiurynord I
55. nr:udrdunr:U:cnlnyl"nucnr:riuuuacdrrauouauq:na n'|:il:uq!it1n1r

on .:ca-utri ofod rg ldlrn:grunaiorgvror

56. nr:urjldunr:rJ:vnranr:yrn1u#1utu nr:rj:vqitr nr: onr.:vn'wrfi

ai.r# Ee ldlrn:grunaturyvro.ri I
57. nr:sri{dunr:tl:vnronr:lnnrurdrnqululonrarir.r 1 nr:rJ:vqli!'ln1r onyr.

:ca'urr6 ai'r# rs lftnn:grunaiurynor

58. nr:urjw'unr:U:vnrair::;nr: nr:tJ:vpitrnr: on .:cdutrfi

ail# le ldlrn:gruruiurgro.rd t

59. nr:urj.:iunr:rJ:vnrorinuvrirgir{riulautdhJ:un:ldtiogrJ nr:il:vpritrnr:

onr.:colutrfi ai{d as ldl,rn:gruuaiurgvrorfi z

60. nr:u,rilt'unr:rJ:vnrntirylolnura nrnJ:vqlitrn'r: on . :cfrutrf,

a:'li ee ldurn:gruruiurxno.rd t

6 l. nr:uri.rdunT :rJ:cnrnlaura nr:r-J:vpritrnr: onvr.:ydrtrf,

a{.:# ae ldlrn:grurraiurgnori t
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62. n1:Ulcn?nla:rn1:!flw:niiuluflalorrn:5ru t 2so2 toudrurJ:vurnr:rlfrrjfi

mrrnr:ryrr"r{u.:dniririidrraiurhfrr{udn'iri6n (rina. 7417-2559) Iaun:vyn'x

rnun:uavaran:njirrrn"un:cr:r{ilnur8nr: :owuv16;:vdutrfi

63. nr:d:cnrnla:ur:rnto:n:iu1r,lr1a1olrn:5ru tl zsoz toutirurirrnr:rJ[ri6
./- .yrl.!n1:rnur: flaru:unr:adntrr (!nu. 4401-2551) loa n:vu:rr rnunlunc

aun:ni drln"un:c :rrilnurBnr: :owuv G a:cnutrfi

64. nT:udrdu onr.:vdunrR nrald' rTnuciailvrJ:vfiu{ U:vuufil ioraolu

Iallr{u tar* :ria ruiorguo.:

65. n1:urildu onr. :vdun ra n rald i'uJ:viujdruadnniruridrrin grJ rJ:vrnnfi l
Jr
loanrlu ua[RU'la :1.:2arx:utlJvlo.:

66. nr:u,rilfuan .:cdunrn nrabi rinnvnr:nnludquurJ:vrnvrrdur :rlianaiurguol

67. nT:urjr,ilu onr.:vn'unrn nrnld nr:uanlu"urrurnr: rJ:crnrfi! :lliau4iurgyro{

68. nr:uilf,u onn.:vn'unrn nrali' nlrilrvn?nfir::6nr:rr.:nr:int otrr0.r onu.uriru

u5Jrn?rvlrJ t'r.:?ar tufu?ror

69. In:rnr:ilnrj:vaunr:nidrurjrdn'i ru :rtorrurdn:rnu!'r5n ulunrna rt'r on

unfi nullraunitlanrnrani :vnTu u?a.

, .i , - , ,r ,l
/0. n1:u:vn?aa{!:J6u5to{aulull1lt toHatlu lo\/er n1n-ou at!'tuua.!01ylnu

:!aua1i2 nu1 awnan:n t65u:1{?at!ttu

21. nr:rJ:vfi'u4run1nn'ruu0na0"ruilnur :oufr' c oqlurnrur{:udrdurn

22. Ia:.rnr:rirriuuuaud rrirrvriU:cnounr:ortrilnrr :voiuort'rilnur o"rur"nnir

rj:cdrilnr:ilnur 2soq lf,eanr:il:vriu :cfi! 3 orr

za. In:.:nr:ii:i6rdonr:riourotirlol6u :cdunra1fr rJ:vo'r0 zso4 tdiulrn:mu
- .-J

u/nufulro{ a'rnufl 5 UtcuYrtuunl:nuui

zq. ldi! nr:U:crYuqrunrnnruuon (il.n. 2564 - 2568) rr ndrrinlluiu:olurn:tlu

uacu:vriuaonrrnl:inu1 (ordnr:uartu) 6runr:orirlnur d.:ud

r"u# z3 rYuurtru i.e1.2564

75. nr:urilfurinncliaon birJ:vdu n't:!:vlrlin1n1: onfl .:vo'utrfi ni':# cz

-)ldlrn:gruruSorgnorfi t ilnr:f,nur 2565

76. nT:urjrdu#nuvdn'itJn nr:lrvllitrnr: anv. :cdutri n{ld cz lfilrn:5ru

ruiurgnor :o.rtuvriadudufr 1 tnr:ilnur 2565
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77. nT:ud.:r'u dd:vdr4irhvlnurvralula6 n'r:rnun: {fnkj smart control

nr:!:vqritrnr: onu. :vdutrfi n{.:i cz ldum:grunriaqvror :o.rtucraao'un'ud t

tnr:ilnur 2565

28. nr:u,rirdura'nugf,n{tn nr:U:vpitrnr: onfl. :cdunra nrnlf ni.:d qs

li'lrn:gruruiuryuor :olturriidudui t ilnr:ilnur 2565

79. n1:uri{riuyr-nugHa!!fiuiln nr:r.J:;pitrnr: 0n . tco-unra nrnld nf.ri ag

lfrinn:gruruiurgrol :o,rtuvrdnouo'ud t ilnr:ilnur 2565

80. nr:utjrduvinuvnr:adnqniuornrdotri nr:r.1::pitrnr: anr. :vn'unrn nrald

ntd or lfrurn:gruruiurgvro.r :ortucrHfidudud e tnr:iinur 2565

8 t. nr:urirdurinwnr:einrirfinraLi nr:rJ:vqit1n1r onr. :cff unra aralf

nild or ldurn:gruruiurguor tusr6aoiu6'ud 1 tn,:ilnu'r 2s6s

82. nr:u,rj.rdur,r'nwnr:einldn:onrln,tsdri nr:rJ:vluitrnr: onfl. :cdunrn

arald aili o3 triurn:gruruiutyyro.: :8.:!uvrfuo'un'ud 2 inr:flnur 2565

81. nr:urildufrnuvurr:rYu{rJar nr:rJ:vqritrnr: on . :cdvnrn nrntfi aird qr

tfinn:gruruitrqra.: :olluuirtdududz tnr:inur 2505

84. nr:u,rjrt-un-nucnr:r-naluvdol nr:U:vqritrnr: onr. :vdunra nrald' ai.ri qr

tfurn:5ru*riurgrol :oltuvr6adu6'riz ilnr:finur 2565

85. nr:uri.rdurinwnr:lnluiqrnu nr:il:vluitrnr: onu. :vaunra nra1fr nild qa

ldlrn:gruruEurgflol tucGnduriud t tnr:flnur zsos

86. nr:urildunr:duluraalruio"o artrf, taran i nr:rJ:vllitrnr: onu. :rdura

nrnltfi ai:d ca kfurn:grunliuru?ro.! iolruairo'ud'unt 1 ilnr:f,nur 2565

87. nr:urj.rdunr: :vnralnura nr:rJ::qritrnr: onu. ::dunra nra16' ai.rd ar

ldlrn:gruu,riuq;ror :o.rtucrdfidududt 0nr:ilnur 2565

88. nT:[rj'rdun1:r.l:vnrotirylolaura nr:r.l:vprit1n1: on . :cn'unra nrali n{rd qE

ldrrn:5runaiurguo.r :owu;rdfioufiudt ilnr:finrr 2505
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o. {ogafiuwrJ::urru

irurfrurntn:uayrnnluladrir lii'nrilj:uurrunr: :ruiu - :rurira lutwrj:c!rru 2566

o{nfl Ltlu

rJrcllronr::ruiu-:ru{iru

nuiu0$rJrcur{u 2555

:roirl

riudrl.rnr:inur

riu'rurJ:vlrru

r.rriod,

drcrren'rrrruiurjrc,!'rt wU:al1o zs66

:1UiU

rturirlmr:flnur (rildu tox)
vi,
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e ./ :, .e . , .,1 v-
1. airlnrurtoriu 1{rr{obirirf,ial Inuronrvodrr0l{riuuuavrJ:vtrtu lnuhi vrn

urjru.rrurir;r.luuunr:drlrulauX:ru'rn1:n1:dMuirlriu uavrJfrrif,uririf;runlulrJj{a nru
)- I

SUHOtA! n21!rUUOUttUrtOUrnU2nU

2. ariuarlulril{r.J[u?lruvlnaun'tiun1:n']rJn'rrna6'luarl:riuAaloudonuror o{int

:vtrtuuavrJ:vlyrfin1f, Iaulia?ludrfirgriunr:rJ:;aruarrriruioornunnradru airunatn

nr:iufi.rarrlf,nrfiulr :cnounr:ritiumudriurJ:vlutriionr:un:vduqrunrrnr:ilnnr

3. a'tiunr:nruuluuluto.rn:vvr:rrilnurGnr: ftd!:"nraua"uoa.ruluuruliudr rio

iud zs iinurau n.A. 2s64 rfroriluiuealfirfinnr:rUaruuurjnlto.:nrnnr:inurfrovriolfirfior

utv lu!u eofl r:uu[auu:c!1tu0u1r!uudlnql

ulouruuavleuiurircdrillurJ::lrrfl n.i, 2556
a

t. nr:{anr:f ntrt rf, oazrurJagrriu

1. t rirairrarurJaoaduluaorulnnrriorf,laT uriofurorf,':au BavrJo{duornrYu

qnatrluiingrJuuulr,triuavdudul Iouinr:rirriun'r:e'rrJuauuacrrn:nr:drunlurlaoariuti
&. -un4r:uu nI uavqaaln: tuluuulJfrl!1 au1{rtutu:'lu {nlruunl:int1 2tn:'81,r 20u nin'l!

rJ:vrilugranr:n'tiunlrsavBa?{ul6nruilnurdo'tiunr:ld6rdul (Best Practice) rCorJiurJl.r

rinuruastaruran'ohi

1.2 rilrJqnilrri'nuaf, nqf,n::l uavorriaruidrdurriol Iaur;:rurnr:oq1un:uuru

nr:{anr:iiuui riioair.rlonralunr:riuuiuarairln!6lniunrudrYunr:1{dof.:nuooulariluri':
e Z t.t - t - p-

u2n uaca:1ra!:n r:0u?r'rl,r'ltau?vr1!?6 n'rtunuonR!nl0{noa0lunllfuyltna!!nu(t:uu ff!uac

!aa'rnru'Nn1:ilnu'l

1.3 raiuair.rnr:iui arurtrlo i'l'r!n:vufn uavdrrailqeudnusuuuavnqf, n::n
)-, i . & ,-- - ,.t ,t -Svllrrtu:ua{64']ua{u?na0!:?u?r':n1:u:ur?to{tun''1lruauuBua{an't n!o'rn'lrly!ournntu

luournn

1.4 rj.lriouluuutuavnr:fi oto.ru lurudruarrlrlaoadudioglurlnurhu.:ru 1u

a{nan:cyE?runu10n1:!ui1tuun1t0u1!na0{fl?[avrJutJa 6nltr

2. nrronruiuqnurrrnlril,n,l

2. t dlrail ariuariuhiaoruinurrillanqn:5rual::nuvhJ{nr:tlfruSotir.rriqrJuuu

rioair.rar::nuvlr'dri'rytirrf, udruiu;nr::ni z t liriu{riou

z.z o'anr:riuufLi{riuuldf,unun:ar::i arruaulr ntuofaluort'nto,rnursl 6lu

nr:titruiornnr:adorJfru?nil (Active Learning) #{uriolriuu aorurl:cnounr: :unslnr:riuuI

eiru unanr{oiu uav rio166riahirirGnuruuvdr
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2.3 rinruruall:rurnr:n:vurunr:o'nnr:riuufuacnr:iorJ:criuflatrual::ouv{nr:
.-d g - .l

Un!-dtuturiuu rTloai'ria?1!aalalo1un'l:0'tu 2vtu1fi1an:uayrYln tu [au atlnn:lnvff?1!an uuu

ulurr4fl ruuara tuunr:uu lvlu aM:out.l?u tonulJ'ru''1t10

2.4 rinrurrinuc66fi'auacnrurao!filnoi (codine) dru:"uririuuvrntirsr-tr rCo:oliu
..J ,

n'r:ruauuuua.i{a{nrla0 a tutanqn $r!

2.5 finu1rU uuunr:o-onrrriuunr:aou :vifitran5 rarirfrna r! oluaviao::l triu-

arruniual-u raulo ualrvauriuiutowir:'uu aruatjriu nr: riuuirj:vi6aran 5!o.rviordu uac
.ta

n1:Iar!a:1{2nt2ntot621lrluu a uJ 0.l?ltl,lt ut n

,..
2.6 {nn'r:$uutn'r!a?1!au[el'luqanat0nfltlUua'lunnraurantt0luYrualnra']uuav

) e ./ v v.l
unanr{oi!nltriuuidaoiucr:2u:?lJ?ota tnu? nufllJU?unllio n1: !:uut A0nlta0untun'lran-a

J.
:?!vl{!n1:u:culuuacnnJultt:uu

z.z d.r railnr:biff? 1!iuavflnrcdrunr: tiu uavnrtao! (Financiat Literacy) 1firTu

, .J .,1

415UUtnUUtU1n1ln1tr1n1ul2!nuvu?ul1uflnult0'! rtu n:uvr:2{n1:6a{ flotrunl:00lruu{nln

(not.) ournr:nllaSoqour ourar:aouEu a n:ni 1ai airun:curunr:riauf In:rnr: uavfinn::n
. ,l - - v2 - g -..,1 .'-

n1n 1uavn1:$ruuy$flau0uru!rJtouirl0nrlu:1rr.!4.!laltJlxrnanl:a{rurt{1r1fu!ur'l0!?ltno

tlaoouum.lvlafi,u

z.a r.J:-ulouaudiruraraniuacautinr:riuuibii:rJdnuniiriuariu aruru iliu 1i'

r{r ttfltuinr: Iouirpf,'ur,rrarruidrurnaluladr{uarTu qu,i'nhon::lrilairra::i f,nirn:rcfi
u u - u I , .lut

!,0.:t!iuuil:anE!rt5uu uaunl:r?!n0fl::!nualouffl2l.t5o0oruu!']un1l$uulo'luo'111 vltr:uu

raacU:ctrtuar!r:orra.:mvriuurdrirlfion::r uacltiiuronar:iu:ornr:r{ritrfion::l rdo

rirhJttrJ:vlutrjluairudrdur{o.rvioavarvirunr:ri0uf (credit Bank) ld :rrr#riu3r?rurinrio!
.J- - .J
Yr!u:n'l:anr,tusu1ua1un1ufi rtlon'l:$uul tuunu

2.9 citaiuariuariuanruilnurhiinr:draranr:uoaoumlnr:lnuruli.rtrfi'ltll{

lunr:rr.rurunt:riruurnr:{nnr: riuunllaou

2. 1 0 riruur:vuunr:U:c riuarunrnanrufl nuri uiuau::nuv uavraarri#drdriuu

3. nrrah{onrn i211.6!on1i uari2lunilriiulmlnr:inrflInd2{iu

3.1 rinrurrvuu{aIaa'r:auryrarolrinriuurf,u:rarlaaa rioldltugrudoXalunr:a'.r

-.JJ< .1 t
,a trJU.:anlutlnul tu:couflarlu lnuroyr'rJ:caun15finB'tn1RU!au r 0rlo{nuronnnrauuavron

o0nna'1.:au

3.2 d.:railariuarlul#r6nrlgliu#iorqd.ruri * ildutrJlnau rdr(:vuunr:inur rf,oiu
,.]

nr:riruur oeirl:oudru !qrunrn nruf,nunrr nrliu uacrio rfio{o drrrtu:cu u lauX:rurnr:
. )) ,

:21r.:1lJnuvlnuu?t,.1'lu ?ln u?t0n
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l.a fiaurtoXauavurr16onduarnraruhiriu{riuund!!U1ul1ufi rnu uavn{l

r :rvurr :rui.:n{l NEErs lunr:r{r6.rnr:inur nr:riuu! [acn']rinolin otirrrvirrfiul

3. 4 fi-ru u "n vu u a riu a ri u n r : da n r : i n ur rYu Cu g r uln u n : o r n ir ( Home schoot)

- e)e
uarnr:r5uuffr trurilultd'n (Home-based Learning)

t ) o i-
4. nr:Anirlrfiori-ru1i'nu3o1ifi trasriariii2l!6rrr1:olunrrutil{u

c.t riaurudnqn:o1i?Anu1 ttaura-n0n:atlirr:"t,rtu uuulrr?a (Modutar System)

inr:r;:rurnr:itrarrTrguavitrinluqoitrinrdurriu rioululnr:o-nnr:orirlnurns{u:urJU uon

:cuuuav:vuu in16 ::lrYlnr:innr:riuuiuuun'oriol (Btock course) tioaca!rarJru nr:r:'uuf

(credit Bank) dlrioriuanrurj:cnoun1flun1ra-anr:aririnurorirlr{l{urCanr:i.lrurir
-/4.2 1tr.Jraa0un1:Hanuav!rou'ln1a.!nun1!n:0unu?nurrtln ua!un:vo!a!::nus

- !,- 2 4 -fi1d.!au n1!ntauRru?ii61.:r,.:olrguu uac!1n:!'rualna :?!yl.tt u tffa0uff2'llrtUu tairlln'l:

oririnur (Excet[ent Center) lnanrrl juiodunrarontuuacaotu :vnounlrlunlrilentila''rau
J.
n,a! !ovlufl 1:rfl u'tu:3tvrtl

4.3 riflula!r:oucortniaonnfrolriuarrrnria aruaulo Inunlr Re-skit( up-skil.l

rtar New st<ttt riol#r1nn{lrr]rr,rlrtiinr:flnur1u:"d'uiqrt'u vrSoruslairrtorvtrrorinlu:rJuuu
!'

va'rnr4a1u tl,rn:0uaq!Hr:uuyrnna!ru114J'ru t?!rra{{01q Iou!n1:u:ru1n1:ff?1u5?!lr0:y11?1n

, .J.J
,tu?u.:'tuvltnu?10n

q.q dlrairnr:riouluuurnaouvri.:nr:ilnur:vn'utr6druoririnur (V-NED rrl
J. a.

a!::0ulyld1nlu lun1: tl1aolt uavnl:u1 anlt oa0u tu ltRo taont?'tvl']nlu flnu'19t0 105lJ

rJ:vnriiurio:!1n:g.rualJ::0uvnr:1t66ria (Digitat Literary) nr:toiuldrin:atJ::0uv

nrurdlnqn (Engtish Competenry)

c.s i'ndr4uribirirrJinurnr:dnd.rq:fi0 (quti Start up) nrulfrquririoruroliruav

nr:rilufr :cnatinr: uacliflurnutitilrnrcfril:c nou nr:oririnnr rionr:d.:rail uavriaur
. - J.- J{,< .a <

elu:! nou n1:n1u o.lt li{H t:uu o1t? 6 nu'ttta c! t vt'tt1]vl2 trJ tout!ou!u{nu n6u. uav a01u
.!,o)

U:vnounrflitn1ff 5!ua!r0nlu aonaa0.rnun1':Utvn0u0'ttr[u?0tlnIUuuu[u!

4.6 rf,!uvrulrnT:o1i?ilnurlunr:air{uacfiaurrirj:cno!nr:uacrira-.iu:.:rru

lunrornun: Iouronrvn(urnnn:n:dooiuc (Smart Farmer) uavna'rqrrnr*n:n:da03uv
)

(Young smart Farmer) fi aur:n:ariunr:rJ:uqndlirualula0ariuhnrld

q.z d.rraiu uavaf!aIun1:e6fl uavfinrurtirdrauqndrliorfr onr:!lrurir Iou

1:rurnr:aruilriolunr:{onr:inuritrfiuur.irarru orin:#rnraig rontu qlrru 0.idnr
e.:a

unfi :0.!a?uvto.l0ullaca01uua{R!au

4.8 fii"nulxa"n(n: ortrdruiu n{lrrJruuru{o{uon:vrul:lriuuuac! :ctrtu
)e-./
?ra0flaao.!rl1n5!1u01t lr0n'r:r,!1{ n'l::u:o.:ar::ouv uav ln:unru?n?n't! n1!nr0uqfu?6r
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J"
ui.i{!'r6:?!yi{aM:0li1aan'r:ri-uuiuavrrarj:vaunrrolfiuulourtr(nr:avaur,lrjranrrriouf

(Credit Eank) 1d

5. nrrrllra?usriunquitrira3 r1i61nrm{nlrAnrrr usvriaarnrift rien:svr:zlilnur3nr:

5.t ri.:rail afu aqun r:rirriunr:o rrudnrnrud nr:rJ:v riuivrtrgruv uurlvrj

Performance AppraisaL (PA) Iq u1t: suu n r:U:v tiudruurj.:uavirugruvuo'ttr:rt nr:a: uac

qnaln:m{n1:ilnu1 :vUU Digitat Performance Appraisat (DPA)

5.2 rirrailariuaqunr:rirriunr: rioutar::oucyrrrd'rurvrnlula 666#an rln:ou

:co"u 6!::nul6iria (Digitat Competenry) druiunguauqaarn:nrlnr:iinur:cdu nr:ilnur
caru u!'ruuaclJffu0'rt?fint,,]

s.s lifl urn:1#fi nrurrialdru?rrnr:uavfi'nr*r nr:danr:riuui nr:t{rnalulad

uacu?-nn:i!dlunraeiloi!oautarlrir.:1 :arri{ririlu{rtur,rurduvrT .!n1:riuufnl:rhvnouo'liyr

uav nr:sr"tiuianto.r{riuuldnunluaulouavarunrintaluta'a:qnaa

5.4 rinurinnrr!aM:0tord'l:rtnr:nariouluf,{rTnn:c :r.r;lnur6nr: hii
.le-),),

a!::ouJ ?iao9aaonuavtutJ'rva!n!nlstuauuuua!!0rd{n!uarn1:ruauuurJE{!0{ lan0u16n

5.5 rilionr:o"rriunr:uri'trrJ ryu',rdauo: oaalnarn:urur:ilnurns!:"uuRlu {
nunl'5 114fr 2'1!:n1Un1:2',I{llAUUaCn1lal1.l21JUO',]Un'llNUUaCnll0BU

6. nr:rirur:cuu:'l!n1ruE Jn1:u3nrrnraiJqritria
-J

6.1 tutnaounr:m"nur:cuu:rtnr: 4.0 6'ruuinn::u uavnr:drtrRlulaUdiriaur

rflu nalnr.ra'n lunr:irtiu.rru (Digitatize Process) nr:tiallu'tuac urj.rf,u{o4a (Sharing Data)

nr:duaBlnruiuio X:rurnr:riun'rad?uri'I.! 1 #uruluuavnruuon

0.2 rJiurlluJ:virGnrntorraiarjrurvrnluladar:au!iln1lia'ulrolt.rruraiorjru
)eJc1u
406'E ?OrJar!0u l,url,tu?u{1un1Rl! [n0 u'r.uru:ua?r6n 1 rr0t0i:!lcuu:1!n1t 4.0 a1r'l:n

nouauo.l aruriornr:tauJ:vtrtuldlurlnrrar vnan',u# unqUn:oiua:unriolur.:

6.3 ilirr.l1.::vru nr:o'na::lurJ:vrrruuauminu rn:urrnr:ilnnr InuEnraa'narrrJ

. 4 cvl .1 a ), e
01ruu lraJtirrufiruu!1u ylrNruunl:rnulq nl tr:uurlualaqJ

o.q drrrnluladfi 6fiaurldlu:vrunr:da16ondr:rtn'r:ff :uar\aa1n:fi 1rn1:fi nul

tun'ruvil.ruavaru uuir.: 1

6.5 ii.ruailariuaqunr:n'tfiurutoleiru:rtnr:LirfruhJnrtlnalnnr: :crluqruo::l

uava?1! lrJ t.: la [un1ta1 tuur1lJt,0.rl,tu? uilur]'rfl :!

z. nrrduraCoungnuronrrilnuruayueunrrinvruriluf,

rd.:innr:drriunr:i'ofir nnuurudrriu:olua;uaun r :fl nururirtri rio:oriu

n:v:rtrirgr!finr:ilnuruviltrfiarurin'unr:airrnr:ilfl#riurJ:vtrtutdiur:ruodrlrit6.:
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UJ
nu2ulrnlrdun6ouuluu rudnrlJfr rii

1. bia'ru:rtnr: uilr u.rruludlno n:c :r{ilnurBnr: ruluuruuavlarfu ta.l

n:vr':r.:innrGnr: ri:y ohil.:urJ:u !'tru n.a.2566 rirtd'u riun:ou uuru rllu nr:{nn r: inur

Ioua'rriunr:o'arituauuacru :v!rru:ruiirurJ:voirillurj:c!r$ t.ti. 2566

2. hin-aruvn::lnlteanu rJ:vriueauav:r0.:runr:tjuradouulaurunr:{nnr:ilnur

to{n:cvr:trilnur6nr: {nr:rJlr)?:vn'u#ufr 
yirurirfin:':o:rt n r: fianu rJ:c riuHalu: crYu

ulu!ru ua c {nvir:r u lru rau ooioiSru n:-'j rnr:n:vy':r rinur6nr: uacaru y n::!nr:6on r!
nl?0aou uacl:cliluaanr:{onr:iinurtoln:vy:rlfl nurSnr:r:runurira'l

r. n:oiif,qurlurtldu#rl:'o{on-otoilunr:rJlu-firru l#ilnur ira:rvridola uac
14 q . u I .1 , s rr/ u J

olruunl:un t!uflJyrl [u:snu uyrnou [nu tln1n16:at1u tunl:un [!!0tntB{ lrlorJti.l:'tulluno

nruv nr:r n t:f,anu r nruio 2 rJ do n:cr rrrilnur3 nr: uavigluni'jrnr': n:cyr:1.!inurBnr:

nrudrdu

q. druiunr:fiorordru:rrnr:uanuavurjra.rru#rJfrri61ua"nuruv,:ruluriuarird

(Function) rruturilqvromani (egenda) uavlruluri.:#u# Grea) d{do't0unr:o{riouudr r,rrni

6?1!aon6do.tritJraa"nnr:uluuruuavlarfurorn:vr:rrlnur6nr: rJ:sdrtrurJ:vlr N fi.6. 2566
v e .e- I . J , .1 ./
!1{nu lxn0tuu14u'lvl!0{a?u:1!nltvanuavuu?un'ru tnu?torno{r:.:in fi''lfl! 9inn1! r!:?aa0u

tlrfl 'r:n'1ruun1tm0fl aa1r5a ua3!u:!dyl6n1 0u'r.:tuuluS:tu

3.3 ulauronrrrlfr rii:rtnr:tsrdrrinrruanl:nt:rtn1rn1ro1iiilnu1 ilwr.lrvlrru

yl,.a.2:i66

l.f.t if,uriari (Vision) :

ainuacfinurtirdrnuort-rinnral::nuv4r rfr onr:rinu1 :irrfi

3.3.2 uu?Ai (Concept) :

.i,l
rJ:vryl tYrulJuff .: 1'll?u 02uuo01t?y

3.3.3 pniundn (Focus) :

- .l / qw
!uraa0!lrfl ulqomlrnllsnn'D8'l!2rtnu'r tlt0 tltnltxanuasrifl ulrllairtRu

orirfnurar::ouvqr rtuudnlunr:rioruruavrf,liaaruaur:o1unr:urildutortJrvryrr

(a1t?cl:o! n1:inu1rlo! utvtvli lxutnu ul)

3.3.4 n:suulsuru :

5 ultrururadn (Poticy) uav 9 uluurori.rriru (Quick win)

3.3.5 utrurufls'n (Poticy) : 5 ulouu

1. un:uiuqonrnori'rlnur (Quatity)

r.J:srSunr:duradouuluuru (Potiry Driving)
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1.1 rjrn:;u:r:rlturufrrunr:ilnuruavrJitryta:ughonorf,u.: rr1{lunr:o"onr:

orirlnur
v rJ<

1.2 r,?t5!a:l.rarrainuuLlaJa?1!rlJnu!.rr[nnrou'r,0ran']uinu1:!Baur0ntuunau

rJ:vrnruav:ludla0'rfun, t o1!'riinal ( I fl o'lu;lnu1 I lnniu)
-)1.3 t-uria-ouuavtuluxaiurin2lrlriluGnurrnr:ortrinur (Excettent Center)

' : ' flnur (center ofuac iuu!1u1llR:ot1un1:aafi uavlmlulnla{nuo'lt'l

Vocational Manpower Networking Management : CVM)

1.4 un:sn-uqrunlflvdn{nro1i?f,nurddnlu.iduurnr!1u0'ttil !1n:!1u
JC

nltul!n{1u vNtu:uflutlruaulJa!a1na

t.5 rl:"ugrJuuunr:riuuflauldlanr:riuuiorin (Modute) uavnt:tiuuidnr:

rJfl ti (worr Based Learni ng) nr u16'r,ra'nf, n " aor:arriuuvrqun' rfi lna riln

:vaunr:oi

1.6 riruurag ua:!aaln:o {i?ilnur:"g ua:rontu1fi!a!r:0uctun1:a-in1:
,J,

o1,i1inu1 0u1!!Rtunlruavrunonl:t!auuuuan

1.7 ?uluuasun:rduqrunrrnr:{nnr:aririnur:cuuninrf, trj.:u)rrinrfi 5o%)

1.8 nr:donr:riuuiiuiunr:rinrurririuu#'r soft skitt rac Hard Skitt louEnila'n

" qruo ::rnirn-r, J, o rirr'

1.9 rinurra'nwvrr.:nruruav66n"alinju6! qff a1n:r1{n1:fl nur ua:{rtuu
.i. pa

1. 10 m!a!:r0u!{r:uuenmnffua!:touv(.! a2un1:a:1.!na.!1ua:1.ta::ff .r1u?ru

uavu'l0n::u01t1inB1

1. I 1 dlrairuavariuarlul#{riou " fi orin fi :ru1f; irur'r iriudr n "

t. 12 d{ra3luacniruulloml aolu;lnnrtrurarSn

t. t 3 riaurdouavalYrur{nr:ilnnririua!"u nouloyrdnl:inurf, olunuavouran

2. unrciuaaui?ufio (Cooperation)

-)!rrriun'E!-uraAoluluulu (Poticy Driving)

2. 1 nhuruacair.:u:.:Xfl olunr:riraru jruion-unrniguaviontu rCorfi l
a21!:?ulro[un1:ann1to1t2fi nu1:!uur2n16atunl'le'ru6vn']laa9uav

rinurdr a-lnual::ou;q{rin oulnndrJ: c ryr;

2.2 airlnllnfu uimrf, raiorirualuiruionrunrna{ rfsnrulurj:crrauac
)

n1.ru:v!?rfi r onr::cortfiinu',nr*rrnrr*ror-rrnr:ortrilnryr

2.3 airlarrlnilui{rirYu o.n:0.on. riortunalndrf,rglunr:rTuraatouua:un

:cn'u arunrr nr : {o n r: o rtrilnnr
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2.4 raiuair':nrndnuni qrua'rortrilnuruacinorar druuur6a "orirc riru
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rialtr tra!ta:.:n1:a']t?!ai1tt'N9l!o n1!ttu?vr'r.![t{r:uulrSJo'lu6

3. 3 dla3!uacafualutirurrturlnnuldittonralunr:ilnnr:vn'u orir ilnur

' i'' 
''au'l.tyl20tuautvlltvtu!nu [aJnnnl:o''lt2inB17t{.tno!auo't6':']!n0nn1:

-J.,Lrt.:lrur turlniuuuu

3.4t-uradou:vuunr:orirf, nurbiroioio{iiuulnnri!rtl,r!ruuacdt{:-unr:

t'nort'rflnur hirtu:cuut n (open Entry open Exit) IaubiartrdrfirgrYr.r

:uuuaua! rfi uulau uacsurnr:fir.iruin (Credit Bank)
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งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน รำยเดือน รำยช่ัวโมง งบด ำเนินงำนงบเงินอุดหนุน รำยเดือน รำยช่ัวโมง

2 17 1 0 1 2 2 0 3 0 0 0 2 11 0 0 41

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 17 1 0 1 2 2 0 3 0 0 0 2 11 0 0 41

1. บุคลากรสังกัดสถานศึกษาตาม จ.18 ท่ีมีคนครองเท่าน้ัน
2. บุคลากรมาช่วยราชการ / มาท า หน้าท่ี / มารักษาการ
3. บุคลากรท่ีไปช่วยราชการ / ไปทา หน้าท่ี / ไปรักษาการท่ีอ่ืน
4. รวมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา

ลูกจ้ำงช่ัวครำวท ำหน  ำท่ีท่ัวไป

ครูภูมิ ปัญญำ ท้องถ่ินรวม มี บุคล ำกรทั งสิ น
จ้ำงด้วยเงิน จ้ำงด้วยเงิน จ้ำงด้วยเงิน จ้ำงด้วยเงินรำยได้

ข้อมูลบุคลำกร และอ่ืน ๆ ปีงบประมำณ 2567 

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 พฤษภำคม 2567

ข้อมูลบุคลำกร
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง

รำยกำร

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงช่ัวครำวท ำหน  ำท่ีสอน

ผู้บริหำร ครูผู้สอน ก.พ. ท ำหน้ำท่ีสอน ท่ัวไป ท ำหน  ำท่ีสอน ท่ัวไป

รายงานข้อมูล ณ วันท่ี 22 ตุลาคม 2567  เวลา 16:29 หน้าท่ี 1 จาก 1
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