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คํานํา 

 ประเทศไทยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือใหการพัฒนา
ประเทศมีความตอเนื่องและมีแนวทางท่ีชัดเจน โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และพรอมรองรับประเทศไทย
ยุ ค  4 . 0  โ ด ย ใช ก า ร ศึ กษา เป น กล ไกหลั ก ใ นกา ร พัฒนาประ เทศ  กร ะทร ว ง ศึกษาธิ ก า ร  
โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือกําหนด
กรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ดังกลาว 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังการฝกอบรม
วิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู และการฝกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว ไดจัดทําแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดยการวิเคราะหและสังเคราะหยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  
(พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
และขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการ
พัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน   

 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579  ฉบับนี้ เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับหนวยงาน 
สถานศึกษา ใชเปนเครื่องมือในการจัดการอาชีวศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมายและเจตนารมณของการ
พัฒนาประเทศ เนื่องจากมีสาระสําคัญประกอบดวย แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา วิสัยทัศนของ
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา วัตถุประสงคของแผนพัฒนา 
การอาชีวศึกษา เปาหมายของผูสําเร็จการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา กลยุทธ  แผนงาน 

โครงการ และตัวชี้วัด ท่ีครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีสอดคลองกับ
ยุ ท ธ ศ าสต ร ช า ติ  ร ะย ะ  20  ป  ( พ . ศ . 2560–2579 )   แผนกา ร ศึ กษาแห ง ช า ติ  พ . ศ . 2560–2579  

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564)  มีสาระสําคัญ ประกอบดวย  
แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  คานิยมอาชีวศึกษา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ยุทธศาสตร   
กลยุทธ แผนงาน  โครงการ  ตัวชี้วัด  และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ ดังนี ้

1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝมือ (ปวช.) 

ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝกอบรมวิชาชีพ  
ซ่ึ ง เป นการ เ พ่ิม พูนความรู และ ทักษะอาชีพระยะสั้ นและระยะยาว  ท่ี มี คว ามสั ม พันธ สอดคล อง กับ  

ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแตระดับ  

2. คานิยมอาชีวศึกษา  

ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมท่ีเปนเปาหมายหลักในการปลูกฝง ท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 
 คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมืออาชีพ (Professional) 

3. วิสัยทัศน  
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนท่ีเปนความคาดหวังตามเจตนารมณของ

การจัดการอาชีวศึกษา ไวดังนี ้

“ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ” 

4. พันธกิจ  
เพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว จึงมีภารกิจท่ีตองดําเนินการดังนี ้

 4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

 4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

 4.3 เพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความรวมมือ
จากทุกภาคสวน 

 4.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและ
พัฒนาวิชาชีพ  

 4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย  
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5. วัตถุประสงค 
        แผนพัฒนาการอาชีว ศึกษา พ.ศ.  2560–2579 ได กําหนดวัตถุประสงค  เ พ่ือใช เปนแนวทางใน 

การจัดการอาชีวศึกษา ดังนี ้
  5.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ   

5.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  
5.3 เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
5.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  

  5.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

   การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีเปาหมายเพ่ือผลิตและ
พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน ไดแก  

6.1  ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย 
และทักษะทางปญญา 
  6.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัตงิาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใช
ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

6.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู และทักษะในสาขาวิชาชีพสู 
การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 

7. ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด 

เพ่ือใหแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน และเปาหมาย จึงไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษาไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 7.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิมีเปาหมายดังนี ้
  7.1.1 ผู เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการอบรมลูกเสือ 
เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ
สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 

  7.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มีตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี  
เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และมาตรการ 

ท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 
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 7.1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ี
ค ร อ บ ค ลุ ม ค น ทุ ก ช ว ง วั ย ส อ ด ค ล อ ง กั บ ภู มิ สั ง ค ม  อั ต ลั ก ษ ณ  แ ล ะ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น  
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผูสําเร็จ
การศึกษาในกลุม สาขา ปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของ
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
        7.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี ้
  7.2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ผูสําเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  ผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา 
ภายในระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

  7.2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง  
มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย  

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา  

ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือขายความรวมมือ
ระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 7.2.3 การวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิต
และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองคความรูท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัย
และพัฒนา จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร และจํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ 
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 7.3. ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความ
ตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังนี ้

      7.3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  



จ 

 

และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 
ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ
วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา  

มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และ 

ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
     7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนา 

ประเทศ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
และความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 

       7.3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ
ในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก สถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพกําลังคน 

ดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือ 

การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 

7.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

7.4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับ 

การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก สัดสวนผูเขาเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ผูเขาเรียน
หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ชั้นปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมข้ึน
ของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนา
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษท่ีไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรม
วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน  
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก ระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ี
อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกัน
ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปน
ปจจุบันเ พ่ือใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล  

ระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม



ฉ 

 

มาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได และความพึงพอใจของบุคคลและ
หนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

 

 7.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มีเปาหมายดังนี ้
  7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสถานศึกษาท่ีดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

  7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัด
ท่ีสําคัญ ไดแก จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

  7.5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับ 

การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและนําไปใชประโยชน หนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือสนับสนุน
สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

7.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังนี ้
  7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 
ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต 
หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 

     7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ และนวัตกรรม 

ดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  
     7.6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก เครือขาย

ความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก 

สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพ
ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน  
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8. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัต ิ

 ความสําเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญหลาย
ประการ ไดแก สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถวน และครอบคลุม  การมีสวนรวม
ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผูเก่ียวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัต ิ

ผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร การประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ 

ในความสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน  

 

 8.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัต ิมีดังนี ้
       8.1.1 การสรางความรูความเขาใจ ใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขารวมในการ
ผลัก ดันแผนพัฒนาการอาชี ว ศึกษา  การสร างความเข า ใจ กับหน วยงาน  องคการ และภาคี เครือข าย 

ในการจัดการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
       8.1 .2  การสร างความเชื่ อมโยงระหว างแผนพัฒนาการอาชีว ศึกษา พ.ศ.  2560 – 2579 

กับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการประจํา 
ปงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       8.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายตางๆ ใหเอ้ือตอแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
       8.1.4 การสรางชองทางใหภาคีเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
อยางกวางขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 

 8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษา เปนการติดตามประเมินผลท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษาเขามามี 

สวนรวมในการประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ โดยสถานศึกษาใน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดําเนินงานของสถานศึกษาเองควบคูไปกับการประเมิน
ของหนวยงานภายในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกําหนดหลักเกณฑการติดตามและประเมินผล
ตัวชี้วัดท่ีชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชา 
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สวนท่ี 1 
สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 

1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
 1.1 หลักการจัดการอาชีวศึกษา 
  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานโดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู
ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

 1.2 ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจท่ีสําคัญ ไดแก 
  1.2.1 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ ในระดับฝมือ (ปวช.) 
ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
  1.2.2 การฝกอบรมวิชาชีพ เปนการเพ่ิมพูนความรูและการฝกทักษะอาชีพ 

 1.3 คานิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมท่ีเปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงท่ีสําคัญ  
4 ประการ ไดแก  
  1.3.1 คุณธรรม (Merit)  หมายถึง ความประพฤติดีงาม เพ่ือประโยชนแกตนเองและสังคมซ่ึงมี
พ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา เปนคานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  1.3.2 คุณภาพ (Quality) หมายถึง ผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแหงชาต ิและมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแตละระดับ 

  1.3.3 ความรวมมือ (Collaboration) หมายถึง ความสามารถและทักษะในการจัดการและ 

การพัฒนางาน รวมท้ังการทํางานรวมกับผูอ่ืน                
  1.3.4 ความเปนมืออาชีพ (Professional) หมายถึง ความรู ทักษะ และความสามารถใน 

ดานวิชาชีพ รวมท้ังการประยุกตใชความรู ทักษะ ในดานวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ 

2. วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
 “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ” 

3. พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
 การจัดการอาชีวศึกษา มีพันธกิจท่ีสําคัญ ดังนี ้
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 3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

 3.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความรวมมือ
จากทุกภาคสวน 

 3.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและพัฒนา
วิชาชีพ 

 3.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

4. วัตถุประสงคของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
 4.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ  
 4.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย 

 4.3 เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  

4.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการอาชีวศึกษา  
 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอยางนอย 3 ดาน 

 5.1 ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย 
และทักษะทางปญญา 
 5.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนา 
การเรียนรูและการปฏิบัติการ การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลขและ
การจัดการและการพัฒนางาน  

 5.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู ความสามารถในการใชทักษะ 

ในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง และความสามารถในการประยุกตสูอาชีพ 

6. ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา  
 6.1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 6.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีว ศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขง ขัน 

ของประเทศ 

 6.3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการใน 

การพัฒนาประเทศ 
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 6.4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  
 6.5การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

7. กรอบแนวคดิของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
       จากการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค ยุทธศาสตร
และเปาหมายในการพัฒนาการอาชีวศึกษา สามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2560 – 2579  ดังภาพท่ี 1 

 

 

กรอบแนวคิดแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

การอาชีวศึกษา 
๑.การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
และประเทศชาติ 
๒.การผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

๓.การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมี
สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา
ประเทศ 

๔.การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา
เทียมในดานอาชีวศึกษา 

๕.การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖.การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 

สมรรถนะของผู 
สําเร็จอาชีวศึกษา 

๑.  ด้านคณุลกัษณ์ท่ีพงึ
ประสงค์ 

๒. ด้านสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะทัว่ไป 

๓. ด้านสมรรถนะวชิาชีพ 

   

คานิยมอาชีวศึกษา 

๑.  คณุธรรม  
๒. คณุภาพ 

๓. ความร่วมมือ  
๔. ความเป็นมืออาชีพ  
 

 

 

 

 

คุณภาพ 
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  จากกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ
ระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษา ไดแก ๑) การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ  ๒) การผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
๓) การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  

๔) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานอาชีวศึกษา ๕) การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสงผลตอ
สมรรถนะของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ในดานคุณภาพ ไดแก ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป ดานสมรรถนะวิชาชีพ และคานิยมอาชีวศึกษา ไดแก คุณธรรม  คุณภาพ  ความรวมมือ และ 

ความเปนมืออาชีพ  

8. ความเช่ือมโยงสาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 มีเชื่อมโยงระหวางสาระสําคัญ ดัง
ภาพท่ี ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี ๒ ความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
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สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 

 สํานักงานคณะงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดย
การวิ เคราะหและสังเคราะหยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564)  เพ่ือใหหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของและสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ  
ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการพัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตรชาติ โดยกําหนดยุทธศาสตร 
การอาชีวศึกษา 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ

1. วัตถุประสงค 
 1.1  เพ่ือการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง เนนการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 1.2  เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 1.3 เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2. กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิมีจํานวน 5 กลยุทธ ดังนี ้

 2.1 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง โดยเนนการปลูกฝงและ
เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   ผู เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2.1.2  แผนงาน  
   1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาดานความเปนพลเมืองใน 

พหุวัฒนธรรม 

   2) การสรางจิตสํานึกของผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความจงรักภักดี และธํารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
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   3) การปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   4) การเสริมสรางความรู  ความเขาใจ ท่ี ถูกตองเ ก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  
   5) การสงเสริมการพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

   6) การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการสรางจิตสํานึกความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
   2)  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
   3) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

   4) โครงการลูกเสือชอสะอาด 

   5) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   6) โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

   7) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

   2) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ 

สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขการทะเลาะวิวาท  
การสรางความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหมสําหรับผูเรียนอาชีวศึกษา โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และ
ตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.2.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
  2.2.2 แผนงาน 
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   1) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง
สันติวิธี เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ ท่ีจะลดระดับความรุนแรงเม่ือเผชิญกับสถานการณและปญหาความม่ันคงรูปแบบตาง  ๆ

   2) การเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   3) การพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   4) การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษา 
  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   2) โครงการสงเสริมการเรียนรูกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการ 

ความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธ ี

   3) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความ
ขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธ ี

   2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู  เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

ท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมี ระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและ 

แกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

   5) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีเหตุทะเลาะวิวาท 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมีเปาหมาย 
แผนงานโครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.3.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการศึกษาและ 

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.3.2 แผนงาน 

   1) การสรางและขยายโอกาสการศึกษาดานอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต 
   2) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

การจัดการอาชีวศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
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   3) การสงเสริมใหสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม  
   4) การเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบั ติหนา ท่ี 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการสรางจิตสํานักความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
   2) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
   3) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
   4) โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
   5) โครงการเ งิน อุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน พ้ืน ท่ี 

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
   6) โครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
   7) โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
   8) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   9) โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีการพัฒนา
หลกัสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม      

   2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของ
ชุมชน 

   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

   4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ี มี 

ความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

   5) สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีระบบเงินเดือน
คาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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 2.4 กลยุทธท่ี 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และ
ตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.4.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

   2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   3) การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของ 
คนทุกชวงวัยใหสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

   4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในการจัดการอาชีวศึกษา 
  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   3)   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   4) โครงการอ่ืน ๆ 

 

  2.4.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม          

   2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

   4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความรวมมือกับทุกภาคสวน 

ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
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 2.5 กลยุทธท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ  
และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.5.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.5.2 แผนงาน 

   1) การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

   2) การสรางระบบสนับสนุนท่ีมีความยืดหยุนสูงเชิงบริหารจัดการและวิชาการ 

   3) การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงองคความรูดานวิชาชีพ 

   4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออกในการจดัการอาชวีศึกษา 
  2.5.3 โครงการ 

   1) โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   3)   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   4)   โครงการเตรียมความพรอมดานอาชีพใหกับคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   5)   โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการและวิชาการ 

   6) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.5.4 ตัวชี้วัด 

   1)   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในกลุม สาขา ปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา 
   2)   ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 

 1.2 เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา 
 1.3 เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือ ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง  
 1.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ  
 ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศมีจํานวน 3 กลยุทธ ดังนี ้
 2.1 กลยุทธท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ 
ภาคผูใช และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การจัดทําฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา 
   2) การสงเสริมภาพลักษณและปรับคานิยมของผูเรียนดานอาชีวศึกษา 
   3) การจัดทําแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายใหมีสมรรถนะ 

ท่ีไดมาตรฐาน ตรงตามความตองการของภาคผูใช 
   4) การเพ่ิมปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศดวยวิธีท่ีหลากหลาย  
   5) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา  
ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรม  

   6) การพัฒนาระบบการแนะแนวดานอาชีวศึกษา เพ่ือสรางทางเลือกการตัดสินใจศึกษาดาน
อาชีวศึกษา และประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนัดและสนใจ 

   7) การ เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภ าพการ เ รี ยนการสอนภาษา อั งกฤษ เ พ่ื อยกระ ดับ ทักษะ 

การใชภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา  
   8) การส ง เสริ ม ทักษะและสมรรถนะของผู เ รี ยนอาชี ว ศึกษาและ กําลั งแรงงาน  
โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทํางานรวมกัน และการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 
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   9) การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบั ติ งานของผู เ รี ยนอาชี ว ศึกษา ท้ั งการ ศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี 

   10) การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร 

การอาชีวศึกษา ระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาต ิ

 

  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการ
ของตลาดแรงงานและประเทศ 

   2) โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหตรงกับความตองการของตลาดงานในกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย 

   3) โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ทวิศึกษา 
   4) โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา 
   5 โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21  
   6) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ 
   7) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

   8) โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาดานอาชีพของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
   9) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู เรียนดวยคุณภาพและ
มาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   10) โครงการเงินอุดหนุนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   11) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการ 

ใน 10 อุตสาหกรรมหลัก เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   12) โครงการสานประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ E๒ 

   13) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
   14) โครงการเงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน  

   15) โครงการเงินทุนเสริมสรางประสบการณอาชีวศึกษาและสรางรายไดระหวางเรียน 

   16) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน
ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 
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   17) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสู
มาตรฐานสากล 

   18) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน
ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   19) โครงการยกระดับมาตรฐานกําลังคนอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีระดับปฏิบัติการ 

   20) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 
   21) โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
   22) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

   23) โครงการเสริมสรางคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   24) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

   25) โครงการสงเสริมกิจกรรมการปองกันการทุจริต 

   26) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษา 
   27) โครงการอาชีวะพัฒนา 
   28) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

   29) โครงการกิจกรรมองคการวิชาชีพความคิดสรางสรรคอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง 
   30) โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปภัมภ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
   31) โครงการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

   32) โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ
สรางทุนปญญาชาต ิ

   33) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษามีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา 
   2) สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   4) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา 
   5) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีมีสรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

   6) ระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสํา เร็จอาชีว ศึกษาตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  
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   7) จํานวนผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตรงตามขอมูลความตองการ
กําลังคน 

   8) อัตราการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา (ไมนับศึกษาตอ) ภายใน
ระยะเวลา 1 ป  
   9) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปน 

เลิศเฉพาะทาง โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 
   2.1.2 แผนงาน 

      1) การสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาใหผลิตและพัฒนากําลังคนตามความเชี่ยวชาญและ
ความเปนเลิศเฉพาะทาง ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

   2) การสงเสริมการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสูการปฏิบั ติ เ พ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   3) การสงเสริมสนับสนุนผู เรียนอาชีวศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา 
อยางตอเนื่อง สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

   4) การปรับระบบการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความยืดหยุนและเชี่ยมโยงกับระบบการศึกษาอ่ืน  ๆได 
   5) การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) มาตรฐานอาชีพ 

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับตลาดงานและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 

   6) การสงเสริมใหมีการประเมินสมรรถนะผูเรียนอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และ
การเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนหรือประเทศตาง ๆ ในการยกระดับฝมือผูเรียนอาชีวศึกษาสูระดับสากล 

   7) พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
   8) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ   

  2.1.3 โครงการ 
   1) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ 
   2) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

   3) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาต ิ

   4) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต 
   5) โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคานซิล และ สสวท. 



15 

 

   6) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่ งประดิษฐคนรุนใหมและ 

หุนยนตอาชีวศึกษา 
   7) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   8) โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

   9) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   10) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 
   11) โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 
   12) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   13) โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

   14) โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศ 

   15) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน
ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   16) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 
สูมาตรฐานสากล 

   17) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน
ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   18) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาติ 
   19) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาค
เอเซียตะวันออกเฉียงใต 
   20) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   21) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความเชีย่วชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 
   2) จํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ 

   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการวิจัย 

   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา 
   5) จํานวนสถานศึกษาท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ 

   6) รอยละของครูอาชีวศึกษาผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
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   7) จํานวนของภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ  เอกชน สถานประกอบการ  

สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิต
และมูลคาทางเศรษฐกิจ 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

   2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
องคความรูอาชีวศึกษา 
  2.1.3 โครงการ  
   1) โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคานซิล และ สสวท. 
   2) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนต
อาชีวศึกษา 
   3) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   4) โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

   5) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   6) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 
   7) โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 
   8) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   9) โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

   10) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 
สูมาตรฐานสากล 

   11) โครงการอ่ืน ๆ 

     2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู ท่ีนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

   2) จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัยและพัฒนา 
   3) จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
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   4) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการ
พัฒนาประเทศ 

1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 

 1.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษา 
 1.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายตามความตองการในการพัฒนาประเทศ 

 1.4 เพ่ือพัฒนาความรวมมือในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

2. กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการ
พัฒนาประเทศ มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังนี ้
 2.1 กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพโดย มีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และ
ตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพตามศักยภาพของกําลังคนอาชีวศึกษา  
   2) การสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

   3) การพัฒนาแหลงเรียนรูดานอาชีวศึกษาท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

   4) การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการฝกอบรม Online TEPE 

   2) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 
   3) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
   4) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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   5) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0 S-Curve และ New S-Curve) 
   6) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   7) โครงการสรางความยืดหยุนระบบอาชีวศึกษา พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ 
   8) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 
   9) โครงการข้ึนทะเบียนครูเจาของอาชีพ ครูภูมิปญญา (เชื่อมโยงแกปญหาความขาดแคลนคร)ู 
   10) โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ./ 
สถานประกอบการและหนวยงาน) 
   11) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   12) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ 

   2) ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ โดยมีเปาหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.2.1 เปาหมาย 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา 
  2.2.2 แผนงาน 

   1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง  
   2) การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษา  
   3) การจัดหาสื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย สนับสนุนการจัดการเรียนรู  
   4) การสนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพใหมีบทบาทในการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
  2.2.3 โครงการ 
   1) โครงการผลิตพัฒนาเสริมสรางคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน (พัฒนาครู) 
   3) โครงการประเมินสมรรถนะครูเพ่ือการพัฒนา 
   4) โครงการฝกอบรม Online TEPE 

   5) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 
   6) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
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   7) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

   8) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 
   9) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   10) โครงการพัฒนาชมรมครูวิชาชีพกับสมาคมวิชาชีพสูมาตรฐานสากล 

   11) โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

   2) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีศักยภาพระดับสูง 
   3) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.3.1 เปาหมาย 

   หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนา
ประเทศ 

  2.3.2 แผนงาน 

   1) การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  

   2) การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  
   3) การประเมินและพัฒนาศักยภาพผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  
  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความตองการในการพัฒนาประเทศ 

   2) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 
   3) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0 S-Curve และ New S-Curve) 
   4) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   5) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

   6) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   7)   โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนหลักสูตรท่ีไดรบัการพัฒนา 
   2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
   3) ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
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 2.4 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาความรวมมือในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา
ประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.4.1 เปาหมาย 

   พัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา
ประเทศ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในประเทศในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดาน
อาชีวศึกษา 
   2) การสรางความรวมมือกับตางประเทศในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 
   3) การสรางความรวมมือกับองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศในการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคนดานอาชีวศึกษาเฉพาะทาง 
  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
   2) โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ./ 
สถานประกอบการและหนวยงาน) 
   3) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   4) โครงการอ่ืนๆ 

  2.4.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนสถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 
   2) จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 

   3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  

1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
ตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 1.2 เพ่ือใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับการศึกษาไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาในรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมตามศักยภาพในสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 



21 

 

 1.3 เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูลกลางรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ฐานขอมูลระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 1.4 เพ่ือใหมีระบบสารสนเทศทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน  
ในการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา มีจํานวน 2 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการศึกษาดานอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับ
การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การสรางโอกาสการเขารับบริการการศึกษาดานอาชีว ศึกษาครอบคลุมผู เรียน 

ทุกกลุมเปาหมาย  

   2) การพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีทัดเทียมหรือใกลเคียงกัน  
   3) การพัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลายรองรับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  
   4) การจัดสรรอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ  
   5) การ พัฒนาสื่ อ ก า ร เ รี ย นกา รสอนและจั ดหาครุ ภัณฑ ก า ร ศึกษา ท่ี เ หม าะสม 

ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  
   6) การสรางความรวมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับทุกภาคสวน 

  2.1.3 โครงการ 
   1)  โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานประกอบการ 

   2)  โครงการสรางคานิยมในการเรียนการอาชีวศึกษา 
   3)   โครงการ อศกช. 
   4)  โครงการ ทวิศึกษา 
   5)  โครงการอาชีวศึกษามัธยมตอนตน (ปตอ.) 
   6)  โครงการวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 
   7)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูออกนอกระบบการศึกษา 
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   8)  โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นสําหรับวัยแรงงาน กลุมผูสูงอายุกลุมเปาหมาย
พิเศษ สรางงาน สรางอาชีพตอยอดอาชีพ 

   9)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูมีความตองการพิเศษ 

   10)  โครงการสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 
   11) โครงการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   12) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 
   13) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) สัดสวนผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

   2) รอยละของผูเขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   3) รอยละของผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียน
ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
   4)  อัตราการเพ่ิมข้ึนของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

   5)   จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

   6)  จํานวนผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษท่ีไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพ 

   7)  จํานวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับ
การศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

   8)  มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความตองของ
ผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.2.1 เปาหมาย 

   ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน  
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

  2.2.2 แผนงาน  
   1)  การพัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานครอบคลุม ถูกตอง  
เปนปจจุบัน และมีความเปนเอกภาพ  

   2)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และ 

เปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
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  2.2.3  โครงการ 

   1)  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูเรียนอาชีวศึกษา 
   2)   โครงการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลของสถานศึกษา 
   3)  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
   4)  โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4  ตัวชี้วัด 

   1)  มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถ
เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
หนวยงานอ่ืน 

   2)  มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพ่ือใชประโยชนในการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

   3)  มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู
อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได 
   4)  ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูล
และสารสนเทศทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือสรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของผูเรียนอาชีวศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.2 เพ่ือสงเสริมคานิยมของผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 เพ่ือวิจัยและพัฒนาองคความรูในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษานําองคความรูไปใชการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีจํานวน 3 กลยุทธ ดังนี ้
 2.1 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  2.1.2 แผนงาน 
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   1) การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในการสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษา 
มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   3) การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษาเกิดจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2) โครงการปลูกจิตสํานึกรักษาทรัพยากรปาไม 
   3) โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 

   4) โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (To Be Number One) 
   5) โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 
   6) โครงการซอมคอมพิวเตอรโซลาเซลล 
   7) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

   8) โครงการเสริมเสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

   9)   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

   10)  โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

   1) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.2.1 เปาหมาย 
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   ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2.2 แผนงาน 

   1) การสงเสริมการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

   2) การสงเสริมใหผู เรียนอาชีวศึกษาสามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 

การดํารงชีวิต 

   3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหสามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการดํารงชีวิต 

  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชดําร ิ
   2)  โครงการสถานศึกษาตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

   3) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
   4) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
   5) โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

   2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

   3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการดํารงชีวิต 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.3.1 เปาหมาย 

   การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

  2.3.2 แผนงาน  
   1) การสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการสนับสนุนดานการวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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   3) การสงเสริมการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดาน 

การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 
  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและหุนยนต
อาชีวศึกษา 
   2) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

   4)  โครงการสงเสริมการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

   5) โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการ 

สรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 
   3) จํานวนหนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

1.2 เพ่ือสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

1.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
1.4 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

2. กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังนี ้

 2.1 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยมีเปาหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.1.1 เปาหมาย 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหนวยงานในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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  2.1.2 แผนงาน 

   1) การปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับบทบาทและภารกิจของการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
   2) การกําหนดมาตรการการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตาม
ประเภท ขนาด และสถานศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือ และพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน 

   3) ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ภ า ย ใ ต 
หลักธรรมาภิบาล 

   4) การสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 
  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

   2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวยนวัตกรรมทางการบริหาร 

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพพ้ืนท่ี ชุมชน  
   3) โครงการปรับปรุง พัฒนา แกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษา  
   4) โครงการปรับปรุงโครงสรางบริหารราชการสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และ
สถานศึกษา 
   5) โครงการจัดกลุมสถานศึกษาตามประเภท ขนาดสถานศึกษา และความเปนเลิศเฉพาะทาง
ของสถานศึกษา 
   6) โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 
   7) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 
   8) โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  9) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีตองการความชวยเหลือและ
พัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

  10)  โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
  11)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  12)  โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือตอการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

   2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการทางการบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพภายใต 
หลักธรรมาภิบาล 

 2.2  กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.2.1 เปาหมาย 

   นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

  2.2.2 แผนงาน 

   1) พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

   2) พัฒนานวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ 

  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 
   2) โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความ
เปนเลิศเฉพาะทางสูมาตรฐานสากล 

   3) โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   4) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีตองการความชวยเหลือและ
พัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 
   5) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ 

บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   6) โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  
   2) จํานวนนวัตกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการ
พัฒนาประเทศ 

 2.3 กลยุทธท่ี 3  สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา โดยมีเปาหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.3.1 เปาหมาย 

   เครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

  2.3.2 แผนงาน    แสวงหาเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
   2) โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
   3) โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาของประเทศไทย 

   4) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการ 

ใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   5) โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
   6) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   7) โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   จํานวนเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 2.4 กลยุทธท่ี 4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยมีเปาหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี ้
  2.4.1 เปาหมาย 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

การอาชีวศึกษาทุกระดับ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การ พัฒนาระบบการประ กัน คุณภาพภายในการอาชี ว ศึกษา ท่ีสอดคล อง กับ 

การเปลี่ยนแปลงและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

   2) การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

   3) การสงเสริมใหสถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 

  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 
สูมาตรฐานสากล (APACC)  
   2) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน
ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   3) โครงการอ่ืนๆ 

  2.4.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

   2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
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สวนท่ี 3 

การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ 

 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ ข้ึนอยูกับ
ปจจัยสําคัญหลายประการ ประกอบดวย สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ท่ีมีความชัดเจน 
ครบถวนและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และการมีสวนรวมในการพัฒนาแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของ
ผูเก่ียวของทุกภาคสวน  ท้ังในระดับนโยบาย และการปฏิบัติการ เพ่ือนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังภาพท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๓ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง โดยเนนการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สนัติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันใน 

   สังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
เปาหมาย  ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตารางท่ี 3.1 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง โดยเนนการปลูกฝงและเสริมสราง 
วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ดานความเปนพลเมืองในพหุวัฒนธรรม 

2) การสรางจิตสํานึกของผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความจงรักภักดี 
และธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ  ไดแก ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
3) การปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

4.) การเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
5) การส งเสริ มการพัฒนากิจการลูกเสื อ เนตรนารี 
ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

6) การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

1) โครงการสรางจิตสํานึกความรักสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
2) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
3) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

4) โครงการลูกเสือชอสะอาด 

5)  โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการ
เรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

6)  โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอน 

7)  โครงการอ่ืน ๆ 

1) รอยละของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารง
รักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผาน 

การอบรมลูกเสือ เนตรนาร ี

3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเ พ่ือสรางภูมิ คุมกันหรือ 

ปองปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน 

สมอ.  
ศพก. 
ศน. 
ศทอ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขการทะเลาะวิวาท การสรางความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหมสําหรับผูเรียนอาชีวศึกษา 
เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

ตารางท่ี 3.2 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขการทะเลาะวิวาท การสรางความรุนแรง และ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหมสําหรับผูเรียนอาชีวศึกษา 
 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทาง 
การจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจ ท่ีจะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณ
และปญหาความมั่นคงรูปแบบตาง ๆ  

2)  การเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
3)  การพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกัน
และแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 
4)  การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษา 
 

 

 

 

 

1)  โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรู
และปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท 
สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

2)  โครงการสงเสริมการเรียนรูกระบวนการเรียนรูและปลูกฝง
แนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

3)  โครงการอ่ืน ๆ  

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูและ
ปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู  
เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมี ระบบ กลไก และมาตรการ
ท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 
4) รอยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
5) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีเหตุทะเลาะวิวาท 

 

สมอ.  
ศพก. 
ศน. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.3 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสรางและขยายโอกาสการศึกษาดานอาชีวศึกษาใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
2)  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา
สําหรับคนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต  
3)  การสงเสริมใหสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใตจัดการเรียนการสอน โดย 

บูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม  
4)  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 

1)  โครงการสรางจิตสํานักความรักสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
2)  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
3) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
4)  โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
5)  โครงการเงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
6)  โครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
7)  โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถ
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
8)  โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการ
เรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

9)  โครงการอ่ืน ๆ 

1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จั งห วั ด ชาย แด นภา ค ใ ต ท่ี มี ก า ร พัฒ นา หลั ก สู ต ร 

ฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม 

2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับ 

ภูมิสังคมอัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีความรวมมือกับทุกภาคสวนใน
การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

5) สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต ท่ีมีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพ่ือ
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ศพต.  
สมอ.  
สอ.   
ศอช.  
ศพก. 
สนผ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธท่ี 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2)  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลอง
กับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

3)  การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการจัดการอาชีวศึกษา
ศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของคนทุกชวงวัยใหสอดคลอง
กับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

4)  การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษในการจัดการอาชีวศึกษา 
 

1)  โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2)  โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ
ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

3)  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให
สอดคลองกับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

4)  โครงการอ่ืน ๆ 

1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับ
สังคมและวัฒนธรรม  

2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีม ี

การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคน 

ทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการ
ของชุมชน 

3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ี
ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี
ความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพ 

 

 

 

ศทอ.  
สนผ.  
สมอ.   
สม. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลติและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2) การสรางระบบสนับสนุนท่ีมีความยืดหยุนสูงเชิงบริหาร
จัดการและวิชาการ 
3) การสงเสรมิโอกาสในการเขาถึงองคความรูดานวิชาชีพ 

4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกในการจัดการอาชีวศึกษา 

1) โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนใน 

การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
ในเขตเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให
สอดคลองกับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

4) โครงการเตรียมความพรอมดานอาชีพใหกับคนในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

5) โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
และวิชาการ 

6) โครงการอ่ืน ๆ 

 

 

 

1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในกลุม สาขา ปาหมาย 

 มีงานทําหลังจบการศึกษา 
2) ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของ
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

 

 

ศทอ.  
สนผ.  
สมอ.   
สม. 
ศอศท. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของภาคผูใช และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

เปาหมาย กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.6 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของภาคผูใช และการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผดิชอบ 

1)  การจัดทําฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคน
อาชีวศึกษา 
2)  การสงเสริมภาพลักษณและปรับคานิยมของผูเรียนดาน
อาชีวศึกษา 
3)  การจัดทําแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมายใหมีสมรรถนะท่ีไดมาตรฐานตรงตาม
ความตองการของภาคผูใช 
4)  การเ พ่ิมปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศดวยวิธีท่ีหลากหลาย  
5)  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสห
วิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ) 
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรม 

6)   การพัฒนาระบบการแนะแนวด านอาชีว ศึกษา  
เพ่ือสรางทางเลือกการตัดสินใจศึกษาดานอาชีวศึกษา และ
ประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนัดและสนใจ 

7)  การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เ พ่ือยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผู เ รี ยน
อาชีวศึกษา 

1)  โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือการผลิตและพัฒนา
กํ า ลั ง ค น อ า ชี ว ศึ ก ษ า ต า ม ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานและประเทศ 

2)  โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหตรง
กับความตองการของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย 

3) โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
รูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและทวิศึกษา 
4)  โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของ
ผูเรียนอาชีวศึกษา 
5)  โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีทักษะ
พ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21  

6)   โครงการ ขับเคลื่ อนกรอบคุณ วุฒิแห งชาติ สู 
การปฏิบัติ 
7)  โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติ กับ 

กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

8)   โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการ ศึกษา 
ดานอาชีพของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
9)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี 

1) รอยละของสถานศึกษามีฐานขอมูลการผลิตและความ
ตองการกําลังคนอาชีวศึกษา 
2) สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับ
ผูเรียนสามัญศึกษา 
3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับเงินกูยืมเพ่ือ
การศึกษา 
5) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

6) ระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 

7) จํานวนผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน 

8) อัตราการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ
อาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา ๑ ป  
9) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

ศทอ.  
สมอ.  
ศอศท.   
สม.  
ศปส.  
ศพก. 
ศปร. 
สนผ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 8) การสงเสริมทักษะและสมรรถนะของผู เรียน
อาชีวศึกษาและกําลังแรงงานโดยเนนการลงมือปฏิบัติจริง
อยางครบวงจร การทํางานรวมกัน และการฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริง 
9) การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู เรียน
อาชีวศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และระบบ
ทวิภาค ี

10) การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตรการอาชีวศึกษา ระบบการ
เทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ เพ่ือยกระดับ
คุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิ

สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

10) โครงการเงินอุดหนุนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
11) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา
ตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน ๑๐ อุตสาหกรรม
หลักเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ือ
อนาคต 

12) โครงการสานประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ 
E๒ 

13) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน 

กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
14) โครงการเงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของ
นักเรียนนักศึกษาท่ียากจน  

15) โครงการเงินทุนเสริมสรางประสบการณอาชีวศึกษา
และสรางรายไดระหวางเรียน 

16) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี
สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

17) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล 

18) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี
สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

19) โครงการยกระดับมาตรฐานกําลังคนอาชีวศึกษา
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แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

และเทคโนโลยีระดับปฏิบัติการ 

20) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับ
สถาบันการอาชีวศึกษา 
21) โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติ 
22)  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

23)  โครงการเสริมสรางคุณธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
24) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือปองกันและปราบปราม
ทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

25)  โครงการสงเสริมกิจกรรมการปองกันการทุจริต 

26) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษา 
27)  โครงการอาชีวะพัฒนา 
28)  โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย
ซอมสรางเพ่ือชุมชน 

29) โครงการกิจกรรมองคการวิชาชีพความคิด
สรางสรรคอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง 
30)  โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทยในพระราชูปภัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
31)  โครงการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

32)  โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนมืออาชีพ
และความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือสราง 
ทุนปญญาชาติ 
33)  โครงการอ่ืน ๆ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 
เปาหมาย การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

ตารางท่ี 3.7 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาใหผลิตและพัฒนา
กํ า ลั ง ค น ต า ม ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ ค ว า ม เ ป น 

เลิศเฉพาะทาง ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

2)  การสงเสริมการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสู
การปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3) การสงเสริมสนับสนุนผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษใหไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

4)  การปรับระบบการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความยืดหยุนและ
เช่ียมโยงกับระบบการศึกษาอ่ืน ๆ ได 
5 )  ก า ร พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ ต า ม 

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) มาตรฐานอาชีพ วิชาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับตลาดงานและยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ 

6)  การสงเสริมใหมีการประเมินสมรรถนะผูเรียนอาชีวศึกษา
ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และการเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิ
อางอิงอาเซียนหรือประเทศตาง ๆ ในการยกระดับฝมือผูเรียน
อาชีวศึกษาสูระดับสากล 

7)  พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

8 )   พัฒนาหลั กสู ต ร ฐานสมร รถนะ ในสาขา ท่ีต ร ง กั บ 

ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

1)   โครงการ ขับเคลื่ อนกรอบคุณ วุฒิแห งชาติ สู 
การปฏิบัติ 
2)  โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติ กับ 

กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

3)  โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐาน
นานาชาติ 
4)  โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือ 

เปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเ ชีย
ตะวันออกเฉียงใต 
5)  โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริ ทิช 

เคานซิล และ สสวท. 
6)  โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 
7)  โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและ
นวัตกรรม 

8)  โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและ 

วิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

9)  โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรู
และนวัตกรรม 

10)  โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนให 
มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 
2) จํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3 )  ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ น น 

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการวิจัย 

4) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
องคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา 
5) จํานวนสถานศึกษาท่ี ใช ชุมชนเปนแหลง เรี ยนรู 
ทางวิชาชีพ 

6) รอยละของครูอาชีวศึกษาผานการประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ 

7) จํานวนของภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ 
เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการ
อาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 

สมอ. 
สวพ.  
ศอศท.   
ศปร.  
สม. 
สนผ. 
ศปร. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

11)  โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมี 
ความเปนเลิศเฉพาะทาง 
12)  โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

13)  โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียน
นักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

14)  โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนา
อาชีวศึกษาไทยของประเทศ 

15)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี
สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

16)  โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล 

17)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี
สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

18) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษา 
สูมาตรฐานนานาชาติ 
19)  โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเปน
ศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเซียตะวันออก
เฉียงใต 
20)  โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

21)  โครงการอ่ืน ๆ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

เปาหมาย การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

ตารางท่ี 3.8 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
องคความรูด านอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค า 
ทางเศรษฐกิจ 

2)  การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา 

1)  โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคานซิล และ 
สสวท. 
2) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 
3)  โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

4)  โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัย 

องคความรูและนวัตกรรม 

5)  โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรู
และนวัตกรรม 

6)  โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 
7)  โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศ
เฉพาะทาง 
8)  โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

9)  โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษา
อาชีวศึกษาในตางประเทศ 

10)  โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล 

11)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

1) จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และ
องคความรู ท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

2) จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัยและพัฒนา 
3) จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
4) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวพ.  
ศปร.  
สม. 
สถาบัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 

เปาหมาย กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 

ตารางท่ี 3.9 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสรมิ สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ
สมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ
วิชาชีพตามศักยภาพของกําลังคนอาชีวศึกษา  
2)  การสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีท่ี
หลากหลาย 

3)  การพัฒนาแหลงเรียนรูดานอาชีวศึกษาท้ังเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 

4)  การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษา 
 

1)  โครงการฝกอบรม Online TEPE 

2)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครู
อาชีวศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
4)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
5)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0  
S-Curve และ New S-Curve) 

6)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

7)  โครงการโครงการสรางความยืดหยุนระบบอาชีวศึกษา 
พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ 
8)  โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตาม
นโยบายไทยแลนด 4.0 
9)  โครงการข้ึนทะเบียนครูเจาของอาชีพ ครูภูมิปญญา 
(เช่ือมโยงแกปญหาความขาดแคลนครู) 
10)  โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (ประชารัฐ/
กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ. /สถานประกอบการและหนวยงาน) 

11)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจาก
รัฐบาลญี่ปุน 

12)  โครงการอ่ืน ๆ  

1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ
วิชาชีพ 

2) ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ 

เปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา 

ตารางท่ี 3.10 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอยาง
ตอเน่ือง  
2)  การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
3)  การจัดหาสื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย สนับสนุน
การจัดการเรียนรู  
4)  การสนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพใหมี
บทบาทในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
 

1)  โครงการผลิตพัฒนาเสริมสรางคุณภาพชีวิตครูคณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา 
2)  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 
(พัฒนาครู) 
3)  โครงการประเมินสมรรถนะครูเพ่ือการพัฒนา 
4)  โครงการฝกอบรม Online TEPE 

5)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของ 
ครูอาชีวศึกษา 
6)  โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
7)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
8)  โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตาม
นโยบายไทยแลนด 4.0 
9)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

10) โครงการพัฒนาชมรมครูวิชาชีพกับสมาคมวิชาชีพสู
มาตรฐานสากล 

11)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

1) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 

2) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมี
ศักยภาพระดับสูง 
3) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.  
สม.  
ศอศท.   
ศปร. 
สสอ. 
สอ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 

40 



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

เปาหมาย หลักสูตรอาชีวศึกษามกีารพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.11 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสง่เสริมการพฒันาหลกัสตูรอาชีวศกึษาท่ีตรงกบัความต้องการในการพฒันาประเทศ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับ 

ความตองการในการพัฒนาประเทศ  

2)  การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจั ดการเรี ยนรู 
ตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  
3)  การประเมินและพัฒนาศักยภาพผูสําเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  
 

1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความตองการใน
การพัฒนาประเทศ 

2)  โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตาม
นโยบายไทยแลนด 4.0 
3)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0  
S-Curve และ New S-Curve) 

4)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

5)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
6)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจาก
รัฐบาลญี่ปุน 

7)  โครงการอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
3) ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอ
หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.  
สม.  
สวพ.   
ศปร. 
สสอ. 
สนผ. 
สถาบัน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาความรวมมือในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับ 

    ความตองการในการพัฒนาประเทศ 

เปาหมาย พัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับ 

 ความตองการในการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.12 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสง่เสริมการพฒันาความร่วมมอืในการเพ่ิมศกัยภาพกําลงัคนด้านอาชีวศกึษาให้มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 
สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกบัความต้องการในการพฒันาประเทศ 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในประเทศในการเพ่ิม
ศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 
2)  การสรางความรวมมือกับตางประเทศในการเพ่ิมศักยภาพ
กําลังคนดานอาชีวศึกษา 
3)  การสรางความรวมมือกับองคกรท้ังในประเทศและ
ตางประเทศในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง 
 

1)  โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
2)  โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลัง
ประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ. /สถานประกอบการและ
หนวยงาน) 

3)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจาก
รัฐบาลญี่ปุน 

4)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนสถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคนดานอาชีวศึกษา 
2) จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 

3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือการพัฒนา
ศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สม.  
ศปร.  
ศอศท. 
สนผ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการศึกษาดานอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เปาหมาย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรยีนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับการศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.13 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมในการศกึษาด้านอาชีวศกึษาท่ีมีคณุภาพ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสรางโอกาสการเขารับบริการการศึกษาดานอาชีวศึกษา
ครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  

2)  การพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีทัดเทียมหรือใกลเคียงกัน  
3)  การพัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลายรองรับผู เรียนทุก
กลุมเปาหมาย  
4)  การจัดสรรอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ  
5)  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและจัดหาครุภัณฑการศึกษา
ท่ีเหมาะสมท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  
6)  การสรางความรวมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับ 

ทุกภาคสวน 

 

1)  โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สถานประกอบการ 
2)  โครงการสรางคานิยมในการเรียนการอาชีวศึกษา 
3)  โครงการ อศกช. 
4)  โครงการ ทวิศึกษา 
5)  โครงการอาชีวศึกษามัธยมตอนตน (ปตอ.) 
6)  โครงการวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 
7)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูออกนอกระบบการศึกษา 
8)  โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นสําหรับวัย
แรงงาน กลุมผูสูงอายุกลุมเปาหมายพิเศษ สรางงาน  
สรางอาชีพตอยอดอาชีพ 

9)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูมีความตองการพิเศษ 

10)  โครงการสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบเทียบโอน
ความรูและประสบการณ 
11)  โครงการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
12)  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรวมกับสถาน
ประกอบการ 
13)  โครงการอ่ืน ๆ  

1) สั ดส วนผู เข า เรี ยนระดั บประกาศนี ยบั ตรวิ ชา ชี พช้ั น 

ปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

2) รอยละของผูเขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เทียบกับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
3) รอยละของผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ัน 

ปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
4) อัตราการเพ่ิมข้ึนของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 
5) จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนาสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน 

6) จํ านวนผู เรี ยนท่ีมี ความจํ าเปนพิ เศษท่ี ได รั บการศึกษา 
ดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพ 

7) จํานวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน 
หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

8) มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย
ตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

สมอ.  
ศพก.  
สอ. 
ศอศท. 
ศน. 
สนผ. 
ศทอ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

เปาหมาย ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมนิผล 

ตารางท่ี 3.14 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

  

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี
มาตรฐานครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน และมีความเปน
เอกภาพ  

2)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ี
ครอบคุลม ถูกตอง และเปนปจจุ บัน สามารถเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 

1)  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูเรียนอาชีวศึกษา 
2)  โครงการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลของสถานศึกษา 
3) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
4)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยง และแลกเปลี่ยน
ฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวางสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืน 

2) มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพ่ือ
ใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 

3) มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืน
ได 
4) ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและ
ใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

ศทอ.   
สนผ.   
สอ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจติสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตารางท่ี 3.15 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในการสรางจิตสํานึก 
ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

2)  การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษามีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3)  การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมี
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษาเกิดจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

1)  โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2)  โครงการปลูกจิตสํานึกรักษาทรัพยากรปาไม 
3)  โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 

4)  โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (To Be 
Number One) 

5)  โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 
6)  โครงการซอมคอมพิวเตอรโซลาเซลล 
7)  โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

8)  โครงการเสริมเสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
9)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

10)  โครงการพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

11)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสราง
จิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษา 
ท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับ
การอบรมเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

4) รอยละของสถานศึกษาท่ีดําเนินการตามโครงการสถานศึกษา
คุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.  
ศพก. 
ศน. 
สอ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 2พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตารางท่ี 3.16 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

2)  การสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

3)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให
สามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียน
การสอนและการดํารงชีวิต 

 

1)  โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชดําริ 
2)  โครงการสถานศึกษาตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 

3)  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
4)  โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 
5)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.   
ศพก. 
สอ. 
ศน. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสรมิสรางคณุภาพชีวิต เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

ตารางท่ี 3.17การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสรมิสรางคุณภาพชีวิต เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู  และ
นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

2)  การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ
สนับสนุนดานการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
และองคความรู ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
3)  การสงเสริมการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองคความรูดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 
 

1)  โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 
2)  โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

3)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

4)  โครงการสงเสริมการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

5)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 
องคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

2) จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 
องคความรูดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 
3) จํานวนหนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษา
ในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ี
เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวพ.  
สม.  
สมอ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

เปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหนวยงานในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศกึษา มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ตารางท่ี 3.18 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
บทบาทและภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในสวนกลาง 
สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
2)  การกําหนดมาตรการการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาตามประเภท ขนาด และสถานศึกษาท่ี
ตองการความชวยเหลือ และพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน 

3)  การสงเสริมใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

4)  การสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

1)  โครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวยนวัตกรรม
ทางการบริหารท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพพ้ืนท่ี ชุมชน  
3)  โครงการปรับปรุง พัฒนา แกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการอาชีวศึกษา  
4)  โครงการปรับปรุงโครงสรางบริหารราชการสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา 
และสถานศึกษา 
5)  โครงการจัดกลุมสถานศึกษาตามประเภท ขนาดสถานศึกษา และความเปน
เลิศเฉพาะทางของสถานศึกษา 
6)  โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 
7)  โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 
8)  โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
9)  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีตองการความ
ชวยเหลือและพัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

10)  โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
11)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

12)  โครงการอ่ืน  

1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการอาชีวศึกษาอยาง 
มีประสทิธิภาพ ภายใตหลกัธรรมาภบิาล 

2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการ
ทางการบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กพร.  
ศพก.  
สนผ. 
สอ. 
สนผ. 
ศอศท. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

เปาหมาย นวัตกรรมการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.19 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการสรางนวัตกรรมการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลอง
รองรับกับการพัฒนาประเทศ 

2)  พัฒนานวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ี
สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

 

1)  โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน
การอาชีวศึกษา 
2)  โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความเปนเลิศเฉพาะทางสู
มาตรฐานสากล 

3)  โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหได
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
4)  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ี
ตองการความชวยเหลือและพัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

5)  โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา
ตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 10 อุตสาหกรรมหลัก
เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

6)  โครงการอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลอง
รองรับกับการพัฒนาประเทศ  
2) จํานวนนวัตกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวพ.  
ศปส.  
สตอ. 
สม. 
สนผ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 3  สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
เปาหมาย เครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษาและตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

ตารางท่ี 3.20 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) แสวงหาเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

1)  โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน
อาชีวศึกษาและสถานศึกษา 
2)  โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
3)  โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนา
อาชีวศึกษาของประเทศไทย 

4)  โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา
ตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน ๑๐ อุตสาหกรรมหลัก 

เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

5)  โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ 
(E2) 
6)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

7)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

1) จํานวนเครือขายความรวมมือในการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศปส.  
สม.  
ศอศท.   
สมอ. 
สนผ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
เปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

ตารางท่ี 3.21 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาท่ี
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2)  การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

3)  การสงเสริมใหสถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพใหได
คุณภาพตามมาตรฐาน 

 

1)  โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล (APACC)  

2)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ
ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความ
พรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

3)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู 
ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

3) รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพใหได
คุณภาพตามมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ. 
สนผ. 
สถาบัน 

สถานศึกษา 
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 หมายเหตุ: อักษรยอ 

สอ.  = สํานักอํานวยการ 
สม. = สํานักความรวมมือ 

สตอ. = สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
สนผ. = สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
สมอ. = สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

สสอ. = สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
สวพ. = สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
กพร. = กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ตสน. = หนวยตรวจสอบภายใน 

ศน. = หนวยศึกษานิเทศก 
ศพต. = ศูนยพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
ศพก. = ศูนยพัฒนาสงเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษา และกิจการพิเศษ 

ศทอ. = ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 
ศอศท. = ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาค ี

ศปร. = ศูนยประสานงานอาชีวศึกษาระหวางประเทศ 

ศปส. = ศูนยประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา 
ศอช.  = ศูนยสงเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน 

สถาบัน  = สถาบันการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษา = สถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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nrlrouato.!ru lrreaninoryru rfio'lf,lunr:irurxdoritlattfinu uyr: urnoaan2l!ruaora{u

r.J,-nlrinul uacrfiod{raSriuavyl-nJulnaunln uavU:cirBnr ag Inuhiigo-na::{urJ:u!lruhiuri
-tno.!r!u il-o1f!1nrn1:u5onalnvr.:n16 rruil".rn1:bi{uinravrinridunirnoqulfriurJ:vlutrllu

zr J e 6.a
n1:anuu0un1ut2u flsun1:JunluuluuruqJn !rnnu!1uo!na'r?0tJ1{u00n0.!n't}ruff lun']:u:1r1:

.J
dnnr:nouur uda:cuacrirvuahfiinl:1f,d1uriun0.wru rf, ou::a{norJ:caridr ndr:

2. urunrt{q'l6616il

2.1 qil6rl16i{r1i (r.;. ZSO1 - ZSSO)

I) qvronranitrfi 6runrrlriun':

2) qvronranitrf, drunr:airrnrualr,ll:olun'r:urindu

3) qvronranitrf, drunr:vrhurua;railairlflnunrnnivru'rn:lquri

4) qvronranitrfi drunr:air.ilonrauacn?rttta!0n1ff vr1!d{a!
I a .J., - ' ..i

5) q?t6fi1an:t'rnn'run1:at'rnn'r:tn!lnuunomlffi?n ruullntn0a{u?ia0!
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o) qroaranftrfi d'runr:rJiuarqa uaclifl ur:vuun'l:uiur:o'anr:nrnig

2.2 ueuurirnnrulft;nomsdtri

1) rj:ct6uatlfun.i

2) rJ:crdunr:drflJ:ctvltt

3) rJ:udunr:rnun:

4) U:clnuqnal n::!uaJU:n'llul'l{ou1nn

5) r.J:vrdunr:violrfrur
tt-

6) U:utnu uYruaYoJo{u1ogono:uc

z) rJ:urf; uta:lair.r#ugru :vuu1aiaf, nd uavdir{a

a) rJ:v16u{r.l:vnounlrua!ia'r?rfi atula na'1.!uau!uradouqaluri

9) rl:vrfiunrnrn:u5fi nfi r6u

10) rj:cr6unr:!iunJ6uudriuruasiruuo::u

t t) rJ:vr6unr:rinurrlnunrnaunaoatir.riin

t2) rJ:vr6unr:finurnr:6uu!

13) rJ:crSunr:railair.:Iiaulvruiqtnt"fr6

14) tJ:uduflnunrnnr:fiNr

I 5) tl:v tSuna'lvrr.tf,ial

to) rJ:vrdura:ngfiogru:rn

1 7) !: c r6ua2r! tar sn ra uavraa'nU : v n'urrr d.: nl

18) rJ:cr6unr:rfi utootirrthdu

t 9) ri:cr6unr:uirar:o'onr:rir#l:vuu

20) rJ:vriunr:uinr:rJ:ctrtuuacU:viu6nrrnrai5

2 t) rJ:ciSun, :eioirunr:uoSouavthrnqfi itou

22) rJ:vr6unnralruuavn:vurunr:qfi o::n

22) rJ:vr6unr:ir'uuavrinuruinn::n

e.a ueunrlJlgrlrJum (oriurJfi.nl1l)

1) drunr:rio'r

2) frrunr:uir,rr::rtnr:u,iu5u

3) #Tunnr,rlru

4) drun:surunr:q6o::l

5) nlutn:uln$

6) 61uiliilu1nro::utrEuavirurodon

/) a1ua161:ru4r,
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a) drudoar:lraturvraluladar:aupra

9) rirud.rar

10) d'rund'wru

t 1) drunr:rlorfruuacl:ru :r!nr:4oinuavrJ':vnqfiitou

12) d'runr:ilnur

t3) frruinus:rl fi r.lr u:.:lru uavnr:riaruuirurn:lr1ui

2.4 ununrd!3rJrJ:crilrirunrrflnu, (oriurJiurJll)

t) fion::lrJfrgrJd I nr:air{onrauava?irJtar.ronrafl1.lnr:ilnurnsluri:cdlrJgm"u

z) firn::uJfr3Ud 2 nr:riournr:o-anr:tiuunr:aou{nr:riuuigrual::nurtdonotauol

nr:nJdouurjailunrr::ud 2 t

r) fion::lrJfr3rJ# I nr:rJ!gUnalnuav:cuunr: 6n uavriaurnguavrlaarn:urlnt:ilnur

lfiiqrunrnlror:gru o

.- .J / a e
4) n0n::uu0IUvr 4 n'r':aao'lr?inu'l:!uur2nlauav:vuu0u1 vrruunl:Cnurur0ul{rn!

grJuuu rirhJ(nr:{r{lruuacnr:airllru

5) fion::uJfrgrJd 5 nr:rJfr;rJuvrur nr:i{uuac:c!uo::rrfiuratolaoljuqolilnur
) - . .r-

tlroauuaqunl:fi olulu:rrvr'ltrua0nQlnnuin:1u [nu1una1n0u1ru.ruu

2.5 rsurinururugfioua;flialuriwri oriui t3 i.a.2s66 - zslo

t ) ra4aulr ui t lvru rilurJ :v ruriYuririru?uf,tnu: uavrntrn:urJ:lJXadrq.r

z) urlnr,rlrud 2 lvrurfr ulararntrtornr:vio.:rdurdnilqrunrnua;aruti.r6u

3) ral1ar,rlrod 3 lvro riugrunr:ein urutiudtrirlridrdryto{an

<) rarlnramont a 1vrulfl uqudnarrurrnr:unutiuavqtnrnryadrqr

5) rarlaralrui 5 lflurtuil:cnnr:irnr:a.:uuuavqvoaranivrr{a6af,nriddrdrytos4inra

o) ulnulrui o lvrurflu6urinarrqnalan::u6#nn:oinddoo3ucuavqnarun::lf,iria

torotriluu

z) ularauud z lvruilarufioturonarruaclurndor,d,{uuir iflnunrnqlrua:aur:n

urhduld

^. .,,/ -r 1l .l .,t . e -tre t :,-
8) }n'loxrluYr E lvruLmu uavuoroaQ:u3vru1oq Uaoonu rn! !n lnou1ruiuu

e) urlaurrud 9 luul'nruarnou{rl juanar ua;inrrl{ln:o.:vrrrf,.rarfr rfiulns

l,ull'lva!

to) r,trlararrui to lvruirn:ugfi orarluliauuavf,.rarnriroudr

t t) r,nlar,rlrui 1 1 1ytuaur:nanart,rduoua"*an:vrurrnduo::ntrfi uacnr:

rulduuuila.! anrnnlor nrn
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t2) urlnmnu# tz lvruiirirdlnua!::ouvO{ rilriuufodrwiardo.: noulordnr:rinur

ur,irouran

r3) urlnulrud lvruinraig#vYuariu irJ:vdn6nrr uavnoulo ti :cmtu

2.6 $aunlrfnvruillfli n.r Z;60 - 2579

I ) qnoalanSnr:n'nnr:iinutdonrrurTuauro.:d'rnuuac :vrrfi trfi

2) qnoaraninr:nr6nuavrinurrirdlnu nr:?l'u uavuinn::u #aairlioaruarlr:n

lunr:urildutonJ:Yora

3) qvro;raninr:riourflnunrnaurlmirdu uavnr:airrarnuur,i.rnr:rioui

4) rivl661anin1:airltonra R?TJtall0n1fi uacnrruvirrfiurturrnrtinur

5) qnoaran5nr:danr:inrtioair'rra3larunrniinirtuiln:fiu?iquradou

6) qvroaraninr:nhurrJ:v?vrBnrruor:cuuui r:o"nnr:inur

2.7 r0truunr:rirnnCdldu (Sustainabte Devetopment Goals : SDGs)

r0rnlrud 4 air.:ua-nrJ:urYu'jrlnauinr:ilnurdiqrunrnodr.rifiul uavafiuaqulonra

lunr:liuuinaoaiin

3. uifunrirulsurs

3.r ulauruigura

nrudrsna.ruluurutoraruvigluni naronr.l:vqvrd iuvrilotr urunigluniuna.rioiganr

3.1.1 uluuruudn 12 dru

1. nr:rJniloluacrionanrriun:vlr,rrn*ritj

2. nr:airlarruTuRluacalruUaoarYuto.ll:vmn uaca?'ualuatto.! :vryrfi

3. nr:rirqrirl.raraur iaUvuavinrus::l

4. nr:airwumtro{vrulurrfilan

5. nr:riruurr;:ugfi ouacRmrar!r:o1unr:ui.rduto.rlnu
l.t

6. nlr flu1rru?llfi:uln$ltacn']:n:valufi?1!tn:fuanlln'ra

7. nr:riruurair.rnlr.lr{rudlorngru:rn

8. nr:rJfr trrJn:vurunr:riuuiuavnr:rinrurf,nannrrolaulvrurlnrirda

9.nr:rifl ur:cu!4181:rua!trfl uudnrJ:vriurr{d.!a!

to. nr:f,u{vlinuln:6::rtlfi uavnr:inur?ilurndourCoairrnr:rf,uInodr.ro.rdu

t t. nr:rJfr ;rJnr:uirar:{anr:nrai5

12. nr:fl olriuuavrJ:rurJ:unr:rlo3nuaurJ:vnqf,itou uavn:luiun1:qf,o::l

3.1.2 uluururirriru tz rior

t. nr:uriltiryurlunr:nh:itnn!o.rrJ:ctrtu
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2. nr:tliurJ1.::vu!6iaAnT rmvriaurqrunrniinto.rrJ:crrtu
-)3.rrrn:n1lrilrr!fi orf, o:ol:"uaruaYulrutrolu:n5fi olan

4, fl'lllun?lllt'tut aotnu0tn:uav flulurnn:t!

5. nr:un:cn"uf;nuR1ln,o'rul.!nlu

6. n1:?1.:i'rn!1u:vuurn:ug6oto.nJ::rrr{aurnn

7. nr:rniulnulyudanr::n# ut
8. nr:ufiltf, rgurvroinuavrJ:rnqfiltoulurr:rtnr: yilCrsnr:rioruac

rhu:rtnr:!:vrir

9. nr:urittiryrarutanfi auacairlallaluqtlu#udtruuaunrnlfi

1 o. nlirifl u1:cu! nr:1fiuinr:rJ:ctrtu

I L nlr i'o rni u!!'ro: n 1: r o.t;rJ riu ud{ ua u q?r nrYu

12. n1:afua!u!i'inr:flnur nr:iuf, rarrlrfiuto.rri:vtrtu uacnr:ritiunr:
.l * i --r ountlr !rn!5!0:$Juf|J

3.2 ulouluuarli niulo{nrwr2lilnvrBnr:

nruU:vnran:vvr:rrlnnr6nr: rior uluuruuavlnrfiuto,rn:vvr:l.rilnur6nr:

rutl:vuru t.?1.2566 :vnrfi ru iud zg fru:rnl fi.il.2564

udnnr:muuluuro U:cdrtruil:J:I1or n.il. 2556

n:vu:r.lilnnr6nr:riolur,irriunr:nr:fior,ta-nnuueuruiunnroldqvromanitrfi 20 t
(' .A.2567-2580)lugru:uriru.r.u,6",n.rrdtrndourlnuerutioulurl:crdu 12nr:r{aurnr:riuui

ua!ueudoud 3 lurJ:cr6u 11 nr:finurfntrnrnaunaonrirriiin rluyrsrununr:rJ!'flrJ:lrvrr f,T u

nr:ilnur (oriurJiurJl) uavuluuruigura#.:1ua'ruu1t,u',urndndrunr:tlfr3r.ln:curunr:rirrui uac

nr:finurfrnsnrfito.:nulvrurlnrirriu mvuluururj.:d':u rior nr:rn:'urnulno{anr::u# 21 uat
u t) I - .t ,

rullruf|Jln0rrJIUU valflualu u0n01nu u.:auuaqun'r:!uraa0uulrurururnlu [nur5fi1an'5r''ro

rJ:criudu 1 driurto, jrruauriruutn:ug6ouavf,.laluli.rtr6 oriui 13 (n.fl. 2566 - 25701

loaronrvr,rrlourru# tz buirirdrauar::nuvqullriuufotjrrdordolnouloyrdnr:faur uvi.:

ouranueunr:flnurur,,irtrfi il.;. 2560 - 2579 :irrrsruluuruuasuaucir.: 1 drntur{or latni.rr,ri,rhi

-- J. .
nir5uurnirriuovldiunr:riaurluun!hyll'ludrulonra nrurvitfiur fl?'r!taron1n nrrltiaonrYu

t).1 ./ -uasra!::ouu a16qJ01ruuLu'ln?t:t vr 21 uac!ff21rylto!:zlrlurnaounl:lli u1u:!trn ia?1r
j j j, nt - n t - I .t
!un{ litnt Bauu{uu nluu lunl:t:l:rn1:Yr1.:1un1ll:?untvYlt2n [utna adrJq 0 tllloa:1!n?']]J
J i ..ee e

tt0uuaz'llJ !?21{ !$ t nua.:6!uacaannu [xn'llson1t6nul !a nlllualulv3lr[n1 l,urnlJn

ntvyt:2tinu10n1ls{tfln1uun ann1:A1aru !!n1:Ulvn1fiu luu'ruuacqnruulotn:lyt:2,!rlnu1iin1:

!:cdrt.luurc!r$ n.a. zsoo l{o1d
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e ./ :, .e . , .,1 v-
1. airlnrurtoriu 1{rr{obirirf,ial Inuronrvodrr0l{riuuuavrJ:vtrtu lnuhi vrn

urjru.rrurir;r.luuunr:drlrulauX:ru'rn1:n1:dMuirlriu uavrJfrrif,uririf;runlulrJj{a nru
)- I

SUHOtA! n21!rUUOUttUrtOUrnU2nU

2. ariuarlulril{r.J[u?lruvlnaun'tiun1:n']rJn'rrna6'luarl:riuAaloudonuror o{int

:vtrtuuavrJ:vlyrfin1f, Iaulia?ludrfirgriunr:rJ:;aruarrriruioornunnradru airunatn

nr:iufi.rarrlf,nrfiulr :cnounr:ritiumudriurJ:vlutriionr:un:vduqrunrrnr:ilnnr

3. a'tiunr:nruuluuluto.rn:vvr:rrilnurGnr: ftd!:"nraua"uoa.ruluuruliudr rio

iud zs iinurau n.A. 2s64 rfroriluiuealfirfinnr:rUaruuurjnlto.:nrnnr:inurfrovriolfirfior

utv lu!u eofl r:uu[auu:c!1tu0u1r!uudlnql

ulouruuavleuiurircdrillurJ::lrrfl n.i, 2556
a

t. nr:{anr:f ntrt rf, oazrurJagrriu

1. t rirairrarurJaoaduluaorulnnrriorf,laT uriofurorf,':au BavrJo{duornrYu

qnatrluiingrJuuulr,triuavdudul Iouinr:rirriun'r:e'rrJuauuacrrn:nr:drunlurlaoariuti
&. -un4r:uu nI uavqaaln: tuluuulJfrl!1 au1{rtutu:'lu {nlruunl:int1 2tn:'81,r 20u nin'l!

rJ:vrilugranr:n'tiunlrsavBa?{ul6nruilnurdo'tiunr:ld6rdul (Best Practice) rCorJiurJl.r

rinuruastaruran'ohi

1.2 rilrJqnilrri'nuaf, nqf,n::l uavorriaruidrdurriol Iaur;:rurnr:oq1un:uuru

nr:{anr:iiuui riioair.rlonralunr:riuuiuarairln!6lniunrudrYunr:1{dof.:nuooulariluri':
e Z t.t - t - p-

u2n uaca:1ra!:n r:0u?r'rl,r'ltau?vr1!?6 n'rtunuonR!nl0{noa0lunllfuyltna!!nu(t:uu ff!uac

!aa'rnru'Nn1:ilnu'l

1.3 raiuair.rnr:iui arurtrlo i'l'r!n:vufn uavdrrailqeudnusuuuavnqf, n::n
)-, i . & ,-- - ,.t ,t -Svllrrtu:ua{64']ua{u?na0!:?u?r':n1:u:ur?to{tun''1lruauuBua{an't n!o'rn'lrly!ournntu

luournn

1.4 rj.lriouluuutuavnr:fi oto.ru lurudruarrlrlaoadudioglurlnurhu.:ru 1u

a{nan:cyE?runu10n1:!ui1tuun1t0u1!na0{fl?[avrJutJa 6nltr

2. nrronruiuqnurrrnlril,n,l

2. t dlrail ariuariuhiaoruinurrillanqn:5rual::nuvhJ{nr:tlfruSotir.rriqrJuuu

rioair.rar::nuvlr'dri'rytirrf, udruiu;nr::ni z t liriu{riou

z.z o'anr:riuufLi{riuuldf,unun:ar::i arruaulr ntuofaluort'nto,rnursl 6lu

nr:titruiornnr:adorJfru?nil (Active Learning) #{uriolriuu aorurl:cnounr: :unslnr:riuuI

eiru unanr{oiu uav rio166riahirirGnuruuvdr
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2.3 rinruruall:rurnr:n:vurunr:o'nnr:riuufuacnr:iorJ:criuflatrual::ouv{nr:
.-d g - .l

Un!-dtuturiuu rTloai'ria?1!aalalo1un'l:0'tu 2vtu1fi1an:uayrYln tu [au atlnn:lnvff?1!an uuu

ulurr4fl ruuara tuunr:uu lvlu aM:out.l?u tonulJ'ru''1t10

2.4 rinrurrinuc66fi'auacnrurao!filnoi (codine) dru:"uririuuvrntirsr-tr rCo:oliu
..J ,

n'r:ruauuuua.i{a{nrla0 a tutanqn $r!

2.5 finu1rU uuunr:o-onrrriuunr:aou :vifitran5 rarirfrna r! oluaviao::l triu-

arruniual-u raulo ualrvauriuiutowir:'uu aruatjriu nr: riuuirj:vi6aran 5!o.rviordu uac
.ta

n1:Iar!a:1{2nt2ntot621lrluu a uJ 0.l?ltl,lt ut n

,..
2.6 {nn'r:$uutn'r!a?1!au[el'luqanat0nfltlUua'lunnraurantt0luYrualnra']uuav

) e ./ v v.l
unanr{oi!nltriuuidaoiucr:2u:?lJ?ota tnu? nufllJU?unllio n1: !:uut A0nlta0untun'lran-a

J.
:?!vl{!n1:u:culuuacnnJultt:uu

z.z d.r railnr:biff? 1!iuavflnrcdrunr: tiu uavnrtao! (Financiat Literacy) 1firTu

, .J .,1

415UUtnUUtU1n1ln1tr1n1ul2!nuvu?ul1uflnult0'! rtu n:uvr:2{n1:6a{ flotrunl:00lruu{nln

(not.) ournr:nllaSoqour ourar:aouEu a n:ni 1ai airun:curunr:riauf In:rnr: uavfinn::n
. ,l - - v2 - g -..,1 .'-

n1n 1uavn1:$ruuy$flau0uru!rJtouirl0nrlu:1rr.!4.!laltJlxrnanl:a{rurt{1r1fu!ur'l0!?ltno

tlaoouum.lvlafi,u

z.a r.J:-ulouaudiruraraniuacautinr:riuuibii:rJdnuniiriuariu aruru iliu 1i'

r{r ttfltuinr: Iouirpf,'ur,rrarruidrurnaluladr{uarTu qu,i'nhon::lrilairra::i f,nirn:rcfi
u u - u I , .lut

!,0.:t!iuuil:anE!rt5uu uaunl:r?!n0fl::!nualouffl2l.t5o0oruu!']un1l$uulo'luo'111 vltr:uu

raacU:ctrtuar!r:orra.:mvriuurdrirlfion::r uacltiiuronar:iu:ornr:r{ritrfion::l rdo

rirhJttrJ:vlutrjluairudrdur{o.rvioavarvirunr:ri0uf (credit Bank) ld :rrr#riu3r?rurinrio!
.J- - .J
Yr!u:n'l:anr,tusu1ua1un1ufi rtlon'l:$uul tuunu

2.9 citaiuariuariuanruilnurhiinr:draranr:uoaoumlnr:lnuruli.rtrfi'ltll{

lunr:rr.rurunt:riruurnr:{nnr: riuunllaou

2. 1 0 riruur:vuunr:U:c riuarunrnanrufl nuri uiuau::nuv uavraarri#drdriuu

3. nrrah{onrn i211.6!on1i uari2lunilriiulmlnr:inrflInd2{iu

3.1 rinrurrvuu{aIaa'r:auryrarolrinriuurf,u:rarlaaa rioldltugrudoXalunr:a'.r

-.JJ< .1 t
,a trJU.:anlutlnul tu:couflarlu lnuroyr'rJ:caun15finB'tn1RU!au r 0rlo{nuronnnrauuavron

o0nna'1.:au

3.2 d.:railariuarlul#r6nrlgliu#iorqd.ruri * ildutrJlnau rdr(:vuunr:inur rf,oiu
,.]

nr:riruur oeirl:oudru !qrunrn nruf,nunrr nrliu uacrio rfio{o drrrtu:cu u lauX:rurnr:
. )) ,

:21r.:1lJnuvlnuu?t,.1'lu ?ln u?t0n
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l.a fiaurtoXauavurr16onduarnraruhiriu{riuund!!U1ul1ufi rnu uavn{l

r :rvurr :rui.:n{l NEErs lunr:r{r6.rnr:inur nr:riuu! [acn']rinolin otirrrvirrfiul

3. 4 fi-ru u "n vu u a riu a ri u n r : da n r : i n ur rYu Cu g r uln u n : o r n ir ( Home schoot)

- e)e
uarnr:r5uuffr trurilultd'n (Home-based Learning)

t ) o i-
4. nr:Anirlrfiori-ru1i'nu3o1ifi trasriariii2l!6rrr1:olunrrutil{u

c.t riaurudnqn:o1i?Anu1 ttaura-n0n:atlirr:"t,rtu uuulrr?a (Modutar System)

inr:r;:rurnr:itrarrTrguavitrinluqoitrinrdurriu rioululnr:o-nnr:orirlnurns{u:urJU uon

:cuuuav:vuu in16 ::lrYlnr:innr:riuuiuuun'oriol (Btock course) tioaca!rarJru nr:r:'uuf

(credit Bank) dlrioriuanrurj:cnoun1flun1ra-anr:aririnurorirlr{l{urCanr:i.lrurir
-/4.2 1tr.Jraa0un1:Hanuav!rou'ln1a.!nun1!n:0unu?nurrtln ua!un:vo!a!::nus

- !,- 2 4 -fi1d.!au n1!ntauRru?ii61.:r,.:olrguu uac!1n:!'rualna :?!yl.tt u tffa0uff2'llrtUu tairlln'l:

oririnur (Excet[ent Center) lnanrrl juiodunrarontuuacaotu :vnounlrlunlrilentila''rau
J.
n,a! !ovlufl 1:rfl u'tu:3tvrtl

4.3 riflula!r:oucortniaonnfrolriuarrrnria aruaulo Inunlr Re-skit( up-skil.l

rtar New st<ttt riol#r1nn{lrr]rr,rlrtiinr:flnur1u:"d'uiqrt'u vrSoruslairrtorvtrrorinlu:rJuuu
!'

va'rnr4a1u tl,rn:0uaq!Hr:uuyrnna!ru114J'ru t?!rra{{01q Iou!n1:u:ru1n1:ff?1u5?!lr0:y11?1n

, .J.J
,tu?u.:'tuvltnu?10n

q.q dlrairnr:riouluuurnaouvri.:nr:ilnur:vn'utr6druoririnur (V-NED rrl
J. a.

a!::0ulyld1nlu lun1: tl1aolt uavnl:u1 anlt oa0u tu ltRo taont?'tvl']nlu flnu'19t0 105lJ

rJ:vnriiurio:!1n:g.rualJ::0uvnr:1t66ria (Digitat Literary) nr:toiuldrin:atJ::0uv

nrurdlnqn (Engtish Competenry)

c.s i'ndr4uribirirrJinurnr:dnd.rq:fi0 (quti Start up) nrulfrquririoruroliruav

nr:rilufr :cnatinr: uacliflurnutitilrnrcfril:c nou nr:oririnnr rionr:d.:rail uavriaur
. - J.- J{,< .a <

elu:! nou n1:n1u o.lt li{H t:uu o1t? 6 nu'ttta c! t vt'tt1]vl2 trJ tout!ou!u{nu n6u. uav a01u
.!,o)

U:vnounrflitn1ff 5!ua!r0nlu aonaa0.rnun1':Utvn0u0'ttr[u?0tlnIUuuu[u!

4.6 rf,!uvrulrnT:o1i?ilnurlunr:air{uacfiaurrirj:cno!nr:uacrira-.iu:.:rru

lunrornun: Iouronrvn(urnnn:n:dooiuc (Smart Farmer) uavna'rqrrnr*n:n:da03uv
)

(Young smart Farmer) fi aur:n:ariunr:rJ:uqndlirualula0ariuhnrld

q.z d.rraiu uavaf!aIun1:e6fl uavfinrurtirdrauqndrliorfr onr:!lrurir Iou

1:rurnr:aruilriolunr:{onr:inuritrfiuur.irarru orin:#rnraig rontu qlrru 0.idnr
e.:a

unfi :0.!a?uvto.l0ullaca01uua{R!au

4.8 fii"nulxa"n(n: ortrdruiu n{lrrJruuru{o{uon:vrul:lriuuuac! :ctrtu
)e-./
?ra0flaao.!rl1n5!1u01t lr0n'r:r,!1{ n'l::u:o.:ar::ouv uav ln:unru?n?n't! n1!nr0uqfu?6r
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J"
ui.i{!'r6:?!yi{aM:0li1aan'r:ri-uuiuavrrarj:vaunrrolfiuulourtr(nr:avaur,lrjranrrriouf

(Credit Eank) 1d

5. nrrrllra?usriunquitrira3 r1i61nrm{nlrAnrrr usvriaarnrift rien:svr:zlilnur3nr:

5.t ri.:rail afu aqun r:rirriunr:o rrudnrnrud nr:rJ:v riuivrtrgruv uurlvrj

Performance AppraisaL (PA) Iq u1t: suu n r:U:v tiudruurj.:uavirugruvuo'ttr:rt nr:a: uac

qnaln:m{n1:ilnu1 :vUU Digitat Performance Appraisat (DPA)

5.2 rirrailariuaqunr:rirriunr: rioutar::oucyrrrd'rurvrnlula 666#an rln:ou

:co"u 6!::nul6iria (Digitat Competenry) druiunguauqaarn:nrlnr:iinur:cdu nr:ilnur
caru u!'ruuaclJffu0'rt?fint,,]

s.s lifl urn:1#fi nrurrialdru?rrnr:uavfi'nr*r nr:danr:riuui nr:t{rnalulad

uacu?-nn:i!dlunraeiloi!oautarlrir.:1 :arri{ririlu{rtur,rurduvrT .!n1:riuufnl:rhvnouo'liyr

uav nr:sr"tiuianto.r{riuuldnunluaulouavarunrintaluta'a:qnaa

5.4 rinurinnrr!aM:0tord'l:rtnr:nariouluf,{rTnn:c :r.r;lnur6nr: hii
.le-),),

a!::ouJ ?iao9aaonuavtutJ'rva!n!nlstuauuuua!!0rd{n!uarn1:ruauuurJE{!0{ lan0u16n

5.5 rilionr:o"rriunr:uri'trrJ ryu',rdauo: oaalnarn:urur:ilnurns!:"uuRlu {
nunl'5 114fr 2'1!:n1Un1:2',I{llAUUaCn1lal1.l21JUO',]Un'llNUUaCnll0BU

6. nr:rirur:cuu:'l!n1ruE Jn1:u3nrrnraiJqritria
-J

6.1 tutnaounr:m"nur:cuu:rtnr: 4.0 6'ruuinn::u uavnr:drtrRlulaUdiriaur

rflu nalnr.ra'n lunr:irtiu.rru (Digitatize Process) nr:tiallu'tuac urj.rf,u{o4a (Sharing Data)

nr:duaBlnruiuio X:rurnr:riun'rad?uri'I.! 1 #uruluuavnruuon

0.2 rJiurlluJ:virGnrntorraiarjrurvrnluladar:au!iln1lia'ulrolt.rruraiorjru
)eJc1u
406'E ?OrJar!0u l,url,tu?u{1un1Rl! [n0 u'r.uru:ua?r6n 1 rr0t0i:!lcuu:1!n1t 4.0 a1r'l:n

nouauo.l aruriornr:tauJ:vtrtuldlurlnrrar vnan',u# unqUn:oiua:unriolur.:

6.3 ilirr.l1.::vru nr:o'na::lurJ:vrrruuauminu rn:urrnr:ilnnr InuEnraa'narrrJ

. 4 cvl .1 a ), e
01ruu lraJtirrufiruu!1u ylrNruunl:rnulq nl tr:uurlualaqJ

o.q drrrnluladfi 6fiaurldlu:vrunr:da16ondr:rtn'r:ff :uar\aa1n:fi 1rn1:fi nul

tun'ruvil.ruavaru uuir.: 1

6.5 ii.ruailariuaqunr:n'tfiurutoleiru:rtnr:LirfruhJnrtlnalnnr: :crluqruo::l

uava?1! lrJ t.: la [un1ta1 tuur1lJt,0.rl,tu? uilur]'rfl :!

z. nrrduraCoungnuronrrilnuruayueunrrinvruriluf,

rd.:innr:drriunr:i'ofir nnuurudrriu:olua;uaun r :fl nururirtri rio:oriu

n:v:rtrirgr!finr:ilnuruviltrfiarurin'unr:airrnr:ilfl#riurJ:vtrtutdiur:ruodrlrit6.:
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UJ
nu2ulrnlrdun6ouuluu rudnrlJfr rii

1. bia'ru:rtnr: uilr u.rruludlno n:c :r{ilnurBnr: ruluuruuavlarfu ta.l

n:vr':r.:innrGnr: ri:y ohil.:urJ:u !'tru n.a.2566 rirtd'u riun:ou uuru rllu nr:{nn r: inur

Ioua'rriunr:o'arituauuacru :v!rru:ruiirurJ:voirillurj:c!r$ t.ti. 2566

2. hin-aruvn::lnlteanu rJ:vriueauav:r0.:runr:tjuradouulaurunr:{nnr:ilnur

to{n:cvr:trilnur6nr: {nr:rJlr)?:vn'u#ufr 
yirurirfin:':o:rt n r: fianu rJ:c riuHalu: crYu

ulu!ru ua c {nvir:r u lru rau ooioiSru n:-'j rnr:n:vy':r rinur6nr: uacaru y n::!nr:6on r!
nl?0aou uacl:cliluaanr:{onr:iinurtoln:vy:rlfl nurSnr:r:runurira'l

r. n:oiif,qurlurtldu#rl:'o{on-otoilunr:rJlu-firru l#ilnur ira:rvridola uac
14 q . u I .1 , s rr/ u J

olruunl:un t!uflJyrl [u:snu uyrnou [nu tln1n16:at1u tunl:un [!!0tntB{ lrlorJti.l:'tulluno

nruv nr:r n t:f,anu r nruio 2 rJ do n:cr rrrilnur3 nr: uavigluni'jrnr': n:cyr:1.!inurBnr:

nrudrdu

q. druiunr:fiorordru:rrnr:uanuavurjra.rru#rJfrri61ua"nuruv,:ruluriuarird

(Function) rruturilqvromani (egenda) uavlruluri.:#u# Grea) d{do't0unr:o{riouudr r,rrni

6?1!aon6do.tritJraa"nnr:uluuruuavlarfurorn:vr:rrlnur6nr: rJ:sdrtrurJ:vlr N fi.6. 2566
v e .e- I . J , .1 ./
!1{nu lxn0tuu14u'lvl!0{a?u:1!nltvanuavuu?un'ru tnu?torno{r:.:in fi''lfl! 9inn1! r!:?aa0u

tlrfl 'r:n'1ruun1tm0fl aa1r5a ua3!u:!dyl6n1 0u'r.:tuuluS:tu

3.3 ulauronrrrlfr rii:rtnr:tsrdrrinrruanl:nt:rtn1rn1ro1iiilnu1 ilwr.lrvlrru

yl,.a.2:i66

l.f.t if,uriari (Vision) :

ainuacfinurtirdrnuort-rinnral::nuv4r rfr onr:rinu1 :irrfi

3.3.2 uu?Ai (Concept) :

.i,l
rJ:vryl tYrulJuff .: 1'll?u 02uuo01t?y

3.3.3 pniundn (Focus) :

- .l / qw
!uraa0!lrfl ulqomlrnllsnn'D8'l!2rtnu'r tlt0 tltnltxanuasrifl ulrllairtRu

orirfnurar::ouvqr rtuudnlunr:rioruruavrf,liaaruaur:o1unr:urildutortJrvryrr

(a1t?cl:o! n1:inu1rlo! utvtvli lxutnu ul)

3.3.4 n:suulsuru :

5 ultrururadn (Poticy) uav 9 uluurori.rriru (Quick win)

3.3.5 utrurufls'n (Poticy) : 5 ulouu

1. un:uiuqonrnori'rlnur (Quatity)

r.J:srSunr:duradouuluuru (Potiry Driving)
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1.1 rjrn:;u:r:rlturufrrunr:ilnuruavrJitryta:ughonorf,u.: rr1{lunr:o"onr:

orirlnur
v rJ<

1.2 r,?t5!a:l.rarrainuuLlaJa?1!rlJnu!.rr[nnrou'r,0ran']uinu1:!Baur0ntuunau

rJ:vrnruav:ludla0'rfun, t o1!'riinal ( I fl o'lu;lnu1 I lnniu)
-)1.3 t-uria-ouuavtuluxaiurin2lrlriluGnurrnr:ortrinur (Excettent Center)

' : ' flnur (center ofuac iuu!1u1llR:ot1un1:aafi uavlmlulnla{nuo'lt'l

Vocational Manpower Networking Management : CVM)

1.4 un:sn-uqrunlflvdn{nro1i?f,nurddnlu.iduurnr!1u0'ttil !1n:!1u
JC

nltul!n{1u vNtu:uflutlruaulJa!a1na

t.5 rl:"ugrJuuunr:riuuflauldlanr:riuuiorin (Modute) uavnt:tiuuidnr:

rJfl ti (worr Based Learni ng) nr u16'r,ra'nf, n " aor:arriuuvrqun' rfi lna riln

:vaunr:oi

1.6 riruurag ua:!aaln:o {i?ilnur:"g ua:rontu1fi!a!r:0uctun1:a-in1:
,J,

o1,i1inu1 0u1!!Rtunlruavrunonl:t!auuuuan

1.7 ?uluuasun:rduqrunrrnr:{nnr:aririnur:cuuninrf, trj.:u)rrinrfi 5o%)

1.8 nr:donr:riuuiiuiunr:rinrurririuu#'r soft skitt rac Hard Skitt louEnila'n

" qruo ::rnirn-r, J, o rirr'

1.9 rinurra'nwvrr.:nruruav66n"alinju6! qff a1n:r1{n1:fl nur ua:{rtuu
.i. pa

1. 10 m!a!:r0u!{r:uuenmnffua!:touv(.! a2un1:a:1.!na.!1ua:1.ta::ff .r1u?ru

uavu'l0n::u01t1inB1

1. I 1 dlrairuavariuarlul#{riou " fi orin fi :ru1f; irur'r iriudr n "

t. 12 d{ra3luacniruulloml aolu;lnnrtrurarSn

t. t 3 riaurdouavalYrur{nr:ilnnririua!"u nouloyrdnl:inurf, olunuavouran

2. unrciuaaui?ufio (Cooperation)

-)!rrriun'E!-uraAoluluulu (Poticy Driving)

2. 1 nhuruacair.:u:.:Xfl olunr:riraru jruion-unrniguaviontu rCorfi l
a21!:?ulro[un1:ann1to1t2fi nu1:!uur2n16atunl'le'ru6vn']laa9uav

rinurdr a-lnual::ou;q{rin oulnndrJ: c ryr;

2.2 airlnllnfu uimrf, raiorirualuiruionrunrna{ rfsnrulurj:crrauac
)

n1.ru:v!?rfi r onr::cortfiinu',nr*rrnrr*ror-rrnr:ortrilnryr

2.3 airlarrlnilui{rirYu o.n:0.on. riortunalndrf,rglunr:rTuraatouua:un

:cn'u arunrr nr : {o n r: o rtrilnnr
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2.4 raiuair':nrndnuni qrua'rortrilnuruacinorar druuur6a "orirc riru

rJ:sr1ru" uasrJ:ctrdsrfiudri.rln otir+fru:vuu eiardoruacuarnuaru

riawrrl

2.5 rirua-nnr: Soft Power rtiunalnlunr: doar: aririlnur{f,.:nr

2. 6 ndntolnrndnuoioririlnurdru nr:rg:rurnr:uin n::ri dnJ:u6u.{ uac o.:i

nTuforirfnuT{prtu f,inlrJ:vrvrfitrf, uacururrf, (ovrc show & share)

2.7 uruuriranr:rirriu.:ruuavnr:duradounr:orirflnurlu!fi rirr 1 qaror:ruv

airu:runr: R-Channel

2.8 un:vd!uaclfialrLdrdrgriunr:hiu3nr:rJ:vtrtu lur1nn:vurunr:rJfrrji.lru

3. taralonranr:otirflnvr (Equity)

,)
rJ:yrdunr:n'uradouukiuru (Po(icy Driving)

3.1 air{onraua"aoaru,udold.lunr:uirdrnr:ortrilnurdrutn:lnr:

rl6nE1UU?t1m

' ) .eu
3.2 railairrarlirdluiruayisrisflfin'uln:.rnr:oriirvoqjrJ:vrir riuurG

rialtr tra!ta:.:n1:a']t?!ai1tt'N9l!o n1!ttu?vr'r.![t{r:uulrSJo'lu6

3. 3 dla3!uacafualutirurrturlnnuldittonralunr:ilnnr:vn'u orir ilnur

' i'' 
''au'l.tyl20tuautvlltvtu!nu [aJnnnl:o''lt2inB17t{.tno!auo't6':']!n0nn1:

-J.,Lrt.:lrur turlniuuuu

3.4t-uradou:vuunr:orirf, nurbiroioio{iiuulnnri!rtl,r!ruuacdt{:-unr:

t'nort'rflnur hirtu:cuut n (open Entry open Exit) IaubiartrdrfirgrYr.r

:uuuaua! rfi uulau uacsurnr:fir.iruin (Credit Bank)

3.5 du raarounr:iou oaa!::ouciuitrdla"{nu (U p-skitl.in g Re-skitting New

sritt) dru:vuud6oratluuavuarnuaro

$.b riu'ru uavun:v6'uqrunrnnrr o"nnr:oririlnurdruiufiiarr!iornr:uav

olr.lltJtlLllu uacaa.:2u

<. rnfu shrorirf nuttnoai'u tsur.tyl

-./rJ:vrdunr:riuradsuuluuru (Po(icy Driving)

-! - ./
q. 1 dndluaviuradoudrrfiu.rruqudarrl!aanfiu (oVEC Safety Cented ri.r1u

:crYu drfn.rrunrucn::!nr:nr:ortrilntr (aoa.) uac6orurlntr

4.2 rinur:vuuguariruru6arinriur/rinilnnr fr r{utuuacrr-rJ:ciilBnrfi

q. I airlifl ura'u orirfl nnrhirfr u " anrufl nur u latuat "

. .. ! ) )
4.4 a:1{n21!t2lr!0nua16'Druqt (46.) lunu?r tr0a:1{

"c' ivttrtdu cr fftau1ttu "
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q.5 a'tairuavariuaqufi on::l o?r. o nv1. riortunaln udnlu nr:niruur

- .)- , ,
auanuo.rv rn.!u5Ja{6?otttlluu

q.o i+ai!u6cauluariun.:o-rfi in::rfiNr riuvrurnr:uavnqtrgrgrfr alnualu

:udrnr:rJqnfl rqruo::r uayoittot :ilrin"u{riou

0. 7 dtairnr:rirorinrtri uuir'u uasnr:ltuinn::uortrilnul#onrrl

rJaoan"u luanruilnur lutu drn! uacrJ:ctyrtt

s. rSurJrciilEnrnnrru?mr{rnrr (Efficiency)

-./rJ:vriunr:i'uraSouuluuru (Poticy Driving)

5. I airlna'lirurulu ao;. ltrtuuil #.:1u:cdu.irunaNuac:"6'utud

"OVEC ONE Team"

5.2 air.rdrfiualrin: "ovEc"
.a-

5.3 !r-uraAoulravu5ur:fl ulnuUaraalno::rrfr ura (Good governance)

5.4 un:vdunr:duradaur{tiulrunuuurrrlnr:fiou1:uuu:1!n1r 4.0

(PMQA 4.0) uac ffA :2!6{n1:rf,lrJ:cir6nmnr:uBnr:{anT :1u1n

n:vurunr:!fru.6lru

5. 5 a'lrailuavrYnrur:cuunr:U:c[iunrunrnnr:orilfl nnr

5.6 a'lratuuacau"uaqunr:fiaurarunrfi iinuacatrlrirrurirluitrtvrlfiriu

qaarn:oririlnuriguavrontu

s. z rir:cuuiiliarvraluladrf,r,rlilunr:#nurnr:danr:iinuruavnr:uir,nr:

o"nnt:

5.8 rinrur:vuugrudo4al#rfr u:vuura-u:du (Singte Data) uacarJltn

rdollaqiu

33.0 ulsurutllriru (euick win) < ulauru

l. uirar:,r.rurlnaauavivtagruv roltr:rtnt:n: qfi nln:r,t,lnl:ft-nul uav
{r:rtnr:nariou

2. on:v#uorirf nur:cuurinrn-

3. an:vduta:.r nr:orirvo{rJ:vrir riaurG n-orin
c. riuraaroula:.tnr:niilnuruurluil

S. t-uraatou{uriorirv rirurJ:ctrtu (Fix it Center)
o. t'urndouquriarurJaoorya

z rJilJnq'linurdarntn:uavU:c!.r

8. rj:cuf,lr-uriuacairu 
rna-nunio rirf nur

9. UiurJl,rnn U:cnr,r :criau riouia,u aif,,r
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4. u1i:!lumrlnvr!o{r601u;lntrr

rrn:grunr:ilnurto.:iuura'ornuo:uacrilaluladn:-.! rJ:cnoudru 3 rJ1o:!1u

t0 rj:crdunr:il:lriu ri'ld

rrnrpuC 1 qorfrnuru:tol{drrionr:f nurorirf nurSfi rrJ:cslr{
a-

n1ldon1t01!?nnu1 ruunlttnn'llinultlt0fieuu'la311r:0n1tinu101t?ftnE1[1.!lr

a':rli ivr"nwuavnr:rJ:vqnnliriluhJnrulrn:gruqrulilortrf,nurudav:cnlr,rnr:inur uavi

qruo::l oiuo::l uavqrua-nnruufiii.rrJ:ra.:r{ rJ:vnou#rutl:cr6unr:rJ:yriu a-.:f,

t.t drun'rtri
e. 1 e)

ta']l:!n1:inu10'l!2nnu1!a21!flnu2nlt0r 00t.r n,l,JMannlt rqun uacl,ru?

JJ - .,t r e d - 4
u{lunn1.! .l rnu?!oin!aM?t1?rr:uu v:07r'r{'ru [nuruuff2'rulrtrvrqrrl uavu5al0rvrn0:.rruu

hlnrlrrn:gruqruliioririlnurudac:cn-unr:ilnur

1.2 drur'nuvuacnr:rJ:vqndlt

ddt5onr:inurort'rinuririnucddrrfl ulunnr::ud zt rinngitrr'n uac?inuc

iinrfluhJnrunn:gruqruldoririnnruriav:cn'unr:innr arurrn!:vqnrilf,lunr:rJfrrjfirru uav

,, - vl rs 'n'rrollnr?noqr?rnuXournour.:inruatnurjitrgrto.:ra:ug6onotf,u.r uaviqtnmvd6

t. 3 druqruo::l niu6r:! ua"qrua"nurrrdiiuJ:carri

Ha',]l:0n1tinu101!?6nu1rJRfu6lt! n:u0t:! n::u'lu::(u?n'rtn rnnnrBavn0

-- )t a
iflufi6 4ilouavinntondnunjtortrfilvru rar:nnnu!'ru rnlira Etol{du iaruiufintoutr

v1
uytul lru'l?t10lnuro{n1!:vuouu:vt'l61Jl,nuoulllrtulllr'lnuflluvl:ntuuu:vlltj uana10'l:tuy Bay

-- "- - t)

!$na1un:nu6{u2aaolJ

!1rlt1ud 2 n'lrdinl:olitllnul
)a

anruilnurin:fifiaru1finr:innruaco"rurunrrJrnruriiriruunldua'nqn:g1ua!r:0ur

- I e e1
lunl:onn't:t:uunl:aBuyrtuu9tt:uut!ua'rhflJ uaJUll,t't:i9n1:vll uln:nona0'lu nu10u1.:1r

.J
u:ua 6n'rn !a?1!41$Q tunl:01ruufl'r:n'r!utuulua'rnru!o.:1ru?urlunuarnaulouu?unluvl

- -Jnlnunuaanlu6nul ulJn0!ff ?uulutnunl:ulJt Ju n'!u

2. I #rur,rd'nqn:orirfl nur

aorulnurttudnqn:5ruau::ourdaonff do.! ri!ff ?1!dolnr:tol{riuu pru

anlu!:vnounlr nalau:nn'ru inr:rJiuil1:ruiu!A! uioriluu6:ruitrlrni uion{uitrrf,u16l

hiriudonr:rrja"uuu aruo'rrrnluladuacnlneio{nr:ro.rna'rnu:{.rlu Iaonrrliuioduaoru
, t.J

urcnaunl:r4tol,lu?u.t1u rnu?t,0.:
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2.2 drunr:o-nnr:riuunr:asuoririlnur

a oruilnurin:dinrurfi nr:ilnurua;irirurun urnrud#druuq ld:"u nr:ninrur
t d, , / ) + v s lv

0u'l.ltuu:!!un0tu0n t 0tuuHrl:ollYr.:olua E::u i:u0::![acR?1!ttlr!t!t?l1n2i1n']lBav?iltyr
) e ea

onn'l:uuunrraouvrruuur:uuuJudr6'19 nouauolaru6'olnr:tor{riuuvi.:iaGuuunviurirrru
t v -- ) -o'trJ anant ,J'lnl!'lufrfu?n0'lt?inulunav:Jnufl't:finl,'l t!11r:3tl.luulfi0t0u{ff!mu2n!n1:0a

nlStlnu')Bavn1:u:ruluHan']llluut 0{unavuaneo: a{la:! auuaqu nlnu nttalunldanll$uu

n1laou:'ru2t1 tucno0.i atun?u allutfu

2.3 drunr:rirar:{nnr:

aoluenalui'rto'n nr:rlaarn: anl u?od'or.r 4iri;ri orar:anruvrr riolriuu

fiouJfrilinr: I:linou 6udinuuinr: do uueilriuui rvraluladar:aurvr; alirud uar
.r't,'

iuutvlrltu!,0{aolvtlnu'lYr!oqou1.!rolJ6nunlrua Jru:cavl6fl 'l

2.4 d'runr:riruluurudnl:Urtfi

a01uilnu1iff 21rdl5o1u nr:a'liunr:u3nr:o"nnr:a01uenur nuuluuru
. - ) , , J.
dlfiru uu?u{1unua{nnrr:o}ru2u.:1urn'lnutuaa01u6nu1!ou?tl,1u Iaun?1!t'l!!o!oleutull

!,
atr q6a1n:yr'1nn1:6nu1ua!al:uu t?! {n1t!?urua0 a.rlattl auualualneuna:0! lrJtu a0'ru

JJ . !
rJtJn0unltuarvlru?u{1uv1tnu?!0{fl {n16:!ua!filar0ntii

rJlrr!1ud 3 nlr6hrdf{a!u?iurrrluut

anluenulj?rrioriurlnaa ptu ol6n:ir.l 1 rioairldlarur,ilnr:r5uu$ inr:o"ou'r

- ,i - t -lu?nnll! a{uturlu! .r1lJa:1rat:R {'ru?0tJ u:vnoui?ulJ:yrffunllutruJu n.!u

3. 1 irunrtriuiolunrrair.rd.:nuur,i.:nr':riuui

a0'ufnb1!n1:airnrrljuionnqaff a TJlu orrin:dr.r 1 ri{urJ:vrnauav

drlrJ:;rr;lunr:o'nnr:ilnur n'r:dnrinulnrrlnn'r:;lnu1 n:vu?un'r:riuui n1:uin1:r'r{ir1nl:

uavitrin loultmaluladiiulrca! r#onhurririuuuavaulul!!udd{aruvi.rnr:riuui

3.2 druuinn::u 3uJ:riqi .!1uai1ra::6 l1ui{u

a01uinu1dira3!afu ariubiinr:inrirur-n n::r id:vdu.f {'rua51.!al:i
.J

.:lU?AU lnutu:l/l',r: a: \lna1n:?r1{n1:inU1 tr:UU 1,r:0r2!nu!a6a 1!!U 0.!An:n1': 1 a1!',ll0

rirhltrj:vlutritdn'r!2"n0rJ:ua.!d uav u u snida'r61:ruru

3.3 d'rulruririluavnutinr:6aui

afiluenulia2rltirliorYurlnna lrtu oidn:ei'l.r.l lunr:riruurlruyiril uar
ea

6UUn1:t:UUt I'lOU:tU',tn't:n:!U?Un1:t:UU:n!{1UO1tlt tUUU Anr:UU:llAC tUUtn1rvt1itzt1nl5

t < r.J ) -uav?t'ltYr a:1!:1u tn[un!2Yrulau ua! un$uu uninul tnu l!tyra tutau?rn[l']ualtyroTtflu1elt:uu

munuluprludd.:n!ulirnlriuuf



33

.J
d?uri 3

fi rurruo;uurlrlnr:rirurnr:{;nr:ilnurtolaoruilnur

ueuriruraoruilnur rj::ririrurjr3ulo r.;. 2s6s - 25c9

aanr:iinur irn:rrri rrn:5runr:ilnuruacanrfi nr:oitoraoruilnurnruruluuav

nruuon alrr:nd1r'rrirrtunfiflr'lruauttu?yr1!nlrriflurnr:{nnr:ilnurtoraoruilnur n'ld

e.t ldufiiri

irara-omun:uavrvralula 6ni': rit,runiduflarito.:ivra, a-u r lin-ld

'tuu{u1o1un1:rlnu1?t1nt!nuf,:tla tltu [un']:flanuav flu1n1anau01!?6nu1[nuf,:nflrl e':

rionr:rinrulJ:vrvrn "

3.2 firofic

imura-urnun:ua vryralula6n:-.r riruuoriuo fi orf, ohiv::aiiridufiirifr rirrauol{d'ri

w -lu6na l flanuauilstullrt:uu[u!q 0::!uavn?1!t'ru1ryn'lu?t1ttl

airltniodroaruiruionr:o'nnr: ort:inur

' ')-tu'lu l0n1avr1{nllrlnB10u1{?r?0{Bartrl!0n'ra

uinr:itrnr: uavitrindii.:an

uiur:t'anr:orirlnurnrulfrua"norr!'rnu'laua!ildnr.litrgrtorra:ugfianorf,u.!

- .j - . . a4
rrBrul{'ru?iu u?nfll:lr a{ut!ffut tlua:'1ta::a uav0{fia21!r:lyron1: ttu1

.t1u01!vr

t.g riuofic r0tJrvard q$oi16ii naqnri f,edir

irura'urnun: uacrnnlula6n:-r nhrauorluofi o rilrrJ:card qnoarani naqni ;rdin li;ld
w r.l
u0nQtl I Hanuavfiflu'rtlituulx!nruo5t!gav6?1!t'lu1rlJn1u?!1t

r0lJ:cald {drrionr:inuriqru0:r!uava!rrnucrr{itrinnrrr:un"ulrn:gru

qrulditrin
.)

tlir0i16ifii' 1 rinrura;uavqaarn:urlnr:inur
.J

naqndfi r rinurdlnunrnaguavqaarn:urrnr:ilnur

1. Ia:'rnr:ilnurn.:rurCa#nruro.rdn:

2. Ia:lnr:fi nou:!q6u0::rroiu0:::-n:uarqff n'rn:vlr'rnr:ilnur

3. 1a:rnr:un:vduuavrinurf,nunrnnluavqha'rnrvl'l.rnrrilnnrurlf,ruitrnr:

uavalu?t'r!fi

4. In:ur:rinrurn:uavqnarn:1unr:ndndouavuinn::l

flufnor 2

u6nor 3

v{u[no$ 4

nu6nt$ 5

riuofiod o



l4

5. Ia:'rnr:u n:cduuacrifl urtaarrrJ6rur:nfirunruruavfirudtria riofrour

n1a{aul !a!::nuv(r

6. Ia:rnr:r-ar,rtlaarn:ariualurdof,uafly'ninriuu riniinur

-t-s'ra'rs

1. nlBavl{aa1n:x1{nlrilnB'rr!nauiilonrailnurnqru r#oriournura.r d.reabi

nr:rinrur nr:ilnurLirtuhjotirdrJ:vtvrintr

2. iouavtora;uacqnalnlvllrnlrilnnr ldiunr:riarurt-naruarlr:nlunr:
)!

r.l!ritsmurf, oariuaqu nr:uirar:nr:o"nnr:ortrfl nur

r. o'ruruag{aoudiaanr:rJfitimuoglu:vdu6rriu

4. o'ruruqnarn:dieanr:rJfr tiruoglu:vduf, rdu

s. iouavtora;frtdiunr:rinuT rdurrYunr:lt airl u6ot'arirdo uinn::!uac

runluladvrr.:nr:inur

6. rirururalruuin n::l duJ:vf, uj{luailrar:d .:rulo'utol{uiurr ai qaal nr

Avo
[alu:'r{latvcun{u?a luffunla :rtu!1n

z. o'ruru{uirar: niuavq6aln:6'ruariuaquld'iur:risurnurorodrlriotr tz fiI1l

qnornar# z rilur{rluu

nagn# z rirur{fiuuftuqoro:ru oioo:ru un:qudnuor#finhssrri

1. In:.rnr:ra3lairrqruo::l oiuo::r nrrlinluanrfuua'ntoltrf, railair.r

rJ:vtrGUlnu ua vorl:"ndcrmlrilulvru

2. Ia:lnr:fion::uo.rinr:nun:n:luouran uiluJ:vrmatmu 1un:v:rXrJdrdau16o

vr:vrmvrinu:rtqa'l'1 aulru:l:1tQui (onu.) 6on::uqnr6oiarrirg 6on::l

tl:litrin

3. Ia:.:nr:ortrorar uacuinr:dra!

c. Ia:lnr:anrulnunjaondu

- t-i2i2a
o ./< ,

1. l{tlulJlq 0::lr 0tu6::!uaJnfuanu{uuYltt.lutva.:ff

z. {r;uuli**r! s:uo::! iaru:-nluanruiuudnrorrrf, fi allrtuU:ctr6Jlnu

uavoqindliiurlliutvru

3. tt:uutn:un1:tttrul6nunlltvl'l{i'lumnuJ?t1n1: Ylll!i1u?i'ttll Yl'].:i1un1u1

- ). o
uavrinwfr drd'rglunr: o{iruriudlaluay nr:U:cnou srin



35

;e
4. tr,ruu!an0'la1:ROn1 :?!oq:nurnu'rA{ulnao!

5. :vr-ruinurn:urJaonriuirJ:virGnlnua!rvrrr1ua!riuanrnf, rluiu

naqr# a rilur{rluudrumruf rinn: uac(u::ouvnrritrir

1. Ia:.rnr:orirfl nnr:vuurinr6uavnr:in'rru initrtn

2. Ia:rnr:dlrailnr:rJ:vnouorivr6a:vlunriu{riuuorihinur

3. Ia:.:nr:rJ:vrilulrn:5ruitrin

q. Ia:lnr:afuaquuavdtail nr: riuufnr.rrTnuvitrin

5. Ia:.rnr:niarurvinuclraca!::oucitrirrira-{au (Up-skiLt, Re-skitt)

-t-,?t2t

t. riruru{riuuil#iunr: raSuairo[nuvau:: nuvlau nrJfr dfi muodrla:urro:

uavilnrJfr t-nluaorunr:oitifl uaorurJ:vnounr:in'qrunln!1nr!1u
)t yg

2. Q1U?UA!:UUyrlO:!n1:la.:!At1ta!::0UJ nusOlt tlavn',l:ruue!:vnDUnl:

ae,
a. iotravto.r{dtionr:inuroriirrnun:fir,il1dna1au:.xru {rJ:vnounl:aatvuar

6nuln0 !u:!nu({

q. arrlf, rnoloto':6oruU:vnounr:vrtirionrunrvrtolddrrirnr:inur
.r, '- 

-5. :oua!?0.r{$uuvralun'uu:cr!urJ1n!1u?n1tfi

6. iooactorfiriuudtdiu:r':iaornriru:ugir{liruuri'rdurinwitrirt,!

qro;rm# a #r'ururrilrluut
t)

naqndfi < riluTrdn6rrnlr{inr.lwnlr6olruuu!1u6lii0us

1. In:rnr:rYnurr,rdnp:biaonado.!riuff 2lrJdonn'r:!o{a01utJ:uno! n1:

2.Ia:rnr:#nurudnqn:nr:l'anr:rluuigruar::nuv

3. Ia:rnr:nTnrurr,rd'n1n:orir inur:vuuuinr6 jrrnr'uf, 01uU:snounll

4. Ia:ur:niarulaa'nqn:itrin:vuc*unrrlal!#ornr:trolptu rior6u

5. Ia:lnr:rinurudnqn:oririnnr#onr:rtnrurtuur (0n.ru.)

- ,-i2i2t

t. r,rdnqn:1fiaonado.rn'ua'lrlior nr:to.ritiuu qrtu anrurJ:lnounr:

ualnaltu:{.1'lu

z. ioaavtol{drrionr:ilnnrortrrnuo:drdr{narnu:.:sru {rJ:vnounl:Aa:cuac

rlnrrln0tut!ru({

4. artrf,lvrolota.!a01url:!noun'lidiidoqrunlmol{dlSsnr:fnur
.J,

5. :ouaw0l{l:uu?lrl'lunllU:Julu!1n!1u?!1tlr



na

36

6. n'r:ai1'!i?'rrriruioriunriraiodrulunr:o"nnr:orihinnr

z. aruii.rlroloionr:lfinr:uinr:irrnr:uacitrir

9. nr:turulonravrrrnr:inur{pnu

qu# s nr:den1fl irulnrlunl:i'rnrrsrirflnur

1. Ia:lnr:u3ur:danr:ueu$uuac':urJ:c!rru

2. Ia:.rnr:rJiurJl{ni?ifi riuacolnr:ao'rufr rio.rriuu riouJfiu?nr:

:vtuarm:rgtflna

3. lnrrnr:rinrurlru rSunn:gru

o. In:'rnr:nhur:wunr:biuinr:urirtrlrunrulu

s. In:rnr:aiaf, nr:uacuorin n15n:':oE unrr nr:rj:vrYuqu"6rr,rq

6. In:lnr:vrinrur:cuuuiln:a'nnr:fiamrlnuavqutiiyruu3nr:

7. Ia:rnr:riorutuurunrvlpuarraio.:r,!uu:.rr{ril

8. In:mr:irriur{onriuacu.iodu

9. la:'r nr:rj : vtrdlniuri a ir u rndnuoian r uinur

- ,-,?t2t

1. aoruilnurariuaqu.ruil:luru 100%

2. iiueufnuraorulnur uaurJfrriinr:rJ:ydr0 uacufl unrrliriuwrJ:vlrru

3. rJ:nrJ1'r4irftrduac ornr:anrud riol6uu riouJ!u?nr: :;uuaror:qJlna
.t col ,t 0lut0on0n'l:u0ufr .l'luBa!n1:nonl:r:uun']la0u

4.nr:o'anr:riuun',ruurnurUrt.nr:ldilr5lrtugru

-.Jr-r.Jr5. tlu'lua1?12!1 !n1url'lt!nuuuu?r1$n1n mr!1n:!1u

5. rlutdaln.nuvhitluacaudnr:rioui

' "..l6. qutiinuuinr:ua;qurinr:riuu!fitdurn:gruuavfiuariu

7. riruturnun:n: rinritru rinilnur riaulo rfirilnurriuui ratuuturuririluav

. za-
8. 0'lu?ua:'r !n11U:vuu!19:!1un1:Et'1n!1401 1:t:{0',I?l'll

s. o'ruruni.rdinr:rinuruacrJ:nUl{an1ilu?adoiluriorvrurura

9. aruf,.rnolntol{riaulufirlar"ainr:uavuorin

10. 6?1nyr{r0 [a!o{l{llUU tunlrn:2nEtn1r

ftL/ Ut,JUfl'I: I:



37

1 1. ai'rrJii.:rloloto{{6uu1un1rtJ:crYuqtfirxe!

rYuohc# z shtaiorirumrdruionr:danr:oririlnur

r0tJr:ald iraloriruaruiruionraig ronru lunr:{anr:oriirilnur

qumrar# + a{rlraiorirua:rrirliotunr:(rnrrorirfnu'r

naqndlt o sfilmloriroamliruiof,ulutu dolurJrrnounli ov{n: nmig rontu

1. Ia:.:nr:airtniodruallirufi onr:o'anr:orirlnurirrtrYuanru :cnou

nr:al6n:nrniguavrontu

2.Ia:rnr:uannJatuur:'uu!.4ifl ryrgrriardulnunmliruiorYuluturio.rfi u

r..l:rtdtrrrirr.

-t-,?!2t

1. n'l:ai'nff ilriiruion-un16raioirulunr:o"onr:arirflnnr

2. ohuru:ruitru6on{ritriinr':finiurnrlnlrud'olnr:rro.ririuu qlru

anru :cnounr:uavnalnu:.r!'tu

3. o'rurunr:hiuinr:ur.:itrnr:uavitrinurirJ:ctrtu rntn:n:lu1ltu

q. amlf,uolotoirnw:nl rJ:vtrtuuav{aulo#r{riunr:or:litrnr:uacirrin

nnqndi z rsmfi firu1n:1unr:drnr:orihilnuriudunriniodro

1. Ia:.:nr:fi on::lnanrirrJrrCanr:iinur

2. la:rnr::carJriurlurdonr:flnur

3. Ia:lnt::vouvrin urn: r"aq nyirur{ uavrlnar n: riorinrurorl'rilnur

q. In:{nr:fiudrririlrhrinrur

- t-92i2i

t. ii, ururinilnurdtiiuqunr:ilnnr

2. o'rrr uvr ir u r n': dldiul r1t1u n r: o'n n r : o ririln ur

riuoiolt 3 ! u10lo n16n1 lnr:fl nwr otir clirdr ua crd uont a

r0rrJ:sard {ioulonrol#iunrrilnurotirlrtr6runvrnuonra

qromar# 5 n1r!6i!f,h{rlornrniiruri{Foulonra

naqrl# a drnr:ilnurorirf nurtluri{foolonrn

l. Ia:rnr:oririnurrionr:#arurtuum (oa.nt.)

2. Ia:rnr:orircair$anramrnr:fnurlfilumturioflindra'lauto.ltJ:ct i
(orirvoqjrJ:vo'r ritrur6 iortn)



38

3. Ia:.rnr:rJ!grJnr:ilnnrrnun:#oiiio

q. In:.rnr:oririlnurrnun:rColltu (rntn: n:rinf, nnr)

5. In:.:nr':na.uuhir{Errdonr:ilnur (nun.)

- Zco-.-
6. la:.: nr:d n ort-vr :v u v dubirYu {f, n r: 

C'r 
01 rl {do ula n r a

-r-a2t2i
.,i J

1. n'ru2uiriluuoltzinulrnur: (ofi .m.) llav9loou[an']ariirJtu

z. ohuruiriuululn:.rnr:orirvo{rJ:"dl riurrti iu.in

r. druru{riuululn:{n1rilrrUn'l:;lnurrnun:rfr oiin

4. iirururntrn:n:finfnur
ts - c wv< .l

5. d'lu?ue15uufrl.[uin1rno.lmJlliriUu!fr on'lrinu'] (nu6.)

o. rirrru,ff,n',: qoo'lq {6ot lon.ai r{',irln.:Ano!rro'riiyr:!urtu

z. arrlf,.:nolooianlrlfinlruinlritrnr:uacitrifl

U -.1riuodofr 4 uinri!1n1:uavi!1ixdf,{a!
., ; J-rututr6{i no{nu 1!!u d{i!lituutn1tI1rt2t1fl1tua$rr!12!1t ou1{n20{

.)
rpr6il6irr 6 urn112!1n1:u6!2r1$r{6{iu

naqndC 9 biuinr:itrnr:uasAnouruitliiln

1. 1n:lnr:riJarirulinr:it'lnr: open House

2. Ia:rnr:r{r jruln:jluuasnurinr:riauiqtuuur.lff :u?{ol

3. Ia:rnrrX:rurnlrn'r:rYfl u1r{nusyr'r.ri!lindunllraBrairrqrudnuruv

duf, 'rrh;arrito.r{riuuoli?enu1 ( Fix it -Ano'ra'r)

4. tn:rnr:or:ritritrnur::ru"#u trauood orinflr!arr!i'o.!nl:noqrJru

uavvl0{ou

t1t2i

1. nr:o'nnr:riuunlraouuuuUrrulnr:ltrfiflliugru
.)--rJ-

2. dlu2ua'rt'l2t'lvrtJ.r'luY{1t!nuBUlJvr'l{2t1! rurln:!1u

3. 0'ru?ulrrt'E2ll nlu'rYlnuuvr'1.i?!1! n!n'l:r,6:!a:'l{ff oranuus

duf, 'rr..l:cal,ito $iriuuoli2f, nu'r (Fix it -tna'laT )

! )-
4. o1u?UrlAna0:rcucau ruaou:!

s. n'rurufrrdrirlilnsu:lillinrntm::rurdu racood

6. n1:!rl'l0lonlafl'r{n1:enulauiild!!!u



39

7. R?1!YrnYlOl!n0nl't [1.,r n 1t']t 1n 1l ua c ?t 1t

viuofi oC 5 uirr:drnrroririlnurnruth,rdnor:uriurauavudnrJitryrtol

n:ugfionorfior

r0tJ:carri i::uuu?n, :i'rnrrorirlnvrnrul{ndno::lriurauavudnrJitrpr

toru:ugfirnorf,iur

qnoararid 7 u?nrr{rrnrroririnrrnruliudno:rurfiura

naqnrii t o vYlur:cuurJ:criuqrunrnnr:finur

1. 1n:':nr:il:uriuqrunrrnruluaorufi nnr

2. In:inr:r.J:criuRrunl nluuonaoruflnur

- !-
2t1t

:cu!rJ:vrYuafunrnnr:fi nurldrr n:rrunr:inureirunr

naquriC rt riru'rrvuusr:aulnrtrdonlidinlr

L Ie:rnr:rYnur:vuuraiotirtruavualula6ar:auwrarion',:

oonr:rierunr:aou

2. In:rnr:riruurionr:riuunr:aou uinn::luavrvrnluladdrTuafa
.t-t onl:non1:t:uun1:60u

3. In:rnr:rinur:ruua1:aur fi rionr:uivr:o'nnr:aoruilnur

4. In:.rnr:r{nur:vuurvratula6ar:aurvri rCon.:uErar:o'nnr:.:ruilrin

nag#i tz nr:uiur:danrrar.r,rduo

t. Ia:rnr:rinur:cuuinurnrrrtrJaonrYuluaoruilnur

2. In:rnr:nr:uiur:{nnr:allrdouraluanruf nur

- ,,i2i2i

1. :ruuinula?'rurJaonriuirJ:c?ilGnrtuavrvuryarduanrniltlu"u

2. :JUiJn',r:n:?naou1u1u

t./

qnomnriii 8 uiur:o'rnrroririlnurmuuf,nrJitryrtolra:ulicnoriiur

naqnri# ta nr:uiiur:drnrrorihlnutdoauolr:c:rtiri
. ---) - , a,-

1. tn:':n'llt?20ltl0n1:Ytsru10u1{u.!uu

2. In:rnr:riourXutinr:riuuivrr.rn1:tnuolollJ a"nrJitrgrlorrrt:ugfi o

110trunfilu?{aI



40

-Ul 1vJ. tR:{n't:au:nullusn':ttYlnoutuo.!lr'lo'tn :t:1to't:autn0tl:utylyr:nu:1tao11

auMj:r.D1tn!''l:

q. In:lnr:aririlnntfr oauoln:c:rter'ri

- t-i?t2i

t. 6urinr:rEuufvrlrfl 1:rnug:nr!udnrJitrgr,uo lra:ugfi svto rflo.rn:ur.ro:

z. riruruaiautodrtrrdultraurinr:riuui

3 rirurufion::rorlin{riuqn::lfitdurdo.:lrornn:v:rtdriar16or:vrun

inu:rtanrr au1!u:u:1tnrJ1i

a. rirurufi tn::uorirlnutioauo':n:c:rtnhi

5. aruf,.:noloionr:1#nr:uinr:itrnr':uacitrin

riuofid 6 rilurmuiio uirn::r duJ::iuJ {1u6h{6rrri ua;orda,rulrdo

nr:rilurmuoriiln

r0rrJ:carr{ immuio'u uirnr:r idr:iuJ {flsf1{6r:ri uauolderulrio

nrrrilurlruorinrilurlutu fioldu

qnomar# g rirurlruidu uirnr:u ithviuj nralulad ua;oldaml!

nagn# rc drsiubia3uar{rlourirurrrui{u uinnrru iuJrriuJ uilulad

uacordamrl

t. Ia:.rnr:a'tair arirariu{r:'trulunr:air.:lrui{uuinn::u d':rJ:;6r4i

':ruairra::6 uavo.:rinrrl irCanr:riruurarin

2. Ia:.:nr:r-ruurflnunrnnflunr:dtiurruio'u airwinn::r dul:vFqi

r1u6i1.:a::d uaco.!ial!flu.!ruoriyr

3. Ia:lnr:iduiuriu nr:riuunr:a ou1:rur nr:lu:roitr rfr oraiuair.rnr:riuu!

4. Ia:lnr:o-nurruio'u uinn::l iuJ:v6u.i

5. Ia:':nr:U:vnroaalruio-a uinn::!uacnr:U:vnrnnra.rrudlrJ:vdqi

un:vd'u{arna

- t-12i2i

l. oiuruaa'rruidtirdoair'ra.rriaruf uioaauuur"nn::uvr'rirlrltrJ:c1t fiinrrr

inq!:vard
r le- - J - - . /

2. Sauayna.!n:rtatunl:l{flu1tnu2fiunl:l,t at1{ xloiafl1flo u?nn:llJuau

trnluladvrrrnr:inur



41

3. drulufl aruuin n::r 3uJ:viuj.rruairla:: i .r ruio-ut o.r{uirar: n! \aa1 n:
.t,e
vl lntu:1$a:Jou0tu2a :vaun1ff tlnut1n

noqprdd rs idu rilur uirn:rr id:viuj wralulau'ouiaaut{1utu uacrY urorir

l. Ie: lnr:rrlauniaaouio"tr dlrJ:vfi uj rvalulaU uarordarufludrv

.:ruo,tt{qltu riorfru

2. Ia:rnr:rarur'duJ:vhu.! uinn::u uavlT ui{u rirorono.rriallSdprtu
1v

rfr'onr:rinurorin"

-t-r1t?,

f . iirurula.:rui{u duJ: viuj rvrnlu1a il uav a.rdar rlflufrru'rruorindreuuni

'y:

c1rJruuac 0n0u

z. :rliadtiiuornrarruio'u duJ:viqi rualula 6 uacoriarrrrfl uiru
r .,1 ,, e .a

.r1uo1inY[au ufi l(Irltuuaur0 !nu



?Yr u r da rn un : ua u rvr nTuTa 6 m i.r

a nrriunr:aT fi adnu1 rnuainr nld

d { no d1u fl { 1un 6uu nT:xr fl 1 :n1 :o 1 s? 6 nu1

da

flluyt5?.:flnu16n15



งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน รำยเดือน รำยช่ัวโมง งบด ำเนินงำนงบเงินอุดหนุน รำยเดือน รำยช่ัวโมง

2 17 1 0 1 2 2 0 3 0 0 0 2 11 0 0 41

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 17 1 0 1 2 2 0 3 0 0 0 2 11 0 0 41

1. บุคลากรสังกัดสถานศึกษาตาม จ.18 ท่ีมีคนครองเท่าน้ัน
2. บุคลากรมาช่วยราชการ / มาท า หน้าท่ี / มารักษาการ
3. บุคลากรท่ีไปช่วยราชการ / ไปทา หน้าท่ี / ไปรักษาการท่ีอ่ืน
4. รวมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา

ลูกจ้ำงช่ัวครำวท ำหน  ำท่ีท่ัวไป

ครูภูมิ ปัญญำ ท้องถ่ินรวม มี บุคล ำกรทั งสิ น
จ้ำงด้วยเงิน จ้ำงด้วยเงิน จ้ำงด้วยเงิน จ้ำงด้วยเงินรำยได้

ข้อมูลบุคลำกร และอ่ืน ๆ ปีงบประมำณ 2567 

ข้อมูล ณ วันท่ี 21 พฤษภำคม 2567

ข้อมูลบุคลำกร
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง

รำยกำร

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงช่ัวครำวท ำหน  ำท่ีสอน

ผู้บริหำร ครูผู้สอน ก.พ. ท ำหน้ำท่ีสอน ท่ัวไป ท ำหน  ำท่ีสอน ท่ัวไป

รายงานข้อมูล ณ วันท่ี 22 ตุลาคม 2567  เวลา 16:29 หน้าท่ี 1 จาก 1
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